Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Podmiot Leczniczy Samorzadu
Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdarisku Wojewédztwa Pomorskiego

Zarzadzenie Nr 19/2026
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdansku
z dnia 05.05.2026

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdansku

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 156) oraz §4 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdansku zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdansku (zwany dalej Regulaminem), ktorego tres¢ stanowi
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje Kierownika Dzialu Kadr do zapoznania wszystkich Pracownikow
zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Gdansku z Regulaminem.

2. Nadzor nad prawidlowa realizacjg Regulaminu bede nadzorowat osobiscie.

§3
Traci moc Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Stacji Pogotowia ratunkowego w Gdansku, przyjety Zarzadzeniem 26/2025 z dnia 09.12.2025r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A

DYREKT
SP70Z SpBdansk

)/
Wik 9 Tyburski

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Stacja Pogotowia Ratunkowego | ul. Elizy Orzeszkowej 1| 80-208 Gdarisk
tel. 58 520 39 95 wew. 240 | sekretriat@pogotowie.gdansk.pl | www.pogotowie.gdansk.pl


mailto:sekretriat@pogotowie.gdansk.pl
http://www.pogotowie.gdansk.pl

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 19 /2026

Dyrektora SPZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego
B w Gdansku

z dnia ....[9..... maja 2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYNY

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Gdansku

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Gdansku, zwanej dalej ,Stacja”, dzialajac na podstawie art. 23
oraz art. 24 ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
ustala regulamin organizacyjny, ktory okresla organizacje i porzadek procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych oraz strukturg organizacyjng podmiotu,
0 nastepujacej tresci:

§ 1.
PRZEPISY OGOLNE

1. Stacja jest podmiotem leczniczym, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Stacja podlega wpisowi do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

prowadzonego przez Wojewode Pomorskiego oraz w Krajowym Rejestrze Sagdowym

- po przedlozeniu wymaganych przepisami dokumentow.

Podmiotem tworzacym Stacje jest Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego.

. Stacja przestrzega prawa pacjenta oraz zapewnia dostgpnos¢ do informacji o prawach

& W

pacjenta.

§2.
CEL I ZADANIA PODMIOTU, RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Podstawowym celem Stacji jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej
na udzielaniu medycznych czynnosci ratunkowych tj. udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych
przez jednostki systemu, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym, w warunkach poza szpitalnych - w celu
ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoseig lub catkowita odptatnoscia.

. Do podstawowych zadan Stacji nalezy w szczego6lnosci:
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a) udzielanie bezzwlocznej pomocy medycznej i doraznej w miejscu zdarzenia osobom,
ktore ulegly wypadkom lub nagle zachorowaty z zagrozeniem zycia,

b) udzielanie informacji o pacjentach, ktorym w zwigzku z nieszczgsliwym wypadkiem
lub nagtym zachorowaniem udzielona zostata pomoc przez Stacje,

¢) organizowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klgsk zywiotowych
katastrof i innych masowych akcji na terenie wojewodztwa, jezeli rozmiary
ich przekraczajg mozliwo$¢ udzielenia poszkodowanym natychmiastowej pomocy przez
oddziaty pomocy doraznej prowadzace dziatalno$¢ na obszarze ich dzialania,

d) $wiadczenie ustug transportu medycznego podstawowego i specjalistycznego w zakresie
potrzeb ratownictwa medycznego.

. Stacja moze prowadzi¢ wydzielona organizacyjnie dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra nie moze

by¢ prowadzona w sposob ucigzliwy dla pacjentéw, nie moze nadto kolidowa¢ z jej

dzialalnoscig statutowg. Dzialalno$¢ dodatkowa moze polega¢ w szczegdlnoscei na:

a) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajacych uprawnienia
do udzielenia $wiadczen zdrowotnych, dla innych podmiotéw oraz oséb prywatnych,

b) wynajmowaniu pomieszczen, powierzchni i sprzgtu pozostajacych do dyspozycji Stacji,

c) wykonywaniu odplatnych transportow sanitarnych ustalonych indywidualnie
Z Zamawiajacym,

d) wykonywaniu zabezpieczen medycznych dla innych podmiotow,

e) opiniowaniu dokumentacji dla innych podmiotow,

f) udzielaniu odptatnych §wiadczen zdrowotnych na zasadach przewidzianych odrebnymi
przepisami na rzecz o0sob oraz innych podmiotéw, ktére nie s3 uprawnione
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

. Stacja udziela $wiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny

oraz spelniajgce wymagania zdrowotne, okreslone w przepisach odrebnych.

. Obszarem dziatania Stacji w ramach dziatalnosci podstawowej jest wojewoddztwo

pomorskie, natomiast w ramach dzialalno$ci dodatkowej obszar calej Polski.

§ 3.
ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOTYCZACA PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

. Stacja wykonuje dziatalnos$¢ lecznicza w ramach ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych.
. Zaklad leczniczy Stacji w ramach udzielania ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych

dziala pod nazwa: ,,.Gdanskie Ratownictwo Medyczne™.

. Zaktad leczniczy Stacji nie prowadzi odrgbnej rachunkowosci, samodzielnie nie sporzgdza

bilansu, nie podlega majgtkowemu i osobowemu wyodrebnieniu.

. Jednostka organizacyjna zakladu leczniczego Stacji dziala pod nazwa: ,.Ratownictwo

Medyczne™.

. W sktad jednostki organizacyjnej zaktadu leczniczego Stacji wchodzg:

a) komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej,
b) komérki organizacyjne dziatalnosci pomocnicze;j,
¢) samodzielne stanowiska pracy.
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6.

7.
8.

10.

11.

12.

Dziatalnoscia Stacji kieruje Dyrektor, ktory podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace jej
funkcjonowania i reprezentuje ja na zewnatrz oraz ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektor kieruje Stacja przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, ktéremu podlega:
a) kierownik ds. ratownictwa medycznego, ktoremu podlegaja:
— koordynatorzy ZRM,
— zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego,
b) kierownik magazynu lekéw i wyroboéw medycznych,
¢) sekcja statystyki medycznej.
Dyrektorowi podlega bezposrednio:
a) radca prawny,
b) stanowisko ds. BHP,
¢) inspektor ochrony danych,
d) pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Specjalista ds.
Bezpieczenstwa i Obronnosci,
¢) stanowisko ds. cyberbezpieczenstwa,
f) pelnomocnik ds. jakosci,
g) kierownik ds. kadr i ptac,
h) kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,
i) gtowny ksiegowy jako kierownik dzialu finansowo-ksiggowego, w zakresie
organizacyjnym,
j) koordynator transportu i eksploatacji,
k) samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych,
1) samodzielne stanowisko ds. informatyzacji.
Stacja realizujac zadania w ramach dziatalnos$ci podstawowej wykonuje je poprzez nizej
wymienione komorki organizacyjne:
a) zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego,
b) magazyn lekéw i wyrobéw medycznych
c) sekcje statystyki medyczne;j.
Stacja realizujac zadania w ramach dziatalnosci pomocniczej wykonuje je poprzez nizej
wymienione komorki organizacyjne:
a) dzial finansowo-ksiegowy, podlegajacy organizacyjnie Glownemu Ksiggowemu,
b) dziat kadr i ptac, ktorym kieruje kierownik ds. kadr i plac,
¢) dzial administracyjno-gospodarczy, ktorym kieruje kierownik ds. administracyjno-
gospodarczych,
d) koordynatora transportu i eksploatacji.
Stacja realizujgc zadania w ramach jednostki organizacyjnej swojego zaktadu leczniczego
wykonuje je poprzez nizej wymienione samodzielne stanowiska pracy podlegajace
organizacyjnie bezposrednio Dyrektorowi Stacji:
a) radcg prawnego,
b) stanowisko ds. BHP,
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14.

L5.

16.
17,

¢) petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Specjalista ds.
Bezpieczenstwa i Obronnosci,

d) inspektora ochrony danych,

e¢) pelnomocnika ds. jakosci.

. Wspoldziatanie pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami oraz komoérkami organizacyjnymi

Stacji powinno odbywa¢ si¢ w sposdb, ktory zapewnia sprawnos¢, funkcjonalnose,
kompleksowosé, dostepnos¢ i nalezyta jakos¢ udzielanych przez Stacje Swiadczen
zdrowotnych, a przeplyw informacji powinien odbywa¢ si¢ niezwlocznie.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wykonywania w jego imieniu okreslonych
czynnosci, w tym podpisywania dokumentow.

Osoby dziatajgce w imieniu albo z upowaznienia Dyrektora dzialaja w granicach
udzielonego pelnomocnictwa lub upowaznienia.

Schemat organizacyjny Stacji stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Szczegolowe zadania pracownikow Stacji okreslaja zakresy czynnosci i obowigzkow
okreslone w umowach o prace, a pozostatych 0sob w umowach z nimi zawartych.

§ 4.
ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Stacja realizuje swoje zadania podstawowe poprzez zespoly wyjazdowe ratownictwa
medycznego (zwane dalej ZRM) oraz Motocyklowe Jednostki Ratownicze.

Stacja calodobowo realizuje $wiadczenia zdrowotne poprzez zespoly wyjazdowe
ratownictwa medycznego, ktdre dziela si¢ na:

a) ZRM podstawowe,

b) ZRM specjalistyczne,

¢) Motocyklowe Jednostki Ratownicze.

Podstawg do podjgcia swiadczenia zdrowotnego przez ZRM oraz Motocyklowe Jednostki
Ratownicze stanowi zgloszenie o stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, przekazane przez
dyspozytora medycznego funkcjonujacego w strukturze innego podmiotu.

Dokumentem uprawniajgcym ZRM oraz Motocyklowe Jednostki Ratownicze do podjecia
$wiadczen zdrowotnych jest nadanie polecenia wyjazdu przez dyspozytora medycznego.
Kierujacym akcja medyczng jest kierownik ZRM, z wylaczeniem zdarzen, gdy przepisy
szczegolne stanowig inaczej.

Transport osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego odbywa si¢ zgodnie
z wymogami ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§5.
ZESPOLY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

Do zadan zespoléw ratownictwa medycznego nalezy udzielanie natychmiastowej pomocy
medycznej na terenie objetym dzialalnoscia podstawowa Stacji, na podstawie zlecenia
dyspozytora medycznego.

Rodzaje zespotow:
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a) specjalistyczne zespoly ratownictwa medycznego ("S"), w sklad ktérych wchodza co
najmniej trzy osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych,
w tym lekarz systemu oraz pielegniarka/pielegniarz systemu lub ratownik medyczny
spetniajagce wymagania okreslone przepisami prawa.

Specjalistyczny ~zespol ratownictwa medycznego wyposazony jest W sprzgt
oraz zestaw lekow zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

b) podstawowe zespoly ratownictwa medycznego ("P") w skiad ktérych wchodza
co najmniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych: ratownik medyczny lub pielegniarka/pielegniarz  posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

Kierownikiem zespotu ratownictwa medycznego jest lekarz. W zespotach, w ktorych

w skladzie osobowym jest brak lekarza, kierownikiem jest wyznaczony ratownik medyczny

lub (pielegniarka/pielegniarz).

Zespoly ratownictwa medycznego wspoldziataja z innymi jednostkami oraz komorkami

organizacyjnymi Stacji.

. Zespot ratownictwa medycznego jest wyposazony w specjalistyczny Srodek transportu

sanitarnego, speiniajacy cechy techniczne i jakosciowe okreslone w Polskich Normach
przenoszacych europejskie normy zharmonizowane.

W sktad zespoléw, o ktorych mowa w ust. 2, wehodzi kierowca, w przypadku, gdy zaden
z czlonkow zespoldéw ratownictwa medycznego nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

§ 6.
OBOWIAZKI ZASTEPCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosci:

i
2.

SRV G

10.
11.

12.

Nadzor nad pracg oraz zadaniami podlegtego personelu i dzialow.

Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez podlegly
personel.

Nadzor i zatwierdzanie harmonogramu pracy dla pracownikoéw medycznych.
Opracowanie harmonogramu lekarskiego.

Wspdbtudziat w planowaniu zadan Stacji.

Nadz6r nad jakoscig swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Stacje.

Nadzér nad rozpatrywaniem uwag i skarg oraz roszczen pacjentdw zwigzanych
z wykonywaniem $wiadczen medycznych przez podlegly personel (we wspotpracy z radeg
prawnym),

. Nadz6r nad gospodarka lekami w Stacji.

Wspotdziatanie z dzialem zamowien w sprawach dotyczacych zakupdw lekow, wyrobow
medycznych i aparatury medyczne;j.

Kontrolowanie procesow leczniczych.

Organizacja szkolen wewnetrznych dla pracownikow stacji pozwalajacych na utrzymaniu
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Organizacja réznych form zabezpieczen medycznych w zaleznosci od potrzeb i polecen.
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13. Organizacja szkolen na rzecz osob posiadajacych uprawnienia do udzielenia Swiadczen
zdrowotnych, dla innych podmiotéw oraz oséb prywatnych.
14. Planowanie i organizowanie pokazoéw ratowniczych oraz wydarzen kulturalnych.

§7.
OBOWIAZKI GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Stacji i wykonuje obowigzki oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z Ustawa o finansach publicznych i Ustawa
o rachunkowosci.

2. Do obowigzkow Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Stacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
szczegblnie organizacji sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
W Sposob zapewniajacy:

a) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu Stacji,

c) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.

2) biezgce prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej w  sposob
umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Stacji oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie
0so0b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

3) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez podlegla komorke
organizacyjng zgodnie ze schematem organizacyjnym Stacji,

4) wykonywanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi,

5) opracowywanie planow rzeczowo — finansowych,

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

7) prowadzenie gospodarki finansowej Stacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
szczegblnie:

a) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci udzielania zam6wien publicznych
i zawierania umow przez Stacje,

b) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

¢) zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych.

8) nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu Panstwa np.
dotacji lub innych srodkéw bedacych w dyspozycji Stacji,

9) dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.
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10) sporzadzanie kompleksowych analiz ekonomicznych na potrzeby Dyrektora, Urzedu
Marszatkowskiego, Rady Spotecznej i innych podmiotow,

11) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia polityki rachunkowosci, a w szczegolnosei zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

12) wspolpraca z bieglym rewidentem,

13) wykonywanie innych zadan o charakterze operacyjnym i strategicznym z zakresu polityki
finansowej zleconych przez Dyrektora.

3. Gléwnemu Ksiegowemu podlega Dziat Finansowy.
4.  Z tytutu nalozonych obowiazkow, Gtowny Ksiggowy posiada uprawnienia do:

1) merytorycznej oceny podleglego personelu,

2) zadania od os6b funkcyjnych sporzadzajacych dokumenty finansowe, aby byty zgodne
z obowigzujacymi wymogami,

3) zglaszania wnioskéw, propozycji i projektow dotyczacych dzialan operacyjnych lub/i
strategicznych z zakresu realizowanych zadan,

4) udzialu w odprawach i naradach scistego kierownictwa Stacji.

5.  Wyszczegblnione powyzej obowiazki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednia
podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej z jego
obowigzkami.

§ 8.
OBOWIAZKI KIEROWNIKA DS. RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

1. Sprawowanie nadzoru nad praca podleglego personelu w zakresie prawidlowosci
$wiadczonych uslug z zakresu ratownictwa medycznego oraz przestrzegania praw
pacjenta.

2. Dokonywanie systematycznych obchodéw wszystkich odcinkéw pracy, przeprowadzanie
kontroli, wydawanie zalecen i egzekwowanie ich wykonania.

3. Kontrola i zatwierdzanie dziennego i okresowego czasu pracy — harmonogramow
miesiecznych poszczegdlnych zespoléw ratownictwa medycznego sporzadzonych przez
koordynatorow zespotow.

4. Wyznaczanie zastepstwa w czasie absencji chorobowo—urlopowe;.

5. Wspoluczestniczenie w ocenianiu pracownikow.

6. Zglaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa potrzeb w zakresie zatrudnienia,
uzupelnienia obsady poszczegélnych stanowisk, przesunig¢ pracownikéw do innych
zespolow lub zwolnien pracownikow.

7. Zglaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa potrzeb dotyczacych wyposazenia
medycznego.

8. Udzial w realizacji praktyk studenckich.

9. Ustalanie i aktualizacja zakresow czynno$ci pracownikéw zatrudnionych w zespotach
ratownictwa medycznego: ratownika medycznego, pielegniarki/pielegniarza, ratownika
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10.

11.

12,

13,
14.

medycznego wykonujgcego czynnosci kierowcy oraz sanitariusza wykonujgcego
czynnosci kierowcey.

Wspolpraca w realizacji zadan zwiazanych z udostgpnianiem dokumentacji medycznej
oraz kontrolag dokumentacji medycznej.

Realizacja zadan zwigzanych z medycznymi zdarzeniami niepozadanymi dotyczacymi
procesu udzielania §$wiadczen zdrowotnych.

Wspéhudzial w tworzeniu procedur, instrukcji oraz planéw zwigzanych z systemem
zarzadzania jakoscia.

Wspolpracowanie z innymi komoérkami organizacyjnymi jednostki.

Wykonywanie innych zadan na polecenie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Dyrektora.

§9.

OBOWIAZKI KOORDYNATORA ZESPOLOW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

|8}

Kierowanie pracg personelu podlegtych ZRM-6w.

Dbanie o prawidlowe wykonywanie obowiazkéow podlegtych mu czionkéw danego
ZRM-u.

Dbanie o powierzony sprzet na danej placowce.

Ustalanie miesiecznych harmonograméw pracy (w tym nadzorowanie wykorzystania
urlopéw  wypoczynkowych pracownikéw), zatwierdzanie zmian danego ZRM
oraz rozliczanie zgodne z okresem rozliczeniowym i przepisami prawa i ustaleniami oraz
wspoluczestniczenie w wyznaczaniu zastepstwa w czasie absencji chorobowo—urlopowe;.
Dbanie o odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy i zglaszanie potrzeb w tym zakresie.
Wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu doskonalenia zawodowego pracownikow.
Wspotuczestniczenie w prowadzeniu w okresie adaptacji nadzoru nad pracownikami nowo
zatrudnionymi.

Wykonywanie dodatkowych czynnosci stuzbowych nie objetych niniejszym zakresem
czynnosci w ramach uprawnien, kompetencji i przygotowania zawodowego na polecenie
Dyrektora Stacji lub bezposredniego przetozonego.

§ 10.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA ZESPOLU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO (ZRM)

A
/

Kierujacy zespolem ratownictwa medycznego (lekarz, badz kierownik zespoiu

Ratownictwa Medycznego niebedacy lekarzem) obowiazany jest punktualnie rozpocza¢

dyzur po uprzednim dokonaniu nast¢pujacych czynnosci:

a) podpisaniu listy oraz zalogowaniu si¢ do systemu SWD z zaznaczeniem pelnionej
w ZRM funkcji,

b) sprawdzeniu stanu ilo$ciowego lekow i $rodkéw opatrunkowych w  walizee
wyjazdowej, ewentualnym uzupelnieniu jej zawartosci,

c) sprawdzeniu sprzetu medycznego pod wzgledem jego sprawnosci oraz stanu
natadowania baterii/akumulatoréw,

d) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty stuzbowe;.

Kierujacy zespotem jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
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a) niezwlocznego przystgpienia do wykonania zlecenia przekazanego przez dyspozytora,
b) kierowania praca podleglego zespotu w trakcie akcji ratunkowej lub udzielania
pomocy,
¢) doktadnego wypelnienia karty zlecenia wyjazdu oraz karty medycznych czynnosci
ratunkowych w czesci dotyczacej badania i postgpowania medycznego i potwierdzenia
podpisem,
d) ponoszenia odpowiedzialnosci za caloksztalt czynnosci medycznych w trakcie
wykonywania zlecenia,
e) wspobldziatania z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
f) wykonywania obowigzkow okreslonych w §12.
3. Dbanie o powierzony sprzet na danej placowce.
4. Przestrzeganie zasad gospodarki lekowej 1 sprzetem jednorazowego uzytku oraz
zapewnienie wlasciwego stanu pomieszczen gospodarczych i ambulansu medycznego.

§ 11.
OBOWIAZKI RATOWNIKA MEDYCZNEGO I PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA

1. Ratownik medyczny/Pielegniarka/Pielegniarz obowigzany jest punktualnie rozpocza¢
dyzur, po uprzednim dokonaniu nast¢pujacych czynnosci:

a) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowania si¢ do systemu SWD z zaznaczeniem
petnionej w ZRM funkcji,

b) sprawdzeniu stanu czystosci oraz wyposazenia karetki i uzupetnieniu brakow,

c) sprawdzeniu stanu ilosciowego lekéw i sSrodkéw opatrunkowych w  torbach
wyjazdowych, ewentualnym uzupetnieniu ich zawartosci,

d) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty stuzbowe;.

2. Ratownik medyczny/Pielegniarka/Pielegniarz zobowiazany jest w szczeg6lnoscei do:

a) wykonywania polecen dyspozytora zwigzanych z obstuga zdarzenia oraz kierujacego
przydzielonym zespolem ratownictwa medycznego. W przypadku podstawowego
zespolu ratownictwa medycznego kierujacym zespotem jest ratownik medyczny
(pielegniarka/pielegniarz),

b) udania sie do karetki, po otrzymaniu informacji elektronicznej (tablet) zawierajacej
szczegdlowe dane wyjazdu (dodatkowo jest takze informacja telefoniczna w postaci
krotkiego komunikatu). przekaza¢ kierowcy ewentualne uwagi dotyczace trasy lub
sposobu dojazdu zawarte w informacji,

¢) asystowania i pomagania w czynnosciach ratowniczych, na polecenie kierownika ZRM,

d) zachowywania si¢ w sposob troskliwy i najbardziej dogodny dla chorego przy jego
przenoszeniu lub przeprowadzaniu do karetki, na polecenie kierujgcego zespolem,

e) taktowny i kulturalny stosunek do pacjentéw, ich rodzin oraz wspétpracownikow,

f) uzyskania podpisu instytucji lub osoby odbierajacej pacjenta,

g) uzupelnienia oraz rozliczenia lekéw narkotycznych oraz psychotropowych, po
powrocie do miejsca stacjonowania zespotu ratownictwa medycznego,

h) przestrzegania zasad postepowania ze zuzytym sprzetem jednorazowego uzytku, dbania
o biezaca dezynfekcje i czysto$¢ ambulansu oraz przydzielonych pomieszezen
socjalnych,
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i) przestrzeganie zasad umundurowania czlonkéw zespoldw ratownictwa medycznego
zgodnie z wytycznymi Stacji,
j) wspdldziatania z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji.
3. Dbanie o powierzony sprzet na danej placowce.
4. Prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekows, sprzetu jednorazowego, pomieszczen
gospodarczych oraz ambulansu medycznego.

§ 12.
OBOWIAZKI KIEROWCY ZESPOLU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO (BADZ
CZLONKA ZRM WYKONUJACEGO OBOWIAZKI KIEROWCY)

1. Kierowca obowigzany jest punktualnie rozpocza¢ dyzur, po uprzednim dokonaniu
nastepujacych czynnosci:

b) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowaniu si¢ do systemu SWD z zaznaczeniem
petnionej w ZRM funkcji,

¢) przegladzie stanu technicznego karetki, koniecznego wyposazenia, odpowiedniego
zapasu paliwa i czystosci ambulansu medycznego,

d) sprawdzeniu sprzetu medycznego pod wzgledem jego sprawnosci oraz stanu
natadowania baterii/akumulatorow,

e) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty stuzbowe;.

2. Kierowca w czasie pelnienia dyzuru obowiazany jest:

a) wykonywa¢ polecenia dyspozytora zwigzanych z obshuga zdarzenia oraz kierujgcego
przydzielonym zespotem ratownictwa medycznego,

b) uruchomi¢ ambulans medyczny i wyjecha¢ z miejsca stacjonowania zespotu
ratownictwa medycznego natychmiast na kazde polecenie dyspozytora, wybierajgc
najkrotsza lub najszybsza trase¢ dojazdu do miejsca wezwania. Po udzieleniu pomocy
o dalszym kierunku jazdy decyduje kierownik zespotu ratownictwa medycznego,

¢) na polecenie kierownika zespolu ratownictwa medycznego bra¢ czynny udzial
w czynnosciach ratowniczych podczas akcji ratunkowej, zgodnie z zakresem
posiadanych uprawnien.

d) wypehiaé¢ dokladnie dokumentacje¢ Karty eksploatacyjnej ambulansu medycznego,

e) utrzymywa¢ ambulans medyczny w stalej sprawnosci i gotowosci wyjazdowej,

f) wspoldziatania z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji.

5. Dbanie o powierzony sprzet na danej placowce.
6. Prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekowa, sprz¢tem jednorazowym, pomieszczeniami
gospodarczymi oraz ambulansem medycznym.

§ 13.
OBOWIAZKI RATOWNIKA MEDYCZNEGO/PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA
(MOTOCYKLOWE JEDNOSTKI RATOWNICZE)

1. Ratownik medyczny/Pielegniarka/Pielegniarz obowiazany jest punktualnie rozpoczaé
dyzur, po uprzednim dokonaniu nastgpujacych czynnosci:
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a) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowaniu si¢ do systemu SWD z zaznaczeniem
petnionej funkcii,

b) sprawdzeniu stanu ilo$ciowego lekéw i srodkéw opatrunkowych w torbach,
ewentualnym uzupelnieniu jej zawartosci,

¢) sprawdzeniu sprzetu medycznego pod wzglegdem jego sprawnosci oraz stanu
natadowania baterii/akumulatoréw,

d) przegladzie stanu technicznego motocykla, koniecznego wyposazenia,
odpowiedniego zapasu paliwa i czystosci motocykla,

e) sprawdzeniu zawartosci imiennej poczty stuzbowe;j.

2. Ratownik Medyczny/Pielegniarka/Pielegniarz zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a) niezwlocznego przystapienia do wykonania zlecenia wyjazdu (Karta Zlecania
Wyjazdu) przekazanego przez Dyspozytora Medycznego,

b) doktadnego wypelniania dokumentacji medycznej (w tym Karty Zlecania Wyjazdu
oraz Karte Medycznych Czynno$ci Ratunkowych).

¢) przestrzegania zasad postepowania ze zuzytym sprzetem jednorazowym oraz dbania
o biezaca dezynfekcje,

d) przestrzegania zasad umundurowania (zgodnie z obowigzujacg ustawg o
Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisami wykonawczymi do tej
ustawy),

¢) dbania o powierzony sprzet,

f) przestrzegania zasad gospodarki lekowej oraz sprzetu jednorazowego,

g) dbania o czysto$¢ motocykla oraz pomieszczen gospodarczych,

h) doktadnego wypelniania Karty Eksploatacji Pojazdu.

§ 14.
DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY

Dzial finansowo - ksiegowy jest komoérka organizacyjna, do jego =zadan nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

sporzadzanie planu rzeczowo — finansowego i inwestycyjnego Stacji,

sporzadzanie sprawozdan i informacji opisowych o przebiegu wykonania planu
rzeczowo — finansowego za kazdy miesigc oraz rocznego,

prowadzenie ewidencji ksiggowej na kontach syntetycznych i analitycznych, dziennikow
obrotow i sald, zgodnie z zaktadowym planem kont,

dekretowanie dokumentéw ksiegowych (faktury, rachunki, listy ptac, polecenia
przelewow) w zakresie dochoddw i kosztow, zgodnie z zaktadowym planem kont,
ewidencja $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz ich umorzenia
(ksiegowanie z podzialem na grupy, prowadzenie ewidencji w ksiazkach inwentarzowych,
sprawozdawczosc),

prowadzenie ewidencji pozostatych srodkéw trwatych i wyposazenia,

wystawianie faktur za §wiadczone ustugi,

szczegdlowa ewidencja i analiza rozrachunkéw z kontrahentami (uzgadnianie sald,
wezwania do zaplaty),
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9) prowadzenie ewidencji rozliczen gotowkowych oraz dokonywanie i rejestrowanie
rozliczen bezgotowkowych,

10) przyjmowanie, sprawdzanie i rozliczanie pod wzgledem formalno — rachunkowym
dokumentow ksiegowych (faktury, zaliczki, polecenia przelewéw, delegacje oraz inne),

11) prowadzenie ewidencji spraw zwiazanych z gospodarka kasowa Stacji,

12) sporzadzanie pelnej sprawozdawczosci finansowej (bilans, rachunek zyskow i strat),

13) wspotudziat w przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,

14) wspoéldziatanie z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji.

§ 15.
DZIAL KADR I PLAC

Dzial Kadr i Plac jest komorka organizacyjna do zadan ktérej nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie materialow zwiazanych: z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
o prace oraz innych umoéw (zlecen, o dzieto, uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych)
z uposazeniem, ze zmiang stanowisk pracy,
2) prowadzenie ewidencji pracownikéw i o0sob zatrudnionych na innej podstawie, akt
osobowych, karty ewidencji czasu pracy pracownikow i zaswiadczen o zatrudnieniu,
3) prowadzenie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikow na emeryturg
1 z uzyskiwaniem renty,
4) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia,
5) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalno$cig socjalna,
6) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw, kierowanie pracownikow
na badania profilaktyczne,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa niezdolnoscig do pracy i urlopami,
8) przygotowanie materialdow niezbednych do skiadania ofert na Swiadczenia zdrowotne
udzielane przez lekarzy i ratownikow medycznych/pielegniarek/pielegniarzy,
9) prowadzenie ewidencji lekarzy i ratownikéw medycznych udzielajacych swiadezen
zdrowotnych w Stacji,
10) sporzadzanie list wynagrodzen miesigcznych, list nagrod, nagrod jubileuszowych,
ekwiwalentow za urlop, odpraw, premii,
11)rozliczanie skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy (deklaracje,
raporty miesigczne), oraz rozliczanie podatkow,
12) sporzadzanie zlecei ksiggowych oraz miesigcznych zestawieni zbiorczych potracen
z wynagrodzen wedlug obowiazujacej klasyfikacji,
13) sporzadzanie catosci sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia i ptac,
14) rozliczanie umow - zlecen i uméw o dzieto,
15) wspotdziatanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji
16) generowanie, weryfikacja z dokumentem zrédlowym oraz import do systemu bankowosci
elektronicznego pliku wyptaty wynagrodzen
17) dokonywanie i rejestrowanie rozliczen gotowkowych.
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§ 16.
SEKRETARIAT

Sekretariat jest komorka organizacyjng do zadan ktérej nalezy w szczegdélnoscei:

1) obstuga administracyjna Dyrektora Stacji i jego zastepcy,

2) obstuga administracyjna Rady Spotecznej,

3) prowadzenie spraw dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz obslugi interesantow,

4) prowadzenie spraw kancelaryjnych,

5) prowadzenie ewidencji i zbioréw zarzadzen, instrukcji, okélnikéw i innych polecen
Dyrektora oraz zapewnienie ich terminowej realizacji,

6) prowadzenie rejestru uchwat Rady Spoleczne;j,

7) wspbldziatanie z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji.

§17.
DZIAL ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZY

Dzial administracyjno-gospodarczy jest komorka organizacyjng do zadan ktorej nalezy
w szczegblnosci:
1) administrowanie obiektami Stacji,
2) prowadzenie spraw archiwum zaktadowego,
3) przyjmowanie i rejestrowanie wszystkich umow zawartych przez Stacje,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Stacji,
5) prowadzenie spraw pieczeci zakladowych,
6) wspotudzial w przeprowadzaniu postepowan o udzielanie zaméwien publicznych
o wartosci nie przekraczajacej 170 000,00 zi,
7) wspotudziat w przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych
o wartos$ci powyzej 170 000,00 zi,
8) przygotowywanie planu czastkowego zamoéwien publicznych w zakresie dzialania
komorki organizacyjnej,
9) przekazywanie i aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
10) sporzadzanie i realizowanie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu kontroli,
11) przeprowadzanie kontroli doraznych zleconych przez Dyrektora lub na wniosek dziatow,
za zgoda Dyrektora,
12)pomoc o charakterze doradczym w opracowywaniu i wdrazaniu systemu kontroli
wewnetrznej w Stacji,
13) planowanie, realizacja i rozliczanie remontéw przeprowadzonych w Stacji,
14) nadzér nad ochrona mienia Stacji,
15) przygotowanie materialow w celu przeprowadzenia procedur na zamowienia publiczne
dotyczace robot budowlanych, dostaw i ustug dla Stacji,
16) gospodarka drukami, materiatami biurowymi i materialami eksploatacyjnymi,
17) zakup wyposazenia,
18) ewidencjonowanie $rodkow trwatych, sprzgtu i wyposazenia Stacji,
19) obstuga komisji inwentaryzacyjnych,
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20) opieka nad istniejacymi systemami i programami eksploatowanymi w Stacji,
21) wspoldziatanie z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji.

§ 18.
KOORDYNATOR TRANSPORTU I EKSPLOATACJI

Do zadan Koordynatora transportu i eksploatacji nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznych planéw Stacji oraz prowadzenie stosownej dokumentacji
w zakresie napraw glownych, gospodarki obstugowo — naprawczej taboru
samochodowego,

2) wspoludzial w przeprowadzaniu postepowan o udzielanie zamowien publicznych
o wartosci nie przekraczajacej 170.000,00 zl,

3) wspotudziat w przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych
o wartosci powyzej 170 000,00 zt,

4) przygotowywanie planu czastkowego zaméwien publicznych w zakresie dziatania
komorki organizacyjnej,

5) prowadzenie wyrywkowej kontroli sprawnosci technicznej taboru,

6) prowadzenie spraw gwarancyjnych (m.in. terminowos¢ przegladow, koniecznych napraw),
taboru samochodowego,

7) kontrola gospodarki paliw ptynnych na podstawie ustalonych norm spalania dla danego
pojazdu,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem mienia Stacji (taboru samochodowego,
likwidacja szkod ubezpieczeniowych,

9) organizowanie remontow taboru samochodowego,

10) organizowanie i uczestniczenie w pracach zwigzanych z dopuszczeniem do ruchu
i uzytkowania nowo zakupionych pojazdow oraz zalatwianie formalnosci
z tym zwigzanych,

11) prowadzenie likwidacji pojazdow lub zglaszanie ich zbycia,

12) prowadzenie ewidencji kart i dokumentacji pojazdows

13) prowadzenie dokumentacji, niezbednych analiz, korespondencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie
diagnostyki kontroli technicznej,

14) zabezpieczenie wlasciwej ilosci i rodzaju srodkow transportu do realizacji zadan,

15) wspbtdzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,

16) przygotowywanie analiz réznych dostawcow i podwykonawcow z zakresu transportu
i eksploatacji,

17) zabezpieczenie ciagglosci dostepnego taboru oraz poszukiwanie nowych rozwigzan
utrzymania gotowosci taboru,

18) kontrola uzytkowania wszystkich pojazdéw stuzbowych Stacji w Gdansku.
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§ 19.
SEKCJA STATYSTYKI MEDYCZNEJ

Sekcja statystyki medycznej jest komodrka organizacyjna, do zadan ktorej nalezy
w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepnianie dokumentacji medycznej,

prowadzenie rejestru udostepnionej dokumentacji medyczne;j,

analiza liczby ustlug medycznych,

udostepnianie wlasciwym organom analiz, zestawien oraz danych o S$wiadczonych
ustugach,

przechowywanie dokumentéw zrédtowych, danych archiwalnych i tworzenie kopii
bezpieczenstwa,

prowadzenie dokumentacji pacjentow i statystyki medycznej, a w szczegoélnosci archiwum
dokumentacji pacjentow,

prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie wymaganym i niezbednym przez podmioty
uprawnione do ich pozyskania na podstawie przepiséw odrgbnych,

wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komoérkami organizacyjnymi Stacji.

§ 20.
RADCA PRAWNY

Do zadan radcy prawnego Stacji nalezy w szczego6lnosci:

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)

udzielanie porad prawnych,

sporzadzanie opinii prawnych,

reprezentowanie Stacji w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami i podmiotami,

opiniowanie przedstawionych projektéw dokumentow,

redagowanie wspélnie z wiasciwymi dziatami aktow wewnetrznych Stacji,
wspoldziatanie z innymi jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi Stacji,
przygotowywanie projektow umow wraz osobami merytorycznie odpowiedzialnymi
za dane zadanie oraz z dyrektorem.

§21.
STANOWISKO DS. BHP

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)

3)

N

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wnioskowanie
podjecia czynnosci zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen,

sporzadzanie analiz dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy a takze kontrolowanie
realizacji tych wnioskow,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspoétuczestniczenie w  przekazaniu do uzytku (w zakresie BHP) nowych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktérych przewiduje sig¢
pomieszczenia pracy, urzadzenia majace wplyw na warunki pracy 1 bezpieczenstwo
pracownikow,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

wspoldziatanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 22.

STANOWISKO PELNOMOCNIKA DYREKTORA DS. OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH ORAZ SPECJALISTA DS. BEZPIECZENSTWA I OBRONNOSCI

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pelnomocnika dyrektora ds. Ochrony informacji
niejawnych oraz specjalista ds. Bezpieczenstwa i obronnosci nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpieczenistwa,
opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w oraz nadzorowania
jego realizacji,

przeprowadzanie szkolen pracownikow Stacji,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka,

prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych, w tym sporzadzenia raportu
z kontroli w ciagu 2 tygodni od zakonczenia kontroli oraz przestrzegania przepisow
o0 ochronie tych informacji,

nadzér nad wiasciwym funkcjonowaniem systemu bezpieczenstwa Stacji poprzez
opracowanie stosownych procedur bezpieczenstwa i planow,

przeprowadzanie cyklicznych szkolen oraz ¢wiczen dla personelu Stacji w kwestii
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Stacji oraz realizacja zadan
obronnych,

opracowanie i aktualizacja planu pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz planu
ciaglosci dziatania oraz nadzorowania realizacji zadan z nich wynikajacych,
przygotowanie i nadzorowanie pracy zespotu statego dyzuru,

10) redagowanie odpowiedzi oraz utrzymanie kontaktéw z wyznaczonymi pracownikami

Urzedu Marszatkowskiego, Ministerstwa Zdrowia oraz Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w kwestii bezpieczenstwa i obronnosci.
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§ 23.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do =zadan osoby =zatrudnionej na stanowisku inspektora ochrony danych nalezy
w szczegblnosci:

1) identyfikacja i aktualizacja zbioréw danych osobowych,

2) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

3) weryfikacja klauzul zgéd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowiazkow
informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowanie niezbednych zmian lub opracowanie
wiasciwych dokumentow i klauzul,

4) analiza stosowanych przez Stacj¢ techniczno-organizacyjnych srodkéw ochrony
bezpieczenstwa fizycznego oraz informatycznego zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych,

5) identyfikacja i aktualizacja rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania,

6) zarzadzanie uprawnieniami do przetwarzania danych osobowych,

7) zarzadzanie ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

8) prowadzenie korespondencji z organem nadzorczym,

9) opiniowanie wzoréw dokumentow dotyczacych ochrony danych osobowych, klauzul zgod
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkéw informacyjnych,

10) prowadzenie szkolen dla pracownikow z zakresu ochrony danych osobowych,

11) wspieranie pracy audytoréw zewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych,

12) udziat w kontrolach prowadzonych w Stacji,

13) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach.

§ 24.
STANOWISKO DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. cyberbezpieczefistwa nalezy

w szczegolnosei:

1) nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Stacji,

2) nadzor nad przestrzeganiem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Stacji
oraz dokumentéw z nig powigzanych,

3) koordynowanie procesu analizy ryzyka dla bezpieczenstwa informacji,

4) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa informacji w Stacji,

5) biezacy nadzér, analiza i reakcja na incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem,

6) zbieranie informacji o skutecznosci stosowanych zabezpieczen,

7) doradzanie i udzielanie wsparcia dla Dyrektora Stacji oraz pracownikow
i wspotpracownikéw w zakresie stosowania zasad wynikajacych z Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji i dokumentow z nig powigzanych,
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8) monitorowanie dziatan korygujacych i doskonalacych,

9) koordynowanie audytow bezpieczenstwa,

10) przygotowanie informacji wejsciowych do przegladéw zarzadzania,

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu utrzymywanie aktualnosci Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji oraz w razie potrzeby ich aktualizacje,

12) wspolpraca z osoba zatrudniong na stanowisku ds. informatyzacji w zakresie nadzoru,
analizy i reakcji na incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem,

13) wspdtpraca w zakresie wykonywanych czynnosci z podmiotami administracji publicznej
odpowiadajacymi za sprawy cyberbezpieczenstwa.

§ 25.
PEENOMOCNIK DS. JAKOSCI

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pelnomocnika ds. jakosci nalezy
w szczegdlnosci:
1) realizacja polityki jakosci i jej standardéw, monitorowanie procedur, instrukeji, planow itp.
2) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem jakosci,
3) definiowanie celéw i zadan dotyczacych jakosci, ich utrzymania, doskonalenia
i skutecznego funkcjonowania poprzez m.in.:
a) okreslenie polityki jakosci, proponowanie szczegélowych celéw jakosciowych,
zgodnie z obowigzujaca polityka i nadzor nad ich realizacja,
b) planowanie oraz inicjowanie prac na rzecz doskonalenia jakosci, organizowanie
audytow,
¢) nadzor nad spelnianiem wymagan jakosci,
d) nadzér nad dokumentacja i jej aktualizacja,
e) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej jakosci,
f) planowanie audytow wewnetrznych,
g) ciagle doskonalenie jakosci,
h) nadzér nad dzialaniami korygujacymi oraz ich monitorowanie,
i) przygotowywanie oraz przedstawienie przelozonym sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania jakosci, jak rowniez potrzeb zwigzanych z ich udoskonaleniem,
4) przygotowywanie kompleksowych materialow przelozonym do okresowych przegladow
jakosci,
5) organizowanie szkolen z zakresu doskonalenia jakosci,
6) realizacja zadan zwigzanych z medycznymi zdarzeniami niepozadanymi dotyczacymi
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 26.
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zamoéwien publicznych nalezy
w szczeg6lnosci:
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1) kompleksowe i zgodne z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych: organizowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych, w tym udzial w pracach komisji przetargowych,

2) ustalanie trybu udzielania zaméwien w zakresie zapotrzebowani skiadanych przez inne
komorki organizacyjne

3) prowadzenie postgpowan zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wewnetrznymi regulaminami,

4) udzial w postepowaniach prowadzonych na skutek skorzystania przez wykonawcéw lub
inne podmioty ze srodkow ochrony prawnej oraz postgpowaniach kontrolnych zwigzanych
z zamOwieniami publicznymi,

5) wspdlpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie okreslania opisu
przedmiotu zamdwienia oraz ustalanie terminéw przeprowadzania postepowan;

6) przygotowywanie projektow umow o udzielenie zamowienia publicznego,

7) obshuga portali e-zamdéwienia oraz platformy zakupowej w ramach prowadzonych
postepowan,

8) prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz zawartych umow,

9) sporzagdzanie Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia oraz pozostalych dokumentow
zamoOwienia,

10) formalna weryfikacji ofert skladanych w postepowaniach o udzielenie zamowienia
publicznego,

11) zamieszczanie niezbednych ogloszenn w Biuletynie Zamowiefi Publicznych i/lub
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j,

12) prowadzenie protokoldw z postgpowan,

13) sktadanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach,

14) sporzadzanie/aktualizowanie wzoréw regulaminéw wewngtrznych i procedur zwigzanych
z zamOwieniami publicznymi,

15) sporzadzanie i aktualizacja planu zaméwien publicznych,

16) przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych ponizej kwoty 170 000
zt na podstawie wnioskow sktadanych przez inne komorki organizacyjne,

17) weryfikacja merytoryczna i proceduralna otrzymywanych wnioskoéw i zapotrzebowania,

18) prowadzenie i biezaca aktualizacja Centralnego Rejestru Umow,

19) wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej oraz udzial w czynno$ciach kontrolnych
w zakresie zamowien publicznych i Centralnego Rejestru Umow.

§27.
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. INFORMATYZACJI

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. informatyzacji nalezy w szczegolnosei:
1) administrowanie systeméw informatycznych i telefonicznych, w tym prowadzenie
kompleksowego serwisu sprzgtu komputerowego i telefonicznego,
2) biezaca administracja serwerami fizycznymi, maszynami wirtualnymi i lokalng siecia
komputerowa oraz przystapienie do usuwania wszelkich usterek czy awarii,
3) biezaca administracja urzadzeniami aktywnymi sieci,
4) biezaca administracja centralg telefoniczng oraz telefonami systemowymi,
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5) biezgca administracja monitoringu wizyjnego,

6) biezgca administracja stacji roboczych,

7) aktualizacja oprogramowania systemowego i aplikacji na komputerach, serwerach
1 innym sprzecie teleinformatycznym,

8) serwisowanie komputerow, drukarek bedgcych na wyposazeniu uzytkownikow,

9) aktualizacja i modernizacja stron www.pogotowie.gdansk.pl i bip.pogotowie.gdansk.pl,

10) biezacy nadzor nad bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych, w tym
monitorowanie, analiza oraz podejmowanie dzialan w odpowiedzi na incydenty zwigzane
z cyberbezpieczenstwem, a takze przekazywanie informacji 1 danych dotyczacych tych
incydentéw osobie odpowiedzialnej za cyberbezpieczenstwa,

11)archiwizacja danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa,

12) instalacja oprogramowania i konfiguracja nowego sprzg¢tu komputerowego,

13) nadzor nad magazynem sprzetu komputerowego,

14) biezace wsparcie uzytkownikow przy obstudze aplikacji biurowych, ksiegowych
i kadrowych,

15) wspotudzial w przeprowadzaniu postgpowan o udzielanie zamoéwien publicznych
o wartosci nie przekraczajacej 170.000,00 zi,

16) wspotudzial w przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych
o wartosci powyzej 170 000,00 z,

17) wspotudziat w postepowaniu o udzielenie zaméwien na Swiadczenia zdrowotne,

18) administrowanie i nadzorowanie Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) oraz system lacznosci radiowej (PZL)
dla Zespotéw Ratownictwa Medycznego.

§ 28.
STANOWISKO ARCHIWISTY ZAKEADOWEGO
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku archiwisty zaktadowego nalezy w szczegélnoscei:

1) przejmowanie dokumentacji,

2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

3) przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

4) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji, przejetej w latach wezesniejszych
w stanie nieuporzadkowanym,

5) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

6) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakladowego w przypadku wznowienia
sprawy w komorce organizacyjnej,

7) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji
informacji na temat 0sob, zdarzen czy problemow,

8) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej komisyjnym
brakowaniu,

9) przygotowanie materiatéw archiwalnych do whasciwego archiwum panstwowego,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zakladowego 1 stanu
dokumentacji w archiwum zaktadowym,
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11)doradzanie komorkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postepowania
z dokumentacjg.

§ 29.

KIEROWNIK MAGAZYNU LEKOW I MAGAZYNU WYROBOW MEDYCZNYCH
Do zadan kierownika magazynu lekow i magazynu wyrobéw medycznych nalezy
w szczegodlnosci:

(.

(98]

10.

11.
12.

13.

14.
13.

16.

nadzor nad gospodarka lekami w Stacji, tak, aby normatywny zapas lekéw w Stacji
zgromadzony w zakltadowej apteczce lekow zawsze byl w ilosci niezbednej do
zabezpieczenia miesiecznego prawidtowego funkcjonowania jednostki,

zamawianie lekéw narkotycznych oraz psychotropowych zgodnie z procedurg ustalong
przez nadzor farmaceutyczny,

Scista rejestracja rozchod lekow narkotycznych w "ksigzce lekéw narkotycznych" oraz
lekéw psychotropowych w ,.ksigzce lekow psychotropowych”, przy czym bezposredni
nadzor nad rozchodem lekéw narkotycznych i psychotropowych sprawuje osoba
uprawniona (mgr farmacji),

przygotowywanie  pakietow-uzupelnien lekéw, w tym lekéw narkotycznych
i psychotropowych, na poszczegolne zespoly wyjazdowe,

wspotudziat w przeprowadzaniu postgpowan o udzielanie zamoéwiefi publicznych
o wartosci nie przekraczajacej 170.000,00 zt,

wspotudzial w przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych
o wartosci powyzej 170 000,00 zl,

wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu i stosowania $rodkow farmaceutyczne
po uzyskaniu decyzji wlasciwego organu,

przekazywanie informacji wlasciwym organom o niepozadanym dzialaniu srodka
farmaceutycznego oraz o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany $rodek nie odpowiada
ustalonym dla niego wymaganiom jakosciowym,

nadzor nad gospodarka wyrobami medycznymi, przy czym bezposredni nadzor nad
rozchodem wyrobem medycznym sprawuje osoba uprawniona,

nadz6r nad prawidlowym przechowywaniem wyrobéw medycznych —zgodnie
z charakterystyka produktow,

prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu wyrobéw medycznych,

przekazywanie wlasciwym organom informacji o niepozadanym wyrobie medycznym
oraz o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany wyréb nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym,

realizacja zaopatrzenia w tlen uzywany w karetkach zespotéw wyjazdowych ratownictwa
medycznego zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

przygotowywanie pakietow-uzupetniefh wyrobéw medycznych na poszczegdlne ZRM,
przygotowywanie planu czastkowego zamowien publicznych w zakresie dziatania
magazynu lekéw i magazynu wyrobéw medycznych,

wspbldziatanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.
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§ 30.
ZASADY PROWADZENIA ORAZ UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

1. Stacja prowadzi dokumentacj¢ medyczng oséb korzystajacych ze Swiadczen zdrowotnych
oraz zapewnia ochrone i poufnos¢ danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Udostgpnienie dokumentacji medyczne;j,
w tym Karty Medycznych Czynnosci Ratunkowych, nastgpuje na podstawie art. 23 i 26
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz § 78-81 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania.

2. Dokumentacja medyczna pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, badZ osobie
upowaznionej przez pacjenta jest udostgpniana przez Dyrektora Stacji lub przez osobg przez
niego upowazniong.

. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem
ustawowym. Dokumentacja udostepniana jest takze osobie bliskiej na zasadach okreslonych
w art. 26 ust. 2a, 2b, 2¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. Stacja udostepnia dokumentacj¢ medyczna réwniez osobom i podmiotom wskazanym

w art.26 ust. 3, 4 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zwanej dalej ustawg.

o

5. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:
1)do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, z wlaczeniem medycznych czynnosci ratunkowych
albo w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia
notatek lub zdjec,
2)przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,
3)przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych,
a takze w przypadku, gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowacé
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,
4)za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;j,
5)na informatycznym no$niku danych.
6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu
lub kopii badz na informatycznym nosniku danych Podmiot leczniczy pobiera opfaty
w wysokoéci maksymalnej ustalonej wg przelicznika wskazanego ponizej:
1)za jedna strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé
| 0,002 za jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze
| przekracza¢ 0,00007,
2)za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych — nie
| moze przekracza¢ 0,0004
— przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
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o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
ogloszenie.

7. Aktualna wysoko$¢ tych kwot podawana jest do wiadomosci pacjentow poprzez
ich wywieszenie w widoczny sposob w miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie
internetowej podmiotu leczniczego.

8. Oplaty nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medyczne;j:

1)pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie i w sposob, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 21 5 oraz ust 3 ustawy,

2)w zwigzku z postepowaniem, o ktérym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta,

3)w zwigzku z postepowaniem, o ktorym mowa w art. 51 ust. | ustawy z dnia 9 marca
2023 r. o badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta,

4)w zwigzku z postepowaniem w sprawie §$wiadczenia kompensacyjnego, o ktorym mowa
w art. 67 ustawy,

5)przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

§ 31.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

1. Stacja wspétpracuje z wojewodzkim koordynatorem ratownictwa medycznego i Wydzialem
Panstwowego Ratownictwa Medycznego Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gdansku
oraz  podmiotami  wykonujacymi  dzialalno$¢  lecznicza, w  szczegdlnosci
z jednostkami sytemu ratownictwa medycznego.

2. Warunki ~ wspoldziatania ~ Stacji z  jednostkami  systemu okresla  Ustawa
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym w szczegdlnosci
art. 24 — 25, art. 29, art. 32 — 33.

§ 32. N
DODATKOWA DZIALALNOSC

1. Stacja moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie moze by¢
prowadzona w sposob uciazliwy dla pacjentéw, nie moze kolidowac z jej dziatalnoscia
statutowa, ani nie moze powodowaé konkurencji wobec dziatalnosci Stacji, polegajaca
w szczegblnosci na:

1) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia
do udzielenia $wiadczen zdrowotnych,

2) udzielaniu dziatalnoéci szkoleniowej dla innych podmiotéw oraz osob prywatnych,

3) wynajmowaniu pomieszczen, powierzchni i sprzgtu pozostajacych do dyspozycji Stacji,

4) wykonywaniu odplatnych transportéw medycznych ustalonych indywidualnie
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Z zamawiajacym,

5) wykonywaniu zabezpieczen medycznych dla innych podmiotow,

6) opiniowaniu dokumentacji dla innych podmiotéw,

7) udzielaniu odptatnych §wiadczen zdrowotnych na zasadach przewidzianych odrgbnymi
przepisami na rzecz o0sOb oraz innych podmiotéw, ktére nie sg uprawnione
do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, realizowane poza systemem ratownictwa medycznego.

2. Wysokos¢ optat z tytutu wykonywania dzialalnosci okreslonej w ust. 1 pkt 7 okresla cennik
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Udzielanie odptatnych $wiadczen zdrowotnych o ktorych mowa w ust. 2 odbywa si¢ na
zasadach analogicznych do zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom oraz innym
podmiotom uprawnionym do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, z uwzglednieniem organizacji procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 10 ustawy o dzialalnosci lecznicze;.

4. Wysokos¢ oplat z tytutu wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - 7 okresla
Dyrektor Stacji.

§ 33.
ZASADY FUNKCJONOWANIA I NADZOROWANIA MONITORINGU

1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikow oraz zabezpieczenia mienia nalezacego
do podmiotu leczniczego, znajdujacego si¢ w zwigzanych z obstuga klienta, a takze
zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko zatrudnionym lub mieniu podmiotu
leczniczego wprowadza si¢ monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez
zamontowane w siedzibie podmiotu leczniczego kamery.

2. Monitoring zamontowany w siedzibie obejmuje teren zewnetrzny, w szczego6lnosci: chodnik
i fragmenty ulic potozonych wzdhuz terenu, na ktérym znajduje si¢ Stacja, plac manewrowy,
wejscia do budynku, szczyty budynku, miejsca parkingowe i garaze, myjnie samochodowe,
bramy wjazdowe, portierni¢. Wewnatrz budynku monitoring obejmuje wejscie gltowne.
Urzadzenia monitoringu sa wiaczane i wylaczane zdalnie, a funkcjonujg w trybie cigglym
(catodobowo).

3. Dane z monitoringu sg przechowywane przez 30 dni. Po uplywie tego okresu uzyskane
w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu,
o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

4. Informacje zgromadzone w wyniku dzialania monitoringu majg na celu wylgcznie
zwickszenie bezpieczefistwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych
firmie lub narazajacych jg na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

5. Podmiot leczniczy oznacza obszary monitorowane w sposob widoczny i czytelny
za pomocg odpowiednich znakow.

§ 34.
TRYB SKEADANIA SKARG 1 WNIOSKOW

1. Pacjenci moga sklada¢ skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci podmiotu leczniczego
do Dyrektora.
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Skargi i wnioski mozna sklada¢ osobiscie, na pismie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres sekretariat@pogotowie.gdansk.pl

W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek w godz. 14.00-15.00.
Skargi rozpatrywane sa niezwtocznie po zapoznaniu si¢ z catoksztaltem okolicznosei sprawy.
W przypadku ztozonej sprawy lub braku mozliwosci uzyskania stosownych wyjasnien
od personelu spowodowanych czasowa ich niezdolnoscia do pracy, urlopem itp. odpowiedz
na skarge moze by¢ udzielona w pozniejszym terminie, jednak nie pdézniej niz w ciggu

miesigca od daty wpltywu skargi.
O kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie Stacja zawiadomi strony, podajac
przyczyny zwloki oraz wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy.

§ 35.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin organizacyjny powinien znajdowac si¢ w miejscu fatwo dostepnym. Pracownicy
Stacji obowiazani sg znaé tres¢ regulaminu i przestrzega¢ jego postanowien.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia aktéw prawnych, w szczegolnosci ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisy wydane na ich podstawie.
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pogotowie.gdansk.pl

Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ Stacja
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ Stacja Pogotowia Ratunkowego

Cennik odplatnych swiadczen zdrowotnych

NAZWA SWIADCZENIA

CENA (ZL)

Specjalistyczny przewoz asekuracyjny wykonywany
na terenie Trdjmiasta

840,00 zt

Specjalistyczny przewoz asekuracyjny wykonywany
poza teren Trojmiasta

840,00 zt (ryczatt do 100 KM ) + 8,00
zt za kazdy KM powyzej 100 KM

Przew6z asekuracyjny realizowany przez zespol
podstawowy na terenie Trdjmiasta

440,00 zt

Przew6z asekuracyjny realizowany przez zespol
podstawowy poza teren Trojmiasta

440,00 zt + 8,00 zt za 1 KM poza
terenem Trojmiasta




