
Zarz^dzenie Nr 19/2026

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku

z dnia 05.05.2026

§1

§2

§3

§4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WiktartTyburski

Na podstawie ait. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 156) oraz §4 Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu 
Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku zarz^dzam. co nast^puje:

Traci moc Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej 
Stacji Pogotowia ratunkowego w Gdahsku, przyj^ty Zarz^dzeniem 26/2025 z dnia 09.12.2025r.

Ustalam regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej 
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku (zwany dalej Regulaminem), ktorego tresc stanowi 
zalqcznik do niniejszego Zarz^dzenia.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Stacja Pogotowia Ratunkowego I ut. Elizy Orzeszkowej 1 I 80-208 Gdansk 

tel. 58 520 39 95 wew. 240 I sekretriat@pogotowie.gdansk.pl I www.pogotowie.gdansk.pl

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki 
Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej 
Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku

Podmiot Leczniczy Samorz^du 
Wojewddztwa Pomorskiego

1. Zobowi^zuj^ Kierownika Dzialu Kadr do zapoznania wszystkich Pracownikow 
zatrudnionych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Gdahsku z Regulaminem.

2. Nadzor nad prawidlowa realizacjq Regulaminu b$d$ nadzorowal osobiscie.

dyrektor 
SPZOZ S^re^Sdahsk

mailto:sekretriat@pogotowie.gdansk.pl
http://www.pogotowie.gdansk.pl
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Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w Gdarisku

§2.
CEL I ZADANIA PODMIOTU, RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN 

ZDROWOTNYCH

§1.
PRZEPISY OGOLNE

Zalqczmk nr 1 
do Zarzqdzenia Nr 19/2026 

Dyrektora SPZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w Gdarisku 

z dn ia .... .Cs2  maja 2026r.

1. Stacja jest podmiotem leczniczym, prowadzonym w formic samodzielnego publicznego 
zakladu opieki zdrowotnej.

2. Stacja podlega wpisowi do rejestru podmiotow wykonujqcych dzialalnosc lecznicz^ 
prowadzonego przez Wojewod^ Pomorskiego oraz w Krajowym Rejestrze Sqdowym 
- po przedlozeniu wymaganych przepisami dokumentow.

3. Podmiotem tworzqcym Stacja jest Samorz^d Wojewodztwa Pomorskiego.
4. Stacja przestrzega prawa pacjenta oraz zapewnia dost^pnosc do informacji o prawach 

pacjenta.

1. Podstawowym celem Stacji jest prowadzenie dzialalnosci leczniczej polegaj^cej 
na udzielaniu medycznych czynnosci ratunkowych tj. udzielaniu swiadczeri zdrowotnych 
przez jednostki systemu, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 
2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym, w warunkach poza szpitalnych - w celu 
ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

2. Stacja udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych 
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie 
przepisow nieodplatnie, za cz^sciowa odplatnoscq lub calkowitej odplatnosciq.

3. Do podstawowych zadah Stacji nalezy w szczegolnosci:

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia 
Ratunkowego w Gdarisku, zwanej dalej „Stacj^”, dzialajqc na podstawie art. 23 
oraz art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej 
ustala regulamin organizacyjny, ktory okresla organizacj^ i porz^dek procesu udzielania 
swiadczeri zdrowotnych oraz struktur^ organizacyjnq podmiotu, 
o nast^pujgcej tresci:
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§3.
ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOTYCZ^CA PROCESU 

UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Stacja wykonuje dzialalnosc leczniczq w ramach ambulatory]nych swiadczeh zdrovvotnych.
2. Zaklad leczniczy Stacji w ramach udzielania ambulatory]nych swiadczeh zdrowotnych 

dziala pod nazwq: „Gdahskie Ratownictwo Medyczne”.
3. Zaklad leczniczy Stacji nie prowadzi odr^bnej rachunkowosci, samodzielnie nie sporz^dza 

bilansu, nie podlega maj^tkowemu i osobowemu wyodr^bnieniu.
4. Jednostka organizacyjna zakladu leczniczego Stacji dziala pod nazwq: ..Ratownictwo 

Medyczne”.
5. W skiadjednostki organizacyjnej zakladu leczniczego Stacji wchodzq:

a) komorki organizacyjne dzialalnosci podstawowej,
b) komorki organizacyjne dzialalnosci pomocniczej,
c) samodzielne stanowiska pracy.

a) udzielanie bezzwlocznej pomocy medyczne] i doraznej w miejscu zdarzenia osobom, 
ktore ulegly wypadkom lub nagle zachorowaly z zagrozeniem zycia,

b) udzielanie informacji o pacjentach, ktorym w zwi^zku z nieszcz^sliwym wypadkiem 
lub naglym zachorowaniem udzielona zostala pomoc przez Stacji,

c) organizewanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie kl^sk zywiolowych 
katastrof i innych masowych akeji na terenie wojewodztwa. jezeli rozmiary 
ich przekraczaj^ mozliwosc udzielenia poszkodowanym natychmiastowej pomocy przez 
oddzialy pomocy doraznej prowadz^ce dzialalnosc na obszarze ich dzialania,

d) swiadezenie uslug transportu medyeznego podstawowego i specjalistycznego w zakresie 
potrzeb ratownictwa medyeznego.

4. Stacja moze prowadzic wydzielonq organizaeyjnie dzialalnosc gospodarczq, ktora nie moze 
bye prowadzona w sposob uciqzliwy dla paejentow, nie moze nadto kolidowac z jej 
dzialalnosciq statutowq. Dzialalnosc dodatkowa moze polegac w szczegolnosci na:
a) prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadaj^cych uprawnienia 

do udzielenia swiadczeh zdrowotnych, dla innych podmiotow oraz osob prywatnych,
b) wynajmowaniu pomieszczeh, powierzehni i sprz^tu pozostaj^cych do dyspozycji Stacji,
c) wykonywaniu odplatnych transportow sanitarnych ustalonych indywidualnie 

z zamawiajqcym,
d) wykonywaniu zabezpieczeh medycznych dla innych podmiotow,
e) opiniowaniu dokumentaeji dla innych podmiotow,
f) udzielaniu odplatnych swiadczeh zdrowotnych na zasadach przewidzianych odr^bnymi 

przepisami na rzecz osob oraz innych podmiotow, ktore nie sq uprawnione 
do korzystania ze swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

5. Stacja udziela swiadczeh zdrowotnych wyl^cznie przez osoby wykonujqce zawod medyezny 
oraz spelniajqce wymagania zdrowotne, okreslone w przepisach odr^bnych.

6. Obszarem dzialania Stacji w ramach dzialalnosci podstawowej jest wojewodztwo 
pomorskie. natomiast w ramach dzialalnosci dodatkowej obszar calej Polski.
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w zakresie

6. Dzialalnosciq Stacji kieruje Dyrektor, ktory podejmuje samodzielnie decyzje dotycz^ce jej 
funkcjonowania i reprezentuje ja na zewnqtrz oraz ponosi peln^ odpowiedzialnosc za 
zarzqdzanie.

7. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow.
8. Dyrektor kieruje Stacja przy pomocy:

1) zast^pcy dyrektora ds. lecznictwa. ktoremu podlega:
a) kierownik ds. ratownictwa medycznego, ktoremu podlegajq:

- koordynatorzy ZRM.
- zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego,

b) kierownik magazynu lekow i wyrobow medycznych,
c) sekcja statystyki medycznej.

9. Dyrektorowi podlega bezposrednio:
a) radca prawny,
b) stanowisko ds. BHP,
c) inspektor ochrony danych,
d) pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Specjalista ds. 

Bezpieczehstwa i Obronnosci,
e) stanowisko ds. cyberbezpieczehstwa,
f) pelnomocnik ds. jakosci,
g) kierownik ds. kadr i plac,
h) kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,
i) glowny ksi^gowy jako kierownik dzialu finansowo-ksi^gowego, 

organizacyjnym,
j) koordynator transportu i eksploatacji,
k) samodzielne stanowisko ds. zamowieh publicznych,
l) samodzielne stanowisko ds. informatyzacji.

10. Stacja realizuj^c zadania w ramach dzialalnosci podstawowej wykonuje je poprzez nizej 
wymienione komorki organizacyjne:
a) zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego,
b) magazyn lekow i wyrobow medycznych
c) sekcja statystyki medycznej.

11. Stacja realizujQC zadania w ramach dzialalnosci pomocniczej wykonuje je poprzez nizej 
wymienione komorki organizacyjne:
a) dzial finansowo-ksi^gowy, podlegaj^cy organizacyjnie Glownemu Ksi^gowemu,
b) dzial kadr i plac, ktorym kieruje kierownik ds. kadr i plac,
c) dzial administracyjno-gospodarczy, ktorym kieruje kierownik ds. administracyjno- 

gospodarczych.
d) koordynatora transportu i eksploatacji.

12. Stacja realizujqc zadania w ramach jednostki organizacyjnej swojego zakladu leczniczego 
wykonuje je poprzez nizej wymienione samodzielne stanowiska pracy podlegaj^ce 
organizacyjnie bezposrednio Dyrektorowi Stacji:
a) radc$ prawnego,
b) stanowisko ds. BHP,



6. Transport osoby

Strona 4 z 25

§4.
ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§5.
ZESPOLY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

1. Stacja realizuje swoje zadania podstawowe poprzez zespoly wyjazdowe ratownictwa 
medycznego (zwane dalej ZRM) oraz Motocyklowe Jednostki Ratownicze.

2. Stacja calodobowo realizuje swiadczenia zdrowotne poprzez zespoly wyjazdowe 
ratownictwa medycznego, ktore dzielq si^ na:
a) ZRM podstawowe,
b) ZRM specjalistyczne,
c) Motocyklowe Jednostki Ratownicze.

3. Podstawq do podj^cia swiadczenia zdrowotnego przez ZRM oraz Motocyklowe Jednostki 
Ratownicze stanowi zgloszenie o stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, przekazane przez 
dyspozytora medycznego funkcjonujqcego w strukturze innego podmiotu.
Dokumentem uprawniajqcym ZRM oraz Motocyklowe Jednostki Ratownicze do podj^cia 
swiadczeri zdrowotnych jest nadanie polecenia wyjazdu przez dyspozytora medycznego.

5. Kierujqcym akcj^ medyczn^ jest kierownik ZRM, z wyl^czeniem zdarzeh, gdy przepisy 
szczegolne stanowiq inaczej.

w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego odbywa si^ zgodnie 
z wymogami ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

1. Do zadah zespolow ratownictwa medycznego nalezy udzielanie natychmiastowej pomocy 
medycznej na terenie obj^tym dzialalnosciq podstawowq Stacji, na podstawie zlecenia 
dyspozytora medycznego.

2. Rodzaje zespolow:

c) pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Specjalista ds. 
Bezpieczeristwa i Obronnosci,

d) inspektora ochrony danych,
e) pelnomocnika ds. jakosci.

13. Wspoldzialanie pomi^dzy poszczegolnymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi 
Stacji powinno odbywac si$ w sposob, ktory zapewnia sprawnosc, funkcjonalnosc, 
kompleksowosc, dost^pnosc i nalezytq jakosc udzielanych przez Stacja swiadczeri 
zdrowotnych. a przeplyw informacji powinien odbywac si$ niezwlocznie.

14. Dyrektor moze upowaznic pracownika do wykonywania w jego imieniu okreslonych 
czynnosci, w tym podpisywania dokumentow.

15. Osoby dzialaj^ce w imieniu albo z upowaznienia Dyrektora dzialajq w granicach 
udzielonego pelnomocnictwa lub upowaznienia.

16. Schemat organizacyjny Stacji stanowi Zal^cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
17. Szczegolowe zadania pracownikow Stacji okreslajq zakresy czynnosci i obowiqzkow 

okreslone w umowach o prac$, a pozostalych osob w umowach z nimi zawartych.
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§6.
OBOWI^ZKI ZAST^PCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA

a) specjalistyczne zespoly ratownictwa medycznego ("S"), w sklad ktorych wchodz^ co 
najmniej trzy osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, 
w tym lekarz systemu oraz piel^gniarka/piel^gniarz systemu lub ratownik medyczny 
spelniajqce wymagania okreslone przepisami prawa.
Specjalistyczny zespol ratownictwa medycznego wyposazony jest 
oraz zestaw lekow zgodny z obowi^zujQcymi w tym zakresie przepisami.

b) podstawowe zespoly ratownictwa medycznego ("P") w sklad ktorych wchodzq 
co najmniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci 
ratunkowych: ratownik medyczny lub piel^gniarka/piel^gniarz posiadaj^cy 
odpowiednie kwalifikacje.

3. Kierownikiem zespolu ratownictwa medycznego jest lekarz. W zespolach. w ktorych 
w skladzie osobowym jest brak lekarza, kierownikiem jest wyznaczony ratownik medyczny 
lub (piel^gniarka/piel^gniarz).

4. Zespoly ratownictwa medycznego wspoldzialajq z innymi jednostkami oraz komorkami 
organizacyjnymi Stacji.

5. Zespol ratownictwa medycznego jest wyposazony w specjalistyczny srodek transportu 
sanitamego, spelniaj^cy cechy techniczne i jakosciowe okreslone w Polskich Normach 
przenoszqcych europejskie normy zharmonizowane.

6. W sklad zespolow, 0 ktorych mowa w ust. 2, wchodzi kierowca, w przypadku, gdy zaden 
z czlonkow zespolow ratownictwa medycznego nie spelnia warunkow. o ktorych mowa 
w ail. 106 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. 0 kierujqcych pojazdami.

w sprz^t

Do zadah Zast^pcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosci:
1. Nadzor nad prac^ oraz zadaniami podleglego personelu i dzialow.
2. Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez podlegly 

personel.
3. Nadzor i zatwierdzanie harmonogramu pracy dla pracownikow medycznych.
4. Opracowanie harmonogramu lekarskiego.
5. Wspoludzial w planowaniu zadah Stacji.
6. Nadzor nad jakosciq swiadczeh zdrowotnych udzielanych przez Stacj$.
7. Nadzor nad rozpatrywaniem uwag i skarg oraz roszczeh pacjentow zwiqzanych 

z wykonywaniem swiadczeh medycznych przez podlegly personel (we wspolpracy z radcej 
prawnym),

8. Nadzor nad gospodark^ lekami w Stacji.
9. Wspoldzialanie z dzialem zamowieh w sprawach dotyczqcych zakupow lekow, wyrobow 

medycznych i aparatury medycznej.
10. Kontrolowanie procesow leczniczych.
11. Organizacja szkoleh wewn^trznych dla pracownikow stacji pozwalaj^cych na utrzymaniu 

i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
12. Organizacja roznych form zabezpieczeh medycznych w zaleznosci od potrzeb i poleceh.
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§7.
OBOWIAZKI GLOWNEGO KSI^GOWEGO

z obowiQzuj^cymi zasadami,

13. Organizacja szkoleh na rzecz osob posiadajqcych uprawnienia do udzielenia swiadczen 
zdrowotnych, dla innych podmiotow oraz osob prywatnych.

14. Planowanie i organizowanie pokazow ratowniczych oraz wydarzeri kulturalnych.

w sposob

1. Glowny Ksi^gowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Stacji i wykonuje obowi^zki oraz 
ponosi odpowiedzialnosc zgodnie z Ustaw^ o finansach publicznych i Ustawq 
o rachunkowosci.

2. Do obowiqzkow Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Stacji zgodnie z obowi^zujqcymi przepisami i zasadami,

szczegolnie organizacji sporz^dzania. przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow 
w sposob zapewniaj^cy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochron^ mienia b^d^cego w posiadaniu Stacji,
c) sporz^dzanie sprawozdawczosci finansowej.
2) biez^ce prowadzenie ksi^gowosci oraz sprawozdawczosci finansowej

umozliwiajQcy:
a) temiinowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
b) ochron$ mienia b^d^cego w posiadaniu Stacji oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie 

osob majqtkowo odpowiedzialnych za to mienie,
c) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczeh finansowych.
3) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez podleglq komork^

organizacyjnq zgodnie ze schematem organizacyjnym Stacji,
4) wykonywanie i nadzorowanie czynnosci zwiqzanych z rozliczeniami podatkowymi,
5) opracowywanie planow rzeczowo - finansowych,
6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni^znymi,
7) prowadzenie gospodarki finansowej Stacji zgodnie

szczegolnie:
a) zapewnienie pod wzgl^dem finansowym prawidlowosci udzielania zamowieh publicznych 

i zawierania umow przez Stacji,
b) przestrzeganie zasad rozliczeh pieni^znych i ochrony wartosci pieni^znych.
c) zapewnienie terminowego sci^gania naleznosci i dochodzenie roszczeh spornych.
8) nadzor nad prawidlowosci^ wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu Pahstwa np.

dotacji lub innych srodkow b^dacych w dyspozycji Stacji,
9) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczQcych operacji gospodarczych 

i finansowych.



potrzeby Dyrektora, Urz^du

5.
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3.
4.

§8.
OBOWIAZKI KIEROWNIKA DS. RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

10) sporz^dzanie kompleksowych analiz ekonomicznych na
Marszalkowskiego. Rady Spolecznej i innych podmiotow,

11) opracowywanie projektow przepisow wewn^trznych wydawanych przez Dyrektora, 
dotyczqcych prowadzenia polityki rachunkowosci, a w szczegolnosci zakladowego planu 
kont, obiegu dokumentow ksi^gowych, zasad przeprowadzania i rozliczania 
inwentaryzacji,

12) wspolpraca z biegiym rewidentem,
13) wykonywanie innych zadari o charakterze operacyjnym i strategicznym z zakresu polityki 

finansowej zleconych przez Dyrektora.
Glownemu Ksi^gowemu podlega Dzial Finansowy.
Z tytulu nalozonych obowi^zkow, Glowny Ksi^gowy posiada uprawnienia do:

1) merytorycznej oceny podleglego personelu,
2) zqdania od osob funkcyjnych sporz^dzajqcych dokumenty fmansowe, aby byly zgodne 

z obowiqzujQcymi wymogami,
3) zglaszania wnioskdw, propozycji i projektow dotycz^cych dzialari operacyjnych lub/i 

strategicznych z zakresu realizowanych zadah,
4) udzialu w odprawach i naradach scislego kierownictwa Stacji.

Wyszczegolnione powyzej obowiqzki oraz przyznane uprawnienia stanowi^ bezposredni^ 
podstaw^ do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako rownoznacznej z jego 
obowiqzkami.

1. Sprawowanie nadzoru nad pracq podleglego personelu w zakresie prawidlowosci 
swiadczonych uslug z zakresu ratownictwa medycznego oraz przestrzegania praw 
pacjenta.

2. Dokonywanie systematycznych obchodow wszystkich odcinkow pracy, przeprowadzanie 
kontroli, wydaw'anie zaleceri i egzekwowanie ich wykonania.

3. Kontrola i zatwierdzanie dziennego i okresowego czasu pracy - harmonogramow 
miesi^cznych poszczegolnych zespolow ratownictwa medycznego sporz^dzonych przez 
koordynatorow zespolow.

4. Wyznaczanie zast^pstwa w czasie absencji chorobowo-urlopowej.
5. Wspoluczestniczenie w ocenianiu pracownikow.
6. Zglaszanie Zast^pcy Dyrektora ds. Lecznictwa potrzeb w zakresie zatrudnienia, 

uzupelnienia obsady poszczegolnych stanowisk, przesuni^c pracownikow do innych 
zespolow lub zwolnieh pracownikow.

7. Zglaszanie Zast^pcy Dyrektora ds. Lecznictwa potrzeb dotyczqcych wyposazenia 
medycznego.

8. Udzial w realizacji praktyk studenckich.
9. Ustalanie i aktualizacja zakresow czynnosci pracownikow zatrudnionych w zespolach 

ratownictwa medycznego: ratownika medycznego, piel^gniarki/piel^gniarza, ratownika
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§10.
OBOWI^ZKI KIEROWNIKA ZESPOLU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO (ZRM)

z udost^pnianiem dokumentacji medycznej

§9.
OBOWIAZKI KOORDYNATORA ZESPOLOW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

1. Kierowanie pracQ personelu podleglych ZRM-6w.
2. Dbanie o prawidlowe wykonywanie obowi^zkow podlegtych 

ZRM-u.
3. Dbanie o powierzony sprzet na danej placowce.
4. Ustalanie miesi^cznych harmonogramow pracy (w tym nadzorowanie wykorzystania 

urlopow wypoczynkowych pracownikow), zatwierdzanie zmian danego ZRM 
oraz rozliczanie zgodne z okresem rozliczeniowym i przepisami prawa i ustaleniami oraz 
wspoluczestniczenie w wyznaczaniu zast^pstwa w czasie absencji chorobowo-urlopowej.

5. Dbanie o odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy i zglaszanie potrzeb w tym zakresie.
6. Wspoluczestniczenie w opracowywaniu planu doskonalenia zawodowego pracownikow.
7. Wspoluczestniczenie w prowadzeniu w okresie adaptacji nadzoru nad pracownikami nowo 

zatrudnionymi.
8. Wykonywanie dodatkowych czynnosci sluzbowych nie obj^tych niniejszym zakresem 

czynnosci w ramach uprawnieri, kompetencji i przygotowania zawodowego na polecenie 
Dyrektora Stacji lub bezposredniego przelozonego.

mu czlonkow danego

w walizce

medycznego wykonuj^cego czynnosci kierowcy oraz sanitariusza wykonujqcego 
czynnosci kierowcy.

10. Wspolpraca w realizacji zadah zwiqzanych
oraz kontrolQ dokumentacji medycznej.

11. Realizacja zadah zwi^zanych z medycznymi zdarzeniami niepozqdanymi dotyczQcymi 
procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych.

12. Wspoludzial w tworzeniu procedur, instrukcji oraz planow zwiqzanych z systemem 
zarzqdzania jakosciq.

13. Wspolpracowanie z innymi komorkami organizacyjnymi jednostki.
14. Wykonywanie innych zadah na polecenie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Dyrektora.

1. Kieruj^cy zespolem ratownictwa medycznego (lekarz, b^dz kierownik zespolu 
Ratownictwa Medycznego nieb^dqcy lekarzem) obowiqzany jest punktualnie rozpocz^c 
dyzur po uprzednim dokonaniu nast^pujqcych czynnosci:
a) podpisaniu listy oraz zalogowaniu si? do systemu SWD z zaznaczeniem pelnionej 

w ZRM funkcji,
b) sprawdzeniu stanu ilosciowego lekow i srodkow opatrunkowych 

wyjazdowej, ewentualnym uzupelnieniu jej zawartosci,
c) sprawdzeniu sprzetu medycznego pod wzgledem jego sprawnosci oraz stanu 

naladowania baterii/akumulatorow,
d) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty sluzbowej.

2. Kieruj^cy zespolem jest zobowi^zany w szczegolnosci do:
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1. Ratownik medyczny/Piel^gniarka/Piel^gniarz obowiqzany jest punktualnie rozpoczqc 
dyzur, po uprzednim dokonaniu nast^pujqcych czynnosci:
a) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowania si$ do systemu SWD z zaznaczeniem 

pelnionej w ZRM funkcji,
b) sprawdzeniu stanu czystosci oraz wyposazenia karetki i uzupelnieniu brakow,
c) sprawdzeniu stanu ilosciowego lekow i srodkow opatrunkowych 

wyjazdowych, ewentualnym uzupelnieniu ich zawartosci,
d) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty sluzbowej.

2. Ratownik medyczny/Piel^gniarka/Piel^gniarz zobowiqzany jest w szczegdlnosci do:
a) wykonywania polecen dyspozytora zwiqzanych z obsluga zdarzenia oraz kieruj^cego 

przydzielonym zespolem ratownictwa medycznego. W przypadku podstawowego 
zespolu ratownictwa medycznego kieruj^cym zespolem jest ratownik medyczny 
(pielegniarka/piel^gniarz),

b) udania si$ do karetki, po otrzymaniu informacji elektronicznej (tablet) zawieraj^cej 
szczegolowe dane wyjazdu (dodatkowo jest takze informacja telefoniczna w postaci 
krotkiego komunikatu). przekazac kierowcy ewentualne uwagi dotycz^ce trasy lub 
sposobu dojazdu zawarte w informacji,

c) asystowania i pomagania w czynnosciach ratowniczych, na polecenie kierownika ZRM,
d) zachowywania si$ w sposob troskliwy i najbardziej dogodny dla chorego przy jego 

przenoszeniu lub przeprowadzaniu do karetki, na polecenie kierujqcego zespolem,
e) taktowny i kulturalny stosunek do pacjentow, ich rodzin oraz wspolpracownikow,
f) uzyskania podpisu instytucji lub osoby odbieraj^cej pacjenta,
g) uzupelnienia oraz rozliczenia lekow narkotycznych oraz psychotropowych, po 

powrocie do miejsca stacjonowania zespolu ratownictwa medycznego,
h) przestrzegania zasad post^powania ze zuzytym sprz^tem jednorazowego uzytku, dbania 

o biezqc$ dezynfekcj? i czystosc ambulansu oraz przydzielonych pomieszczeh 
socjalnych,

§11.
OBOWIAZKI RATOWNIKA MEDYCZNEGO I PIEL^GNIARKI/PIELEJGNIARZA

za caloksztalt czynnosci medycznych w trakcie

w torbach

a) niezwlocznego przystqpienia do wykonania zlecenia przekazanego przez dyspozytora,
b) kierowania prac^ podleglego zespolu w trakcie akcji ratunkowej lub udzielania 

pomocy,
c) dokiadnego wypelnienia karty zlecenia wyjazdu oraz karty medycznych czynnosci 

ratunkowych w cz^sci dotycz^cej badania i post^powania medycznego i potwierdzenia 
podpisem,

d) ponoszenia odpowiedzialnosci 
wykonywania zlecenia,

e) wspoldzialania z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
f) wykonywania obowiqzkow okreslonych w § 12.

3. Dbanie o powierzony sprz^t na danej placowce.
4. Przestrzeganie zasad gospodarki lekowej i sprz^tem jednorazowego uzytku oraz

zapewnienie wlasciwego stanu pomieszczeh gospodarczych i ambulansu medycznego.
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i) przestrzeganie zasad umundurowania czlonkow zespolow ratownictwa medycznego 
zgodnie z wytycznymi Stacji,

j) wspoldzialania z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.
3. Dbanie o powierzony sprz^t na danej placowce.
4. Prowadzenie nadzoru nad gospodarkq lekowep sprz^tu jednorazowego. pomieszczeh 

gospodarczych oraz ambulansu medycznego.

5.
6.

§13.
OBOWI^ZKI RATOWNIKA MEDYCZNEGO/PIEL^GNIARKI/PIELF.GNIARZA 

(MOTOCYKLOWE JEDNOSTKI RATOWNICZE)

§12.
OBOWIAZKI KIEROWCY ZESPOLU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO (B^DZ 

CZLONKA ZRM WYKONUJACEGO OBOWI^ZKI KIEROWCY)

1. Kierowca obowi^zany jest punktualnie rozpocz^c dyzur, po uprzednim dokonaniu 
nast^puj^cych czynnosci:
b) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowaniu si$ do systemu SWD z zaznaczeniem 

pelnionej w ZRM funkcji,
c) przeglqdzie stanu technicznego karetki, koniecznego wyposazenia, odpowiedniego 

zapasu paliwa i czystosci ambulansu medycznego,
d) sprawdzeniu sprz^tu medycznego pod wzgl^dem jego sprawnosci oraz stanu 

naladowania baterii/akumulatorow,
e) sprawdzenia zawartosci imiennej poczty sluzbowej.

2. Kierowca w czasie pelnienia dyzuru obowiqzany jest:
a) wykonywac polecenia dyspozytora zwi^zanych z obslug^ zdarzenia oraz kieruj^cego 

przydzielonym zespolem ratownictwa medycznego,
b) uruchomic ambulans medyczny i wyjechac z miejsca stacjonowania zespolu 

ratownictwa medycznego natychmiast na kazde polecenie dyspozytora, wybieraj^c 
najkrotszq lub najszybsz^ tras$ dojazdu do miejsca wezwania. Po udzieleniu pomocy 
0 dalszym kierunku jazdy decyduje kierownik zespolu ratownictwa medycznego,

c) na polecenie kierownika zespolu ratownictwa medycznego brae czynny udzial 
w czynnosciach ratowniczych podezas akeji ratunkowej, zgodnie z zakresem 
posiadanych uprawnieh.

d) wypelniac dokladnie dokumentacj^ Karty eksploatacyjnej ambulansu medycznego,
e) utrzymywac ambulans medyczny w stalej sprawnosci i gotowosci wyjazdowej,
f) wspoldzialania z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.
Dbanie o powierzony sprz^t na danej placowce.
Prowadzenie nadzoru nad gospodarkej lekowzp sprz^tem jednorazowym, pomieszczeniami 
gospodarczymi oraz ambulansem medyeznym.

1. Ratownik medyczny/Piel^gniarka/Piel^gniarz obowi^zany jest punktualnie rozpocz^c 
dyzur, po uprzednim dokonaniu nast^pujqcych czynnosci:
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§14.
DZIAL FINANSOWO - KSI^GOWY

w torbach,

a) podpisaniu listy obecnosci oraz zalogowaniu si$ do systemu SWD z zaznaczeniem 
pelnionej funkcji,

b) sprawdzeniu stanu ilosciowego lekow i srodkow opatrunkowych 
ewentualnym uzupelnieniu jej zawartosci,

c) sprawdzeniu sprz^tu medycznego pod wzgl^dem jego sprawnosci oraz stanu 
naladowania baterii/akumulatorow,

d) przeglqdzie stanu technicznego motocykla, koniecznego 
odpowiedniego zapasu paliwa i czystosci motocykla,

e) sprawdzeniu zawartosci imiennej poczty sluzbowej.
2. Ratownik Medyczny/Piel^gniarka/Piel^gniarz zobowiqzany jest w szczegolnosci do:

a) niezwlocznego przystqpienia do wykonania zlecenia wyjazdu (Karta Zlecania 
Wyjazdu) przekazanego przez Dyspozytora Medycznego,

b) dokladnego wypelniania dokumentacji medycznej (w tym Karty Zlecania Wyjazdu 
oraz Kart$ Medycznych Czynnosci Ratunkowych).

c) przestrzegania zasad postepowania ze zuzytym sprz^tem jednorazowym oraz dbania 
o biez^c^ dezynfekcj^,

d) przestrzegania zasad umundurowania (zgodnie z obowiQzuj^cq ustaw^ o 
Paristwowym Ratownictwie Medycznym i przepisami wykonawczymi do tej 
ustawy),

e) dbania o powierzony sprz^t,
f) przestrzegania zasad gospodarki lekowej oraz sprz^tu jednorazowego,
g) dbania o czystosc motocykla oraz pomieszczeh gospodarczych,
h) dokladnego wypelniania Karty Eksploatacji Pojazdu.

Dzial finansowo
w szczegolnosci:
1) sporz^dzanie planu rzeczowo - finansowego i inwestycyjnego Stacji,
2) sporz^dzanie sprawozdah i informacji opisowych o przebiegu wykonania planu 

rzeczowo - finansowego za kazdy miesi^c oraz rocznego,
3) prowadzenie ewidencji ksi^gowej na kontach syntetycznych i analitycznych, dziennikow 

obrotow i said, zgodnie z zakladowym planem kont,
4) dekretowanie dokumentow ksi^gowych (faktury, rachunki, listy plac, polecenia 

przelewow) w zakresie dochodow i kosztow, zgodnie z zakladowym planem kont,
5) ewidencja srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz ich umorzenia 

(ksi^gowanie z podzialem na grupy, prowadzenie ewidencji w ksiqzkach inwentarzowych, 
sprawozdawczosc),

6) prowadzenie ewidencji pozostalych srodkow trwalych i wyposazenia,
7) wystawianie faktur za swiadczone uslugi,
8) szczegolowa ewidencja i analiza rozrachunkow z kontrahentami (uzgadnianie said, 

wezwania do zaplaty).
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9) prowadzenie ewidencji rozliczeh gotowkowych oraz dokonywanie i rejestrowanie 
rozliczeri bezgotowkowych,

10) przyjmowanie, sprawdzanie i rozliczanie pod wzgl^dem formalno - rachunkowym 
dokumentow ksi^gowych (faktury, zaliczki, polecenia przelewow, delegacje oraz inne),

11) prowadzenie ewidencji spraw zwiqzanych z gospodark^ kasowq Stacji,
12) sporzcjdzanie pelnej sprawozdawczosci finansowej (bilans, rachunek zyskow i strat),
13) wspoludzial w przeprowadzaniu postgpowah o udzielenie zamowieh publicznych,
14) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.

§15.
DZIAL KADR I PLAC

Dzial Kadr i Plac jest komorkq organizacyjnq do zadah ktorej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie materialow zwqzanych: z zawieraniem i rozwi^zywaniem umow 

o prac$ oraz innych umow (zleceh, o dzielo. umow na udzielanie swiadczeri zdrowotnych) 
z uposazeniem, ze zmianq stanowisk pracy,

2) prowadzenie ewidencji pracownikow i osob zatrudnionych na innej podstawie, akt 
osobowych, karty ewidencji czasu pracy pracownikow i zaswiadczeri o zatrudnieniu,

3) prowadzenie spraw zwiqzanych z przechodzeniem pracownikow na emerytur^ 
i z uzyskiwaniem renty,

4) sporz^dzanie sprawozdah z zakresu zatrudnienia,
5) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiqzanych z dzialalnosci^ socjalnq,
6) prowadzenie spraw zwi^zanych ze szkoleniem pracownikow, kierowanie pracownikow 

na badania profilaktyczne,
7) prowadzenie spraw zwiqzanych z czasowq niezdolnoscig do pracy i urlopami,
8) przygotowanie materialow niezb^dnych do skladania ofert na swiadczenia zdrowotne 

udzielane przez lekarzy i ratownikow medycznych/piel^gniarek/piel^gniarzy,
9) prowadzenie ewidencji lekarzy i ratownikow medycznych udzielajqcych swiadczeri 

zdrowotnych w Stacji,
10) sporz^dzanie list wynagrodzeri miesi^cznych, list nagrod, nagrod jubileuszowych, 

ekwiwalentow za urlop, odpraw, premii,
11) rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy (deklaracje, 

raporty miesi^czne), oraz rozliczanie podatkow,
12) sporz^dzanie zleceri ksi^gowych oraz miesi^cznych zestawieri zbiorczych potr^ceri 

z wynagrodzeri wedlug obowiqzuj<|cej klasyfikacji,
13) sporz^dzanie calosci sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia i plac,
14) rozliczanie umow - zleceri i umow o dzielo,
15) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji
16) generowanie, weryfikacja z dokumentem zrodlowym oraz import do systemu bankowosci 

elektronicznego pliku wyplaty wynagrodzeri
17) dokonywanie i rejestrowanie rozliczeri gotowkowych.
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§17.
DZIAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

§16.
SEKRETARIAT

Sekretariat jest komorkq organizacyjn^ do zadari ktorej nalezy w szczegolnosci:
1) obsluga administracyjna Dyrektora Stacji i jego zast^pcy,
2) obsluga administracyjna Rady Spolecznej,
3) prowadzenie spraw dotycz^cych przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow 

oraz obslugi interesantow,
4) prowadzenie spraw kancelaryjnych,
5) prowadzenie ewidencji i zbiorow zarzqdzeri, instrukcji, okolnikow i innych poleceri 

Dyrektora oraz zapewnienie ich terminowej realizacji,
6) prowadzenie rejestru uchwal Rady Spolecznej,
7) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.

w zakresie dzialania

Dzial administracyjno-gospodarczy jest komorkq organizacyjn^ do zadari ktorej nalezy 
w szczegolnosci:
1) administrowanie obiektami Stacji,
2) prowadzenie spraw archiwum zakladowego,
3) przyjmowanie i rejestrowanie wszystkich umow zawartych przez Stacji,
4) prowadzenie spraw zwiqzanych z organizacj^ Stacji,
5) prowadzenie spraw piecz^ci zakladowych,
6) wspoludzial w przeprowadzaniu post^powari

o wartosci nie przekraczajqcej 170 000,00 zl,
7) wspoludzial w przeprowadzaniu post^powari

o wartosci powyzej 170 000,00 zl,
8) przygotowywanie planu cz^stkowego zamowieri publicznych

komorki organizacyjnej,
9) przekazywanie i aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
10) sporz^dzanie i realizowanie zatwierdzonego przez Dyrektora rocznego planu kontroli,
11) przeprowadzanie kontroli doraznych zleconych przez Dyrektora lub na wniosek dzialow, 

za zgodq Dyrektora,
12) pomoc o charakterze doradczym w opracowywaniu i wdrazaniu systemu kontroli 

wewn$trznej w Stacji,
13) planowanie, realizacja i rozliczanie remontow przeprowadzonych w Stacji,
14) nadz6r nad ochronej mienia Stacji,
15) przygotowanie materialow w celu przcprowadzenia procedur na

dotyczQce robot budowlanych, dostaw i using dla Stacji,
16) gospodarka drukami, materialami biurowymi i materialami eksploatacyjnymi,
17) zakup wyposazenia,
18) ewidencjonowanie srodkow trwalych, sprz^tu i wyposazenia Stacji,
19) obsluga komisji inwentaryzacyjnych,



udzielanie zamowieh publicznycho

Strona 14 z 25

20) opieka nad istniej^cymi systemami i programami eksploatowanymi w Stacji,
21) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.

§18.
KOORDYNATOR TRANSPORTU I EKSPLOATACJI

na podstawie ustalonych norm spalania dla danego

w zakresie dzialania

z dopuszczeniem do ruchu 
oraz zalatwianie formalnosci

Do zadah Koordynatora transportu i eksploatacji nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie rocznych planow Stacji oraz prowadzenie stosownej dokumentacji 

w zakresie napraw glownych, gospodarki obslugowo - naprawczej taboru 
samochodowego,

2) wspoludzial w przeprowadzaniu post^powari 
o wartosci nie przekraczaj^cej 170.000,00 zl,

3) wspoludzial w przeprowadzaniu post^powari o udzielenie zamowieh publicznych 
o wartosci powyzej 170 000,00 zl,

4) przygotowywanie planu czqstkowego zamowieh publicznych 
komorki organizacyjnej,

5) prowadzenie wyrywkowej kontroli sprawnosci technicznej taboru,
6) prowadzenie spraw gwarancyjnych (m.in. terminowosc przeglqdow, koniecznych napraw), 

taboru samochodowego,
7) kontrola gospodarki paliw plynnych 

pojazdu,
8) prowadzenie spraw zwi^zanych z ubezpieczeniem mienia Stacji (taboru samochodowego, 

likwidacja szkdd ubezpieczeniowych,
9) organizowanie remontow taboru samochodowego,
10) organizowanie i uczestniczenie w pracach zwi^zanych

i uzytkowania nowo zakupionych pojazdow 
z tym zwiqzanych,

11) prowadzenie likwidacji pojazdow lub zglaszanie ich zbycia,
12) prowadzenie ewidencji kart i dokumentacji pojazdow?
13) prowadzenie dokumentacji, niezb^dnych analiz, korespondencji i sprawozdawczosci 

zgodnie z obowi^zujacymi przepisami wewn^trznymi i zewn^trznymi w zakresie 
diagnostyki kontroli technicznej,

14) zabezpieczenie wlasciwej ilosci i rodzaju srodkow transportu do realizacji zadah,
15) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
16) przygotowywanie analiz roznych dostawcow i podwykonawcow z zakresu transportu 

i eksploatacji,
17) zabezpieczenie ci^glosci dost^pnego taboru oraz poszukiwanie nowych rozwi^zah 

utrzymania gotowosci taboru,
18) kontrola uzytkowania wszystkich pojazdow sluzbowych Stacji w Gdahsku.
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§19.
SEKCJA STATYSTYKI MEDYCZNEJ

§21.
STANOWISKO DS. BMP

§20.
RADCA PRAWNY

Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku ds. bezpieczehstwa i higieny pracy (BHP) nalezy 
w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy

bezpieczehstwa i higieny pracy,
2) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wnioskowanie 

podj^cia czynnosci zmierzaj^cych do usuniecia tych zagrozeh.
3) sporzqdzanie analiz dotycz^cych bezpieczehstwa i higieny pracy a takze kontrolowanie 

realizacji tych wnioskow,

oraz przestrzeganie przepisow i zasad

Do zadah radcy prawnego Stacji nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie porad prawnych.
2) sporz^dzanie opinii prawnych,
3) reprezentowanie Stacji w post^powaniu sqdowym, administracyjnym oraz przed innymi 

organami i podmiotami,
4) opiniowanie przedstawionych projektow dokumentow,
5) redagowanie wspolnie z wlasciwymi dzialami aktow wewn^trznych Stacji,
6) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
7) przygotowywanie projektow umow wraz osobami merytorycznie odpowiedzialnymi 

za dane zadanie oraz z dyrektorem.

Sekcja statystyki medycznej jest komork^ organizacyjn^, do zadah ktorej nalezy 
w szczegolnosci:
1) udost^pnianie dokumentacji medycznej,
2) prowadzenie rejestru udost^pnionej dokumentacji medycznej,
3) analiza liczby uslug medycznych,
4) udost^pnianie wlasciwym organom analiz, zestawieh oraz danych o swiadczonych 

uslugach,
5) przechowywanie dokumentow zrodlowych, danych archiwalnych i tworzenie kopii 

bezpieczehstwa,
6) prowadzenie dokumentacji pacjentow i statystyki medycznej, a w szczegolnosci archiwum 

dokumentacji pacjentow,
7) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wymaganym i niezb^dnym przez podmioty 

uprawnione do ich pozyskania na podstawie przepisow odr^bnych,
8) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.



4) wspoluczestniczenie

lekarzem sprawuj^cym profilaktyczn^ opiek^ zdrowotnQ nad
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§22.
STANOWISKO PELNOMOCNIKA DYREKTORA DS. OCHRONY INFORMACJI 
NIEJAWNYCH ORAZ SPECJALISTA DS. BEZP1ECZENSTWA I OBRONNOSCI

w przekazaniu do uzytku (w zakresie BHP) nowych lub 
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich cz^sci, w ktorych przewiduje si<? 
pomieszczenia pracy, urzqdzenia maj^ce wplyw na warunki pracy i bezpieczehstwo 
pracownikow,

5) opiniowanie szczegolowych instrukcji dotycz^cych BHP na poszczegolnych stanowiskach 
pracy,

6) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczqcej wypadkow przy pracy, 
stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzeh o takie choroby,

7) przechowywanie wynikow badari i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia 
w srodowisku pracy,

8) wspoldzialanie z innymi jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi Stacji,
9) wspoldzialanie z 

pracownikami.

Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku pelnomocnika dyrektora ds. Ochrony informacji 
niejawnych oraz specjalista ds. Bezpieczehstwa i obronnosci nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczehstwa,
2) opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w oraz nadzorowania 

jego realizacji,
3) przeprowadzanie szkoleh pracownikow Stacji,
4) zarzqdzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie 

ryzyka,
5) prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych, w tym sporz^dzenia raportu 

z kontroli w ci^gu 2 tygodni od zakohczenia kontroli oraz przestrzegania przepisow 
o ochronie tych informacji,

6) nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem systemu bezpieczehstwa Stacji poprzez 
opracowanie stosownych procedur bezpieczehstwa i planow.

7) przeprowadzanie cyklicznych szkoleh oraz cwiczeh dla personelu Stacji w kwestii 
realizacji zadah zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa Stacji oraz realizacji zadah 
obronnych,

8) opracowanie i aktualizacja planu pozamilitamych przygotowah obronnych oraz planu 
cigglosci dzialania oraz nadzorowania realizacji zadah z nich wynikajicych,

9) przygotowanie i nadzorowanie pracy zespolu stalego dyzuru,
10) redagowanie odpowiedzi oraz utrzymanie kontaktow z wyznaczonymi pracownikami 

Urz^du Marszalkowskiego, Ministerstwa Zdrowia oraz Pomorskiego Urz^du 
Wojewodzkiego w kwestii bezpieczehstwa i obronnosci.



cyberbezpieczehstwa nalezyds.stanowiskuzatrudnionej na
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§24.
STANOWISKO DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

§23.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do zadah osoby
w szczegolnosci:
1) nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Zarz^dzania Bezpieczehstwem Informacji w Stacji,
2) nadzor nad przestrzeganiem Systemu Zarz^dzania Bezpieczehstwem Informacji w Stacji 

oraz dokumentow z niq powiqzanych,
3) koordynowanie procesu analizy ryzyka dla bezpieczehstwa informacji,
4) monitorowanie poziomu bezpieczehstwa informacji w Stacji,
5) biez^cy nadzor, anaiiza i reakcja na incydenty zwiqzane z cyberbezpieczehstwem,
6) zbieranie informacji o skutecznosci stosowanych zabezpieczeh,
7) doradzanie i udzielanie wsparcia dla Dyrektora Stacji oraz pracownikow 

i wspolpracownikow w zakresie stosowania zasad wynikajqcych z Systemu Zarz^dzania 
Bezpieczehstwem Informacji i dokumentow z ni^ powi^zanych,

na stanowisku inspektora ochrony danych nalezyDo zadah osoby zatrudnionej
w szczegolnosci:
1) identyfikacja i aktualizacja zbiorow danych osobowych,
2) udzielanie na z^danie zaleceh co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz 

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 R.ODO,
3) weryfikacja klauzul zgod na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowiqzkow 

informacyjnych. a w razie potrzeby przygotowanie niezb^dnych zmian lub opracowanie 
wlasciwych dokumentow i klauzul,

4) anaiiza stosowanych przez Stacji techniczno-organizacyjnych srodkow ochrony 
bezpieczehstwa fizycznego oraz informatycznego zwi^zanych z przetwarzaniem danych 
osobowych,

5) identyfikacja i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii 
czynnosci przetwarzania,

6) zarz^dzanie uprawnieniami do przetwarzania danych osobowych.
7) zarzQdzanie ewidencjq osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
8) prowadzenie korespondencji z organem nadzorczym,
9) opiniowanie wzorow dokumentow dotycz^cych ochrony danych osobowych, klauzul zgod 

na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowi^zkow informacyjnych,
10) prowadzenie szkoleh dla pracownikow z zakresu ochrony danych osobowych,
11) wspieranie pracy audytorow zewn^trznych w zakresie ochrony danych osobowych,
12) udzial w kontrolach prowadzonych w Stacji,
13) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwi^zanych 

z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 
RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych 
sprawach.
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Do zadah osoby zatrudnionej 
w szczegolnosci:

§26.
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBL1CZNYCH

§25.
PELNOMOCNIK DS. JAKOSCI

8) monitorowanie dzialari koryguj^cych i doskonalqcych,
9) koordynowanie audytow bezpieczeristwa,
10) przygotowanie informacji wejsciowych do przegl^dow zarz^dzania,
11) podejmowanie dzialari majqcych na celu utrzymywanie aktualnosci Systemu Zarzadzania 

Bezpieczeristwem Informacji oraz w razie potrzeby ich aktualizacj^,
12) wspolpraca z osoba zatrudnionq na stanowisku ds. informatyzacji 

analizy i reakcji na incydenty zwiqzane z cyberbezpieczeristwem,
13) wspolpraca w zakresie wykonywanych czynnosci z podmiotami administracji publicznej 

odpowiadaj^cymi za sprawy cyberbezpieczeristwa.

w zakresie nadzoru,

Do zadari osoby zatrudnionej 
w szczegolnosci:
1) realizacja polityki jakosci i jej standardow, monitorowanie procedur, instrukcji, planow itp.
2) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwiqzanych 

z funkcjonowaniem jakosci,
3) definiowanie celow i zadari dotycz^cych jakosci, ich utrzymania, doskonalenia 

i skutecznego funkcjonowania poprzez m.in.:
a) okreslenie polityki jakosci, proponowanie szczegolowych celow jakosciowych, 

zgodnie z obowiqzuj^ca polityk^ i nadzor nad ich realizacja,
b) planowanie oraz inicjowanie prac na rzecz doskonalenia jakosci, organizowanie 

audytow,
c) nadzor nad spelnianiem wymagari jakosci,
d) nadzor nad dokumentacjQ i jej aktualizacja,
e) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczqcej jakosci,
f) planowanie audytow wewn^trznych,
g) ci^gle doskonalenie jakosci,
h) nadzor nad dzialaniami korygujqcymi oraz ich monitorowanie,
i) przygotowywanie oraz przedstawienie przelozonym sprawozdari dotyczqcych 

funkcjonowania jakosci, jak rdwniez potrzeb zwi^zanych z ich udoskonaleniem,
4) przygotowywanie kompleksowych materialow przelozonym do okresowych przeglqdow 

jakosci,
5) organizowanie szkoleri z zakresu doskonalenia jakosci,
6) realizacja zadari zwi^zanych z medycznymi zdarzeniami niepozqdanymi dotyczqcymi 

procesu udzielania swiadczeri zdrowotnych.

na stanowisku pelnomocnika ds. jakosci nalezy

na stanowisku ds. zamowieri publicznych nalezy



udzielenie

Biuletynie Zamowien Publicznych i/lub
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§27.
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. INFORMATYZACJI

Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku ds. informatyzacji nalezy
1) administrowanie systemow informatycznych i telefonicznych, 

kompleksowego serwisu sprz^tu komputerowego i telefonicznego,
2) biez^ca administracja serwerami fizycznymi. maszynami wirtualnymi i lokalnq sieci^ 

komputerow^ oraz przystqpienie do usuwania wszelkich usterek czy awarii,
3) biezQca administracja urzqdzeniami aktywnymi sieci,
4) biez^ca administracja central^ telefonicznq oraz telefonami systemowymi,

w post^powaniach o udzielenie zamowienia

w szczegolnosci:
w tym prowadzenie

1) kompleksowe i zgodne z przepisami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien 
publicznych: organizowanie i prowadzenie post^powari o udzielenie zamowien 
publicznych, w tym udzial w pracach komisji przetargowych,

2) ustalanie trybu udzielania zamowien w zakresie zapotrzebowani skladanych przez inne 
komorki organizacyjne

3) prowadzenie post^powari zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiqzuj^cego oraz 
wewn$trznymi regulaminami,

4) udzial w post^powaniach prowadzonych na skutek skorzystania przez wykonawcow lub 
inne podmioty ze srodkow ochrony prawnej oraz post^powaniach kontrolnych zwi^zanych 
z zamowieniami publicznymi,

5) wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie okreslania opisu 
przedmiotu zamowienia oraz ustalanie terminow przeprowadzania post^powari;

6) przygotowywanie projektow umow o udzielenie zamowienia publicznego,
7) obsluga portali e-zamowienia oraz platformy zakupowej w ramach prowadzonych 

post^powah,
8) prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz zawartych umow,
9) sporzqdzanie Specyfikacji Warunkow Zamowienia oraz pozostalych dokumentow 

zamowienia,
10) formalna weryfikacji ofert skladanych

publicznego,
11) zamieszczanie niezbednych ogloszeh w

w Dzienniku Urz^dowym Unii Europejskiej,
12) prowadzenie protokolow z post^powari,
13) skladanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach,
14) sporzqdzanie/aktualizowanie wzorow regulaminow wewn^trznych i procedur zwiqzanych 

z zamowieniami publicznymi,
15) sporz^dzanie i aktualizacja planu zamowien publicznych,
16) przeprowadzenie post^powari o udzielenie zamowien publicznych ponizej kwoty 170 000 

zl na podstawie wnioskdw skladanych przez inne komorki organizacyjne,
17) weryfikacja merytoryczna i proceduralna otrzymywanych wnioskdw i zapotrzebowania,
18) prowadzenie i biezqca aktualizacja Centralnego Rejestru Umow,
19) wspolpraca z organami kontroli zewn^trznej oraz udzial w czynnosciach kontrolnych 

w zakresie zamowien publicznych i Centralnego Rejestru Umow.



udzielanie zamowieh publicznycho

przeprowadzaniu post^powari o udzielenie zamowieh publicznych

oraz udzial
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w jej komisyjnym

w latach wczesniejszych

§28.
STANOWISKO ARCHIWISTY ZAKLADOWEGO

Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku archiwisty zakladowego nalezy w szczegolnosci:
1) przej mowanie dokumentacj i,
2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej 

ewidencji,
3) przeprowadzanie skontrum dokumentacj i,
4) porzqdkowanie przechowywanej dokumentacj i, przej^tej 

w stanie nieuporzqdkowanym.
5) udost^pnianie przechowywanej dokumentacj!,
6) wycofywanie dokumentacj! ze stanu archiwum zakladowego w przypadku wznowienia 

sprawy w komorce organizacyjnej,
7) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie 

informacji na temat osob, zdarzeh czy problemow,
8) inicjowanie brakowania dokumentacj! niearchiwalnej

brakowaniu,
9) przygotowanie materialow archiwalnych do wlasciwego archiwum pahstwowego,
10) sporz^dzanie rocznych sprawozdah z dzialalnosci archiwum zakladowego i stanu 

dokumentacj! w archiwum zakladowym,

w dokumentacj i

5) biezqca administracja monitoringu wizyjnego,
6) biez^ca administracja stacji roboczych,
7) aktualizacja oprogramowania systemowego i aplikacji na komputerach, serwerach 

i innym sprz^cie teleinformatycznym,
8) serwisowanie komputerow. drukarek b$dqcych na wyposazeniu uzytkownikow,
9) aktualizacja i modernizacja stron www.pogotowie.gdansk.pl i bip.pogotowie.gdansk.pl, 
lOjbiez^cy nadzor nad bezpieczehstwem systemow teleinformatycznych, w tym

monitorowanie, analiza oraz podejmowanie dzialah w odpowiedzi na incydenty zwiqzane 
z cyberbezpieczehstwem. a takze przekazywanie informacji i danych dotycz^cych tych 
incydentow osobie odpowiedzialnej za cyberbezpieczehstwa,

11) archiwizacja danych zgodnie z Politykq Bezpieczehstwa,
12) instalacja oprogramowania i konfiguracja nowego sprz^tu komputerowego,
13) nadzor nad magazynem sprz^tu komputerowego,
14) biez^ce wsparcie uzytkownikow przy obsludze aplikacji biurowych, ksi^gowych 

i kadrowych,
15) wspoludzial w przeprowadzaniu post^powah 

o wartosci nie przekraczaj^cej 170.000,00 zl,
16) wspoludzial w

o wartosci powyzej 170 000,00 zl,
17) wspoludzial w post^powaniu o udzielenie zamowieh na swiadczenia zdrowotne,
18) administrowanie i nadzorowanie Systemu Wspomagania Dowodzenia Pahstwowego 

Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) oraz system lacznosci radiowej (PZL) 
dla Zespolow Ratownictwa Medycznego.

http://www.pogotowie.gdansk.pl
bip.pogotowie.gdansk.pl


1.

2.

3.

lekow narkotycznych4. tym

udzielenie zamowien publicznych6. o

obrotu i stosowania srodkow farmaceutyczne7.

8.

9.

16. wspoldzialanie z innymi jednostkami
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11) doradzanie komorkom organ izacyjnym 
z dokumentacj^.

§29.
K1EROWNIK MAGAZYNU LEKOW I MAGAZYNU WYROBOW MEDYCZNYCH

Do zadan kierownika magazynu lekow i magazynu wyrobow medycznych nalezy 
w szczegolnosci:

nadzor nad gospodarkq lekami w Stacji, tak, aby normatywny zapas lekow w Stacji 
zgromadzony w zakladowej apteczce lekow zawsze byl w ilosci niezb^dnej do 
zabezpieczenia miesi^cznego prawidlowego funkcjonowania jednostki,
zamawianie lekow narkotycznych oraz psychotropowych zgodnie z procedure ustalonq 
przez nadzor farmaceutyczny,
scisla rejestracja rozchod lekow narkotycznych w "ksiqzce lekow narkotycznych" oraz 
lekow psychotropowych w „ksqzce lekow psychotropowych*’, przy czym bezposredni 
nadzor nad rozchodem lekow narkotycznych i psychotropowych sprawuje osoba 
uprawniona (mgr farmacji), 
przygotowywanie pakietow-uzupelnieh lekow, w
i psychotropowych, na poszczegolne zespoly wyjazdowe,

5. wspoludzial w przeprowadzaniu post^powah o udzielanie zamowien publicznych

w zakresie wlasciwego post^powania

13. realizacja zaopatrzenia w tlen uzywany w karetkach zespolow wyjazdowych ratownictwa 
medycznego zgodnie z obowiqzuj^cymi w tym zakresie przepisami,

14. przygotowywanie pakietow-uzupelnieh wyrobow medycznych na poszczegolne ZRM,
15. przygotowywanie planu czqstkowego zamowien publicznych w zakresie dziatania 

magazynu lekow i magazynu wyrobow medycznych,
oraz komorkami organizacyjnymi Stacji.

w przeprowadzaniu post^powah 
o wartosci nie przekraczajacej 170.000,00 zl, 
wspoludzial w przeprowadzaniu post^powah 
o wartosci powyzej 170 000,00 zl, 
wstrzymywanie lub wycofywanie z 
po uzyskaniu decyzji wlasciwego organu, 
przekazywanie informacji wlasciwym organom o niepoz^danym dzialaniu srodka 
farmaceutycznego oraz o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany srodek nie odpowiada 
ustalonym dla niego wymaganiom jakosciowym, 
nadzor nad gospodark^ wyrobami medycznymi, przy czym bezposredni nadzor nad 
rozchodem wyrobem medycznym sprawuje osoba uprawniona,

10. nadzor nad prawidlowym przechowywaniem wyrobow medycznych zgodnie 
z charakterystykq produktow,

11. prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu wyrobow medycznych,
12. przekazywanie wlasciwym organom informacji o niepozqdanym wyrobie medycznym 

oraz o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany wyrob nie odpowiada ustalonym dla niego 
wymaganiom jakosciowym.
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§30.
ZASADY PROWADZENIA ORAZ UDOSTEJPNIANIA DOKUMENTACJI 

MEDYCZNEJ

r

na informatycznym nosniku danych - nie

1. Stacja prowadzi dokumentacj^ medycznq osob korzystajqcych ze swiadczeri zdrowotnych 
oraz zapewnia ochron^ i poufnosc danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie 
z powszechnie obowi^zujqcymi przepisami prawa. Udost^pnienie dokumentacji medycznej, 
w tym Karty Medycznych Czynnosci Ratunkowych, nast^puje na podstawie art. 23 i 26 
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz § 78—81 rozporz^dzenia Ministra 
Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej 
przetwarzania.

2. Dokumentacja medyczna pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, b^dz osobie 
upowaznionej przez pacjenta jest udost^pniana przez Dyrektora Stacji lub przez osob$ przez 
niego upowaznion^.

3. Po smierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez 
pacjenta za zycia lub osobie, ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem 
ustawowym. Dokumentacja udostepniana jest takze osobie bliskiej na zasadach okreslonych 
w art. 26 ust. 2a, 2b. 2c ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. Stacja udost^pnia dokumentacje medyczn^ rowniez osobom i podmiotom wskazanym 
w art.26 ust. 3, 4 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zwanej dalej ustawy.

5. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1 )do wgl^du, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania 

swiadczeri zdrowotnych, z wlqczeniem medycznych czynnosci ratunkowych 
albo w siedzibie podmiotu udzielajqcego swiadczeri zdrowotnych. z zapewnieniem 
pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporz^dzenia 
notatek lub zdjec,

2) przez sporz^dzenie jej wyciqgu, odpisu, kopii lub wydruku,
3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu 

po wykorzystaniu, na zqdanie organow wladzy publicznej albo sqdow powszechnych, 
a takze w przypadku, gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowac 
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej,
5) na informatycznym nosniku danych.

6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporz^dzenie jej wyci^gu, odpisu 
lub kopii bqdz na informatycznym nosniku danych Podmiot leczniczy pobiera oplaty 
w wysokosci maksymalnej ustalonej wg przelicznika wskazanego ponizej:

1) za jednq strone wyci^gu albo odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczac 
0.002 za jedn^ strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - nie moze 
przekraczac 0,00007,

2) za udostepnienie dokumentacji medycznej 
moze przekraczac 0.0004

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa 
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej 
,.Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
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§31.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJ^CYMI 

DZIALALNOSC LECZNICZ^

wspoldziahnia 
dnia 8 wrzesnia 2006 r.

25. art. 29, art. 32 -

§32.
DODATKOWA DZIALALNOSC

Ustawa 
szczegolnosci

na rzecz osob posiadaj^cych uprawnienia

1. Stacja wspolpracuje z wojewodzkim koordynatorem ratownictwa medycznego i Wydzialem 
Pahstwowego Ratownictwa Medycznego Pomorskiego Urz^du Wojewodzkiego w Gdahsku 
oraz podmiotami wykonuj^cymi dzialalnosc leczniczq, w szczegolnosci 
z jednostkami sytemu ratownictwa medycznego.

2. Warunki wspoldzialania Stacji z jednostkami systemu okresla 
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym w 
art. 24 — 25. art. 29, art. 32-33.

1. Stacja moze prowadzic wydzielonq dzialalnosc gospodarczep ktora nie moze bye 
prowadzona w sposob uciqzliwy dla paejentow, nie moze kolidowac z jej dzialalnosciq 
statutewq, ani nie moze powodowac konkureneji wobec dzialalnosci Stacji, polegaj^cq 
w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej
do udzielenia swiadezeri zdrowotnych,

2) udzielaniu dzialalnosci szkoleniowej dla innych podmiotow oraz osob prywatnych,
3) wynajmowaniu pomieszczen, powierzehni i sprz^tu pozostaj^cych do dyspozycji Stacji,
4) wykonywaniu odplatnych transportow medycznych ustalonych indywidualnie

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych, poczqwszy 
od pierwszego dnia miesi^ca nast^puj^cego po miesiqcu, w ktorym nastqpilo 
ogloszenie.

7. Aktualna wysokosc tych kwot podawana jest do wiadomosci paejentow poprzez 
ich wywieszenie w widoezny sposob w miejscu udzielania swiadezeri oraz na stronie 
internetowej podmiotu leczniczego.

8. Oplaty nie pobiera si$ w przypadku udost^pnienia dokumentaeji medyeznej:
1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zqdanym 

zakresie i w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust 3 ustawy,
2) w zwiqzku z post^powaniem, o ktorym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chorob zakaznych u ludzi, 
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta,

3) w zwi^zku z post^powaniem, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 
2023 r. o badaniach klinicznych produktow leczniczych stosowanych u ludzi, 
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta,

4) w zwi^zku z post^powaniem w sprawie swiadezenia kompensaeyjnego, o ktorym mowa 
w art. 67 ustawy,

5) przypadku udost^pnienia dokumentaeji medyeznej Agencji Oceny Technologii 
Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badari Medycznych.
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1. Pacjenci mogq skladac skargi i wnioski dotycz^ce dzialalnosci podmiotu leczniczego 
do Dyrektora.

§33.
ZASADY FUNKCJONOWANIAI NADZOROWANIA MONITORINGU

§34.
TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW

1. W celu ochrony bezpieczehstwa pracownikow oraz zabezpieczenia mienia nalez^cego 
do podmiotu leczniczego, znajduj^cego si$ w zwiqzanych z obslugq klienta, a takze 
zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko zatrudnionym lub mieniu podmiotu 
leczniczego wprowadza si$ monitoring wizyjny. polegajqcy na rejestrowaniu obrazu przez 
zamontowane w siedzibie podmiotu leczniczego kamery.

2. Monitoring zamontowany w siedzibie obejmuje teren zewn^trzny, w szczegolnosci: chodnik 
i fragmenty ulic polozonych wzdluz terenu, na ktorym znajduje si$ Stacja, plac manewrowy, 
wejscia do budynku. szczyty budynku, miejsca parkingowe i garaze, myjnie samochodowe, 
bramy wjazdowe, portiemi^. Wewnqtrz budynku monitoring obejmuje wejscie glowne. 
Urzqdzenia monitoringu wlqczane i wyl^czane zdalnie, a funkcjonuj^ w trybie ciqglym 
(calodobowo).

3. Dane z monitoringu sq przechowywane przez 30 dni. Po uplywie tego okresu uzyskane 
w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajqce dane osobowe podlegaj^ zniszczeniu. 
o ile przepisy odr^bne nie stanowi^ inaczej.

4. Informacje zgromadzone w wyniku dzialania monitoringu maj^ na celu wylqcznie 
zwi^kszenie bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowah szkodzQcych 
firmie lub narazaj^cych jq na straty i nie zostan^ wykorzystane w zadnym innym celu.

5. Podmiot leczniczy oznacza obszary monitorowane w sposob widoczny i czytelny 
za pomocq odpowiednich znakow.

z zamawiajqcym,
5) wykonywaniu zabezpieczen medycznych dla innych podmiotow,
6) opiniowaniu dokumentacji dla innych podmiotow.
7) udzielaniu odplatnych swiadczeri zdrowotnych na zasadach przewidzianych odr^bnymi 

przepisami na rzecz osob oraz innych podmiotow, ktore nie sq uprawnione 
do korzystania ze swiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow 
publicznych, realizowane poza systemem ratownictwa medycznego.

2. Wysokosc oplat z tytuhi wykonywania dzialalnosci okreslonej w ust. 1 pkt 7 okresla cennik 
stanowi^cy zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Udzielanie odplatnych swiadczeri zdrowotnych o ktorych mowa w ust. 2 odbywa si$ na 
zasadach analogicznych do zasad udzielania swiadczeri zdrowotnych osobom oraz innym 
podmiotom uprawnionym do korzystania ze swiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze 
srodkow publicznych, z uwzgl^dnieniem organizacji procesu udzielania swiadczeri 
zdrowotnych zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 10 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

4. Wysokosc oplat z tytulu wykonywania dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 - 7 okresla 
Dyrektor Stacji.
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§35.
POSTANOWIENIA KONCOWE

za posrednictwem poczty

1. Regulamin organizacyjny powinien znajdowac si$ w miejscu tat wo dost^pnym. Pracownicy 
Stacji obowiqzani sej znac tresc regulaminu i przestrzegac jego postanowieh.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maj^ zastosowanie odpowiednie 
postanowienia aktow prawnych, w szczegolnosci ustawy o dzialalnosci leczniczej, ustawy 
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisy wydane na ich podstawie.

2. Skargi i wnioski mozna skladac osobiscie, na pismie tub 
elektronicznej na adres sekretariat@,pogotowie.gdansk.pl

3. W sprawie skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek w godz. 14.00-15.00.
4. Skargi rozpatrywane sq niezwlocznie po zapoznaniu si$ z caloksztaltem okolicznosci sprawy. 

W przypadku zlozonej sprawy lub braku mozliwosci uzyskania stosownych wyjasnien 
od personelu spowodowanych czasow^ ich niezdolnosci<| do pracy, urlopem itp. odpowiedz 
na skargi moze bye udzielona w pozniejszym terminie, jednak nie pozniej niz w ciqgu 
miesi^ca od daty wplywu skargi.

5. O kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie Stacja zawiadomi strony, podaj^c 
przyczyny zwloki oraz wskazuj^c nowy termin zalatwienia sprawy.

pogotowie.gdansk.pl
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Zal^cznik nr 1 
do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ Stacja 

Pogotowia Ratunkowego

Koordynator 
zespolow

Kierownik ds. 
ratownictwa 
niedycznego

Zespoly 
wyjazdowe

Kierownik 
inagazynu 

lekow. 
wyrobow 

medycznych

Magazyn 
wyrobow 

medycznych

Magazyn 
lekow

Sekcja 
slaty sty ki 

medycznej

Stanowisko ds.
cyberbezpieczehstwa

Stanowisko
Pclnomocnika 
Dyrektora ds.

Ochrony Informacji 
Niejawnych. 

Spccjaiista ds.
Bezpieczehstwa i

Ohmnnosci

Inspektor ochrony 
Danych

Samodzielne 
stanowisko ds. 
informatyzacji

Pelnomocnik ds.
Jakosci

Samodzielne 
stanowisko ds. 

zamowieh 
publicznych

Koordynator 
Transport u i 
Eksploatacji

Dzial 
finansowo- 
ksi^gowy

Kierownik ds. 
administracyjno- 
gospodarczych

Dzial 
administracyjno 
- gospodarczy

Stanowisko
Archiwisty

Zakladowego

Stanowisko 
ds.BHP

Kierownik ds. kadr 
i plac



Cennik odplatnych swiadczeri zdrowotnych

NAZWA SWIADCZENIA CENA (ZL)

840,00 zl

440,00 zl

Przewoz asekuracyjny realizewany przez zespol 
podstawowy poza teren Trojmiasta

Specjalistyczny przewoz asekuracyjny wykonywany 
poza teren Trojmiasta

Przewoz asekuracyjny realizowany przez zespol 
podstawowy na terenie Trojmiasta

Specjalistyczny przewoz asekuracyjny wykonywany 
na terenie Trojmiasta

Zal^cznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ Stacja Pogotowia Ratunkowego

440.00 zl + 8,00 zl za 1 KM poza 
terenem Trojmiasta

840,00 zl (ryczalt do 100 KM ) + 8,00 
zl za kazdy KM powyzej 100 KM


