URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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EOD: 50243/10/2025

PROTOKOL POKONTROLNY

I. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolujacej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: Urzad)
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego

2. Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolowanej

Samodzielny  Publiczny  Zaktad Opieki Zdrowotnej Stacja Pogotowia Ratunkowego,
ul. E. Orzeszkowej 1, 80-208 Gdansk (dalej: SPR, Stacja, Jednostka, Zamawiajgcy).

Dyrektorem Stacji’ od dnia 1 pazdziernika 2023 r. jest Pan Wiktor Tyburski.

3. Zakres przedmiotowy kontroli

Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2024.

Udzielanie zamoéwien publicznych.

Kontrola zarzgdcza w wybranych obszarach.

Prawidtowos¢ przyznawania oraz wyptacania nagrod i premii.

Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 i 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

o &N

4. Podstawy prawne wszczecia kontroli

1. Ustawa o finansach publicznych?,

2. Ustawa o samorzadzie wojewodztwa3,

3. § 5 ust. 2 zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewdédztwa Pomorskiego (dalej:
WP) z 21.02.2023 r. w sprawie przyjecia Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DAK) w jednostkach organizacyjnych WP oraz
innych jednostkach otrzymujgcych $rodki finansowe z budzetu WP.

4, Art. 22x ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.) dalej ustawa
o ochronie matoletnich.

5. Czlonkowie zespotu kontrolujgcego

Emilia Kus$nierz, Starszy inspektor, Kierownik zespotu kontrolujgcego.
Ewa Kaczmarzyk, Gtéwny specjalista, Cztonek zespotu kontrolujgcego.
Aneta Kaminska, Gtéwny specjalista, Cztonek zespotu kontrolujgcego.
[nr stron dowoddw kontroli od 2 do 6]

6. Dane identyfikujgce kontrole

Rodzaj kontroli: planowa.
Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 29.08.2025 r.
Okres przeprowadzenia kontroli: od 18.08.2025 r. do 29.08.2025 r.

Uchwata Nr 1052/477/23 Zarzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego z 31.08.2023 r.
2 Dz.U.z2024r. poz.1530, ze zm., dalej: ustawa o finansach publicznych.
3 Dz.U.z2025r. poz. 581, dalej: ustawa o samorzgdzie wojewddztwa.
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Il. Stan faktyczny oraz oceny obszarow

1 Gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach planu finansowego
na rok 2024

1.1 Plan finansowy

Zgodnie z art. 249 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, Stacja przygotowata plan przychodow
i kosztow na 2024 r. Dyrektor Stacji zatwierdzit w dniu 12.04.2024 r. plan finansowy na 2024 rok, ktéry
Rada Spoteczna Stacji pozytywnie zaopiniowata*. Plan zakiadat, ze przychody ogotem wyniosg
176 862 657 zt, a koszty 176 763 107 zt. Plan finansowy na 2024 rok byt B6-krotnie aktualizowanys®.

W ostatecznym planie finansowym zatozono, ze Stacja osiggnie przychody ogétem w wysokosci
192 448 463 zt oraz poniesie koszty w wysokosci 192 286 147 zt.

Stacja sporzadzita i przekazata do Urzedu sprawozdanie z przebiegu wykonania planu (D.Z.1ll. za 2024
rok) w terminie® zgodnym z art. 265 pkt 2 ustawy o finansach publicznych (do 28 lutego 2025 r.). Zgodnie
ze sprawozdaniem Jednostka osiggneta przychody w wysokoéci 188 455 053 zi, natomiast koszty
w wysokoéci 188 103 664 zt.

Tabela 1: Realizacja planu finansowego na dzien 31.12.2024 r.

Wyszezaaditilenie Plan pierwotny na Plan po zmianach | Wykonanie planu | Wykonanie
y 9 2024 rok (z1) na 2024 rok (zf) za 2024 rok (z}) %
Przychody 176 862 657,18 192 448 463,58 188 455 053,50 97,66%
Koszty, w tym m.in. 176 763 107,46 192 286 147,37 187 678 379,41 97,34%
Amortyzacja 2 098 683,00 2 456 685,12 2 451 016,51 99,77%
i:ggi'ie materialow | 2 440 000,00 2762 901,78 230172177  83,31%
Ustugi obce 155 266 415,46 167 000 955,88 164 035 239,52 98,22%
Podatki i optaty 182 000,00 220 000,00 218 955,42 99,53%
Wynagrodzenia 12 990 000,00 15 741 907,47 14 733 857,59 93,60%
Ubezpieczenia

spoteczne i inne 3 356 009,00 3 429 570,16 3294 938,18 96,07%
Swiadczenia

Pozostate koszty

rodzaiowe 330 000,00 421 126,96 395 467,86 93,91%
Pozostate koszty

operacyine 100 000,00 252 000,00 247 110,49 98,06%
Koszty finansowe 0,00 1 000,00 72,07 7,19%
m{:‘c',k fingnacwy 75 549,72 110 316,21 351 389,19 | 317,66%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw Zrédfowych

W 2024 roku dziatalnosé Stacji finansowana byta w 99% ze $rodkéw publicznych za posrednictwem
Narodowego Funduszu Zdrowia. Jednostka pozostate przychody operacyjne osiggneta m.in. z tytutu
najmu powierzchni, otrzymanych dotacji, darowizn. Koszty dziatalnosci Jednostkiw zadnej z pozycji ww.
kosztéw rodzajowych nie przekroczyly przyjetego planu. Stacja zrealizowata zaplanowane inwestycje

4 Uchwata Nr 4/2024 Rady Spotecznej Stacji z 25.03.2024 r. Plan na 2025 rok podpisany przez Dyrektora Stacji 11.12.2024 r.,
zaopiniowany przez Rade Spofeczng 17.12.2024 r.- Uchwata nr 10/2024 r.
/ 5 Korekty planu finansowego i uchwaty Rady Spotecznej Stacji — ostatnia zmiana 6. Z 17.12.2024 r.
AW/ 6 11.02.2025 r. sprawozdanie D.Z.lIl. za 2024 rok, korekta 14.04.2025 r.

///%
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ze Srodkéw wiasnych (2 810 800,67 zt — 3 karetki Mercedes Benz Sprinter, respiratory, defibrylatory,

nosze elektryczne, tablety medyczne i inne) oraz z dotacji Wojewodztwa Pomorskiego (907 900 zt -
karetka Mercedes Benz Sprinter wraz z wyposazeniem, motocykl Honda, respirator).

Jednostka uzyskata na koniec roku dodatni wynik finansowy netto w wysokosci 351 389 zi, ktéry
przeznaczony zostat na zwiekszenie funduszu zapasowego. Stacja na koniec okresu sprawozdawczego
nie posiadata zobowigzan wymagalnych. Naleznosci wymagalne w kwocie 4 363,06 zt dotyczyty kwoty
naleznej od firmy Ecoergia na skutek zerwania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy’.

Sprawozdanie finansowe na 31 grudnia 2024 r. Dyrektor i Gtéwna ksiegowa podpisali (elektronicznie)
w dniu 11.04.2025 r. Sprawozdanie zawierato wszystkie czesci sktadowe, wynikajgce z art. 45 ust. 2
ustawy o rachunkowoéci®: bilans, rachunek zyskéw i strat, informacje dodatkowag. Ww. sprawozdanie
zostatlo zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta®. W opinii wskazano, ze sprawozdanie
finansowe Stacji przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej na dzien
31.12.2024 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywéw pienieznych, jest zgodny z przepisami prawa
i statutem Jednostki oraz sporzadzone zostalo na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg
rachunkowych. Sprawozdanie, zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy o rachunkowosci, Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 710/97/25 z 13.06.2025 r. zostato zatwierdzone.

1.2 Wydatki

W Stacji w okresie objetym kontrolg obowigzywaly ustanowione zarzgdzeniami Dyrektora:

- Zasady (polityka) rachunkowosci'© ,
- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowych i ksiegowych'!.

Weryfikacji poddano 10 dokumentéw ksiegowych'?2 dokumentujgcych poniesione wydatki w roku 2024,
na fgczng kwote 109 108,76 zi, dotyczace m.in.. zakupu noszy, szafy ubraniowej, remontu
pomieszczen, budowy przytgcza elektrycznego do tadowania karetki.

Umowy z Paramedica (nr 39/2023) i Stryker Polska (nr 42/2023) — obowigzujgce w 2024 roku, jak
rowniez biezace umowy z tymi firmami (z 07.05.2025 r.) nie zawierajg wskazania numeru konta
bankowego, na ktére majg byé realizowane ptatnosci za wykonane ustugi serwisowe sprzetu
medycznego.

Jednostka nie ustanowita w umowach, systemu wymiany waznych informacji z kontrahentami
w zakresie rachunku bankowego stuzgcego do regulowania zobowigzan. Skutkiem tego byto wskazanie
w zweryfikowanych umowach, ze pfatno$¢ bedzie realizowana na rachunek bankowy wykonawcy
podany w fakturze. Stanowito to naruszenie § 10 ust. 3 pkt 3 Zarzgdzenia nr 69/19 Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej
w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Wszystkie skontrolowane faktury trafiaty do sekretariatu, gdzie zostaty wprowadzone do systemu. Byly
one przydzielane w wersji elektronicznej do oséb odpowiedzialnych za ich obieg. Dokumenty
przechodzily Sciezke elektroniczng od Kierownika Dziatu, ktéry zatwierdzat dokumenty, poprzez
pracownikédw sprawdzajgcych je merytorycznie i formalnorachunkowo, trafiaty do Dyrektora celem
zatwierdzenia wydatkéw, a nastepnie do ksiegowosci celem dokonania przelewéw. Poszczegélne etapy
akceptacji warunkowaty przejscie do kolejnego i finalnie konczyly sie dokonaniem przelewow.

Jednostka dopetnita obowigzku przeprowadzenia kontroli wprowadzanych do systemu dokumentoéw,
jednakze brak w tym zakresie aktualnej procedury wewnetrznej opisujacej $ciezke dziatan. Istnieje

7 W zwigzku z umorzeniem postepowania upadifo$ciowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia wierzytelnosé Stacji
nie moze byc¢ zaspokojona. Stacja w 2025 roku rozwigzata utworzony na powyzszg kwote odpis na naleznosci.

8 Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.), dalej: ustawa o rachunkowo$ci.

® Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego SPZOZ Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Gdansku z 11.04.2025 r. sporzadzone przez firme KPW Audytor Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi.

10 Zarzgdzenie nr 17 Dyrektora Stacji z 30.12.2013 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowosci, ze zm. — ostatnia
zmiana Zarzadzenie nr 7B/2024 z 03.06.2024 r.; Zarzadzenie nr 21/2024 Dyrektora z 20.11.2024 r.- obowigzuje od §#
01.12.2024 r. e d

"' Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora Stacji z 20.11.2024 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowosci. g

2 Wykazanych w tabeli stanowigcej dowod kontroli. |

7
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instrukcja rejestracji i dekretacji dokumentow finansowych bedgca integralng czesécig wdrazanego
w ramach systemu E-zdrowie modutu, jednakze modut ten od chwili jego wprowadzenia jest stale
dostosowywany do potrzeb Jednostki i ulegt licznym modyfikacjom. Jak zapewnit Dyrektor w pismie
z 25.08.2025 r.: po zakoriczeniu prac wdrozeniowo-aktualizujgcych Stacja wprowadzi dodatkowg
odpowiednig procedure opisujacq przebieg procesoéw rejestracji dokumentéw finansowych Stacji
w module CGM EQOD.

1.3 Delegacje pracownikéw w zakresie korzystania z samochodu stuzbowego
lub samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Weryfikacji poddano prawidtowo$¢ zwrotu kosztéw z tytutu uzywania przez pracownikow pojazdow
prywatnych do jazd lokalnych oraz podczas podrézy stuzbowych pod katem ich zgodnosci
z przepisami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury3.

Jednostka w 2024 roku podpisata z 1 pracownikiem' umowe o korzystanie do celéw stuzbowych
z samochodu osobowego bedgcego wiasnoscig pracownika. Podstawg obliczenia i wyptaty ryczattu
byto ziozone o$wiadczenie wskazujgce, ze w danym miesigcu uzywat wiasnego pojazdu do celéw
stuzbowych. Skontrolowano poprawno$¢ wyptaty ryczattu za miesigc lipiec 2024 r. w powigzaniu
z zapisami umowy odnoénie limitu kilometrow. W badanym miesigcu pracownik przebywat 2 dni na
urlopie wypoczynkowym, tym samym nalezna wyptata prawidtowo zostata pomniejszona o 2/22
wyliczonej kwoty.

Skontrolowano poprawno$é rozliczenia polecenia wyjazdu stuzbowego Dyrektora Stacji do tysomic
w dniu 26.06.2024 r oraz do Opola w dniach 09.10.2024 r. — 11.10.2024 r. Dyrektor w obu przypadkach
uzyskat pisemng zgode Marszatka WP na delegacje (nie wskazano, ze podréz odbedzie sig
samochodem prywatnym Dyrektora). Przediozone zostaty rachunki kosztéw podrézy. Liczba
przejechanych kilometréw byta podstawg do wyptacenia Dyrektorowi $wiadczenia, ktorg stanowit
iloczyn przejechanych kilometrow i stawki (1,15 zt) za 1 km przebiegu pojazdu.

Stwierdzono, ze w obu przypadkach brak byto pisemnej zgody Marszatka WP na wykorzystanie przez
Dyrektora samochodu prywatnego do celow stuzbowych. Zgodnie z przepisami § 3 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej'® to pracodawca okresla srodek transportu wtasciwy do odbycia
podrézy stuzbowej, a na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode na przejazd samochodem bedacym
w dyspozycji pracownika. Podstawg rozliczenia delegacji powinna by¢ umowa badz kazdorazowo
wyrazana zgoda przez pracodawce (w tym przypadku przez Marszatka WP) na odbywanie podrozy
stuzbowych érodkiem transportu niebedacym wiasnosciag pracodawcy.

Wedilug oéwiadczenia Dyrektora nie zostata zawarta umowa pomiedzy Dyrektorem Stacji
a Marszatkiem WP na korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych. W dokumentaciji
brak jest réwniez zgdéd Marszatka na poszczegdine wyjazdy w delegacje samochodem prywatnym
Dyrektora. Powyzsze niezgodne jest z przepisami § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w powiazaniu z przepisami § 3 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Jednostka w 2024 roku posiadata jeden samochdd stuzbowy — Puugeot Rifter (GD 768UW), ktory
parkowany byt przed budynkiem Stacji Osoby wykorzystujace samochéd stuzbowy posiadaty
upowaznienia wydane przez Dyrektora — w 2024 roku 5 oséb. Samochéd uzywany byt przez Stacje
gtéwnie dla potrzeb zaopatrzenia oraz kontroli ZRM. Skontrolowano poprawno$é zapiséw w karcie
drogowej pojazdu poprzez odczyt stanu licznika w dniu 26.08.2025 r. (sporzadzono protokét ogledzin)
i weryfikacje karty drogowej'” - bez uwag.

Stwierdzono, ze kontrola dowodéw ksiggowych w zakresie celowosci, efektywnosci i legalnosci
ponoszonych wydatkéw prowadzona byta na biezaco. Wydatki publiczne Stacja ponosita na cele

3 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych witasnoscig
pracodawcy (Dz.U. z 2002 nr 27 poz. 271, ze zm.), dale;j: Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury.

4 Umowa z 02.01.2024 r. z Panem Adamem Patatuch.

15 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29.01.2013 r. ws. naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023

s p0z.2190 j.)
4 8 Qswiadczenie Dyrektora z 26.08.2025 .
// 17 Karta drogowa nr 0039, druk $cistego zarachowania.
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i w wysokosciach ustalonych w planie finansowym Jednostki. Zobowigzania wynikajgce z faktur

regulowano terminowo. W zakresie terminéw pfatnosci przestrzegano przepiséw art. 8 ust. 2 ustawy
0 przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych'®, Dowody ksiegowe
zatwierdzane byty do wyptaty przez Dyrektora Stacji. Kwoty zwrotu kosztéw z tytutu uzywania przez
Dyrektora pojazdu prywatnego w podrézach stuzbowych zgodne byty z przepisami okreslonymi
W Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury, jednakze brak bylo pisemnej zgody Marszatka na
wykorzystanie przez Dyrektora samochodu wtasnego do celéw stuzbowych.

[nr stron dowodéw kontroli: 7-41]

Ocena obszaru

Dziatania podejmowane w tym obszarze ocenia sie pozytywnie. Jednostka legalnie, gospodarnie,
w sposob celowy i oszczedny wydatkowata srodki publiczne w ramach planu finansowego na 2024 r.
z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych. Jednostka nie
ustanowita w procedurach wewnetrznych systemu wymiany waznych informacji z kontrahentami
w zakresie rachunku bankowego stuzgcego do regulowania zobowigzan. Brak jest pisemnej zgody
Marszatka WP na wykorzystywanie przez Dyrektora do celéw stuzbowych samochodu prywatnego.

2 Udzielanie zamoéwien publicznych

Zamawiajgcy udzielit w okresie objetym kontrolg 8 zamowien, w tym 6 na dostawy (2 w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 132-139 ustawy Pzp, 4 w trybie podstawowym na podstawie
art. 275 ust. 2 ustawy Pzp'®), 2 na ustugi (w trybie podstawowym na podstawie art. 275 ust. 2
ustawy Pzp). taczna warto$¢ tych zamoéwien wynosita 5 502 877,08 zt brutto, 1gczna kwota wydatkow
w 2024 wyniosta 1 872 216,78 zt.

2.1 Plan zamoéwien publicznych.

Roczny plan zamoéwieh publicznych na 2024 r. sporzadzono prawidlowo, w terminie okreslonym
w art. 23 ust. 1 Pzp (06.05.2024 r. zamieszczono w Biuletynie Zamoéwien Publicznych??, dalej: BZP oraz
na stronie internetowej Zamawiajgcego?'). Plan zostat 2-krotnie zmodyfikowany w ciggu roku. Korekty
planu Jednostka zamiescita w BZP?2 oraz na swojej stronie podmiotowej, zgodnie z art. 23 ust. 4 Pzp.
Plan oraz jego korekty zawieraty wszystkie elementy wskazane w art. 23 ust. 3 Pzp i byly zgodne
z rozporzgdzeniem?® (m.in. przedmiot zamowienia, tryb, przewidywany termin wszczecia).

2.2 Sprawozdanie z udzielonych zaméwien.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zamoéwieniach w roku 2024 r.24 Stacja sporzadzita i przekazata
26.02.2025 r. Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych, tj. w terminie wynikajgcym z art. 82
ust. 2 ustawy Pzp (tj. do 01.03.2024 r.).

W ww. sprawozdaniu wykazano m.in.: 6 zamowien klasycznych o warto$ci mniejszej niz progi unijne
o wartosci netto 3 438 417,73 zt (w tym 4 dostawy — 2 452 011,23 zt, 2 ustugi — 986 406,50 zi),
2 zamoéwienia o wartosci réwnej lub przekraczajgcej progi unijne (2 dostawy) o wartosci 2 064 459,35
zt , 1 zamowienie udzielone z wytgczeniem stosowania przepiséw ustawy o ktérych mowa w art. 11 ust.
1 pkt. 6 o wartosci 344 485,20 zt oraz zamoéwienia ponizej 130 000 zt o tgcznej wartosci netto:
1975 274,80 zt.

8 Ustawa z 08.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1790).

® Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320), dalej ustawa Pzp, Pzp.

20 Nr2024/BZP 00311753/01/P z 06.05.2024 r.

21 plan zaméwien publicznych - Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej.

22 Nr 2024/BZP 00311753/02/P z 19.09.2024 r.., Nr 2024/BZP 00311753/03/P z 02.12.2024 r.

2 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z 18.12.2020 r. w sprawie wzoru planu postepowan o udzielenie [

zamoéwien (Dz.U. z 2020 r. poz. 2362).
24 Nr 2023/SPRR 00014944/01 z 25.02.2024 r.
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Wyzej wskazane sprawozdanie z udzielonych zamoéwien zostato sporzadzone rzetelnie, tj. liczba
zamowien, w tym wg rodzaju (roboty budowlane, ustugi, dostawy, ustugi spoteczne), i bylo zgodne ze
stanem faktycznym.

2.3 Zamoéwienie przeprowadzone zgodnie z ustawa Prawo zaméwieri publicznych.

W Stacji w kontrolowanym okresie obowigzywaly uregulowania wewnetrzne dotyczace zamowien,
ktérych warto$é szacunkowa przekraczata 130 000 z#?°.

Kontroli poddano zaméwienie finansowane ze $rodkéw wiasnych Jednostki wybrane na podstawie
osadu eksperckiego.

Sukcesywna dostawa paliw ptynnych: oleju napedowego ON i benzyny bezotowiowej
PB 95 do wykorzystania w pojazdach bedacych na wyposazeniu Zamawiajacego.

Postepowanie przeprowadzono w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami, na podstawie
art. 275 pkt 2 Pzp.

Postepowanie przeprowadzono z uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Zamowienie oszacowano z nalezyta starannoscig na kwote 682 973 zt netto (147 284,51 Euro); 886 978
2t brutto. Podstawa oszacowania byto rozeznanie rynku. Z szacowania wartosci zamowienia zostata
sporzagdzona notatka, ktéra zawierata nazwe przedmiotu zaméwienia, date ustalenia wartosci
zamowienia, nazwisko osoby odpowiedzialnej za ustalenie warto$ci zamoéwienia, sposéb ustalenia
warto$ci zamowienia oraz ustalong wartosé zamowienia.

Postepowanie?® wszczeto 02.05.2024 r. poprzez zamieszczenie ogtoszenia 0 zamowieniu w BZP?" oraz
na stronie internetowej Zamawiajgcego dedykowanej do przeprowadzenia postepowania?®. Tresé
ogtoszenia byta jednakowa we wszystkich ww. publikatorach. Zaméwienie nie zostato podzielone na
czesci z powodu nadmiernych kosztéw wykonania zamoéwienia, trudnosci organizacyjnych,
technicznych, zagrozenia wiasciwego wykonania zamoéwienia wskutek potrzeby skoordynowania
dziatan réznych wykonawcéw. Zamawiajgcy uzasadniat brak podziatu na czesci tym, ze przedmiot
zamowienia jakim jest dostawa paliw stanowita integralng cato$¢ realizacyjng, ktéra nie naruszata
konkurencji poprzez ograniczenie mozliwosci ubiegania si¢ o zamoéwienie mniejszym podmiotom,
w szczego6lno$ci matym i $rednim przedsigbiorstwom.

Zamawiajgcy na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy Pzp powotat komisje przetargowa?®, ktéra zostata
prawidiowo obsadzona (4 cztonkéw). Cztonkowie oraz Dyrektor w wymaganej formie i terminie ztozyli
oéwiadczenia, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 (konflikt intereséw) i ust. 3 (brak skazania za
przestepstwa, np. przekupstwa, oszustwa, zakitocenie przetargu publicznego).

Zamawiajgcy prawidtowo i w terminie zamieécit swz3® oraz ogtoszenie o zamoéwieniu®!, ktére byto
zgodne ze wzorem ustanowionym wiasciwym rozporzgdzeniem?2.

Specyfikacja Warunkéw Zamowienia (dalej: SWZ) zostata zamieszczona na platformie zakupowej
zamawiajacego od dnia publikacji ogtoszenia, tj. od 02.05.2024 r. i zawierata wszystkie wymagane
informacje, o ktérych mowa w art. 281 Pzp. Jej tre$¢ byta zgodna z trescig ogtoszenia o zaméwieniu.

Przedmiot zamowienia zostat opisany zgodnie z wymaganiami art. 99+103 Pzp. Zamawiajgcy okresli

w opisie przedmiotu zamdwienia zakres wykonania ustugi i zastosowat nazwy i kody okreslone we
Wsp6lnym Stowniku Zamoéwien. Opis nie utrudniat uczciwej konkurenciji.

25 Zarzadzenie nr 1/2021 Dyrektora Stacji z 04.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminéw udzielania zamoéwier
publicznych, dalej: Regulamin udzielania zaméwier publicznych.
% ZP/TP/03/2024.
27 Nr 2024/BZP 00309486/01 z 02.05.2024 r.
28 https://platformazakupowa.pl/transakcja/920191.
2 7arzadzenie nr ZP/TP/03/2024 Dyrektora Stacji z 29.04.2024 r. w sprawie postgpowania na dostawe paliw ptynnych: oleju
napedowego ON i benzyny bezotowiowej PB 95 do wykorzystania w pojazdach bedacych na wyposazeniu zamawiajacego..
Specyfikacja warunkéw zaméwienia, dalej: swz.
s 3 Numer 2024/BZP 00309486 z 02.05.2024 r.
) %2 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie ogtoszer zamieszczanych
/f w Biuletynie Zamowier Publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2439).
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Jednostka postawita warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce: posiadania koncesji wydanej przez
Urzad Regulacji Energetyki na obrét paliwami ciektymi, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. Prawo energetyczne. (Wprowadzanie na rynek benzyny silnikowej 95 oktanowej z zawartoscig
do 10 proc. biokomponentéow (benzyny E10), nie wymaga zmiany koncesji udzielonej przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki). Prawidiowo okreslita wymagane $rodki dowodowe dotyczgce podstaw
wykluczenia oraz warunkoéw udziatu w postepowaniu.

Szczegoétowo okreslono podstawy wykluczenia z postepowania. Zamawiajacy przewidywat
w ogtoszeniu oraz w SWZ zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne podstawy wykluczenia, w oparciu
o przestanki, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, art. 109 ust. 1 pkt 4, 5, 6, 7, 8, 9i 10 ustawy
Pzp oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego??.

Kryteria oceny ofert (cena 60%, staty rabat 40%) opisano w sposdb zrozumiaty i jednoznaczny. Byly
one zwigzane z przedmiotem zamdéwienia.

Prawidtowo wskazano termin sktadania ofert, zgodnie z art. 283 Pzp, tj. 8 dni od dnia zamieszczenia
ogtoszenia w BZP (minimum to 7 dni).

Jednostka podata, po uptywie terminu skfadania ofert, a przed otwarciem ofert (10.05.2024 r.
o godz. 10.00), informacje o kwocie jakg Zamawiajgcy zamierzat przeznaczyé na sfinansowanie
zamowienia, zgodnie z art. 222 ust. 4 Pzp.

W terminie wplyneta 1 oferta®*, ktéra nie podlegata odrzuceniu. Niezwitocznie po otwarciu oferty,
Zamawiajgcy udostepnit na stronie internetowej informacje (zgodnie z art. 222 ust. 5 ustawy Pzp) o:
nazwie i siedzibie oraz miejscach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonawcy, ktérego oferta
zostata otwarta, a takze cena wskazana w ofercie. Jednostka w terminie przekazata Prezesowi UZP
informacje o ztozonej ofercie. Zamawiajgcy dokonat wyboru oferty niepodlegajgcej odrzuceniu.
Wykonawca spetniat warunki udziatu w postepowaniu oraz nie podlegat wykluczeniu, co udowodnit
W sposob opisany w SWZ.

Zamawiajgcy poinformowat pozostatych zainteresowanych (strona internetowa prowadzonego
postepowania e-zamowienia) o wyniku postepowania.

Z przeprowadzonego postepowania zostat sporzgdzony protokot, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia w sprawie protokotu postepowania oraz dokumentacji postepowania o udzielenie
zamédwienia publicznego®.

Zamawiajgcy zawart z wybranym wykonawcg umowe?® na czas oznaczony, tj. 12 miesiecy od dnia
15.07.2024 r. Umowa zawieratfa elementy, o ktérych mowa w art. 436 pkt 1-3; 437 ustawy Pzp. Warunki
umowy byty zgodne z ofertg wykonawcy i wzorem umowy. W projektowanych postanowieniach umowy
i w umowie Zamawiajgcy nie zawart zapiséw abuzywnych. Zgodnie z art. 309 ust. 1 ustawy Pzp
Zamawiajgcy 02.06.2024 r. tj. 4 dni po zawarciu umowy (maksymalny to 30 dni), zamiescit w BZP
ogtoszenie3” o wyniku postepowania.

Jednostka 18.08.2025 r. zamiescita w BZP ogtoszenie® o wykonaniu umowy z uchybieniem terminu
okreslonego w art. 448 ustawy Pzp tj. w 35 dniu od zakoriczenia umowy?® (maksymalny to 30 dni).

Szczegétowe informacje ujeto w liscie sprawdzajace;.

3 Ustawa z 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 207).

3  MOL POLSKA Sp. Z.0.0. cena 845 334,72 zi brutto, staty rabat : 3%.

3% Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie protokotu postepowania oraz
dokumentac;ji postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 2434).

% Umowa nr ZP/TP/04/2024 z 29.05.2024 r. zawarta z MOL POLSKA Sp. Z o.0. al. Grunwaldzka 50A, 80-241 Gdarisk na 12
miesiecy liczac od dnia 15.07.2024 r. o wartosci 845 334,72 zt brutto (687 264,00 zt netto).

S Nr 2024/BZP 00347265 z 02.06.2024 r. NS
% Nr2025/BZP 00379696 z 18.08.2025 . 4
% 14.07.2025T. y
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2.4 Zaméwienia publiczne o wartos$ci nizszej niz 130 000 zt

Sposob postepowania z zamoéwieniami o wartosci ponizej 130 000 zt netto w Stacji zostat opisany
w regulaminie zaméwien o wartoéci mniejszej niz 130 000 zt netto??, gdzie ustanowiono 3 progi:
1. Zamowienia o wartoéci nizszej lub réwnej kwocie 8 000 zt, 2. od kwoty przekraczajacej 8 000 zt
do kwoty 20 000 zt, 3. od kwoty przekraczajgcej 20 000 zt do kwoty 130 000 z,

Kontroli poddano zaméwienie przeprowadzone na podstawie regulaminu wewngtrznego.
Dostawa noszy transportowych dla SPZOZ SPR w Gdansku.

Warto$é szacunkowg zamoéwienia w kwocie 99 063,90 netto Jednostka ustalita 28.11.2024 r. na
podstawie rozeznania cen. Postgpowanie zostato wszczete 16.12.2024 r. poprzez przestanie
zaproszenia do ziozenia oferty do 4 Wykonawcow droga mailowa, co byto zgodne z § 2 ust. 2
Regulaminu zaméwieri (minimum to 3). Zaproszenie ofertowe zawierato opis przedmiotu zamdéwienia,
termin realizacji zaméwienia (31.12.2024 r.), termin i miejsce sktadania ofert  (e-mailem:
sekretariat@pogotowie.gdansk.pl, do 20.12.2024 r. g. 10.00). Do zaproszenia dotgczono wzor
formularza ofertowego do wykorzystania przy skitadaniu ofert oraz klauzulg informacyjng RODO.
Jedynym kryterium byta cena (100%). Wyznaczono 4-dniowy termin na ztozenie ofert (poniedziatek-
pigtek). Do Zamawiajgcego wptynety 2 oferty*!, ktére nie podlegaty odrzuceniu. Z przeprowadzonego
postepowania sporzadzono protokét, w ktorym wskazano Wykonawcéw skiadajacych oferty, oraz
wskazano cene oferty najkorzystniejszej. Informacje zawarte w protokole byly zgodne z wymaganiami
okreslonymi w zataczniku do Regulaminu zamoéwien. Nastepnie sporzgdzono 20.12.2024 r. wniosek
EZP-R-2024/12/16/14 o zatwierdzenie zamoéwienia, ktére zawierato elementy okreslone w Regulaminie
zamoéwien publicznych, zostato sporzadzone przez pracownika merytorycznego, zaakceptowane przez
Gtéwnego ksiegowego i zatwierdzone przez Dyrektora Stacji. Umowe zawarto, z Wykonawcg?*?, ktory
zaoferowat najkorzystniejszg cene. Przedmiot umowy zostat zrealizowany w terminie, co potwierdzono
Protokotem odbioru/uruchomienia urzadzenia z 30.12.2024 .

[nr stron dowodéw kontroli od 42 do 78]

Ocena obszaru

Stacja prawidtowo sporzadzita i opublikowata plan zamowien publicznych na rok 2024 r. Roczne
sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w roku 2024 r. Stacja przekazata Prezesowi UZP w terminie
zgodnym z ustawg Pzp. Zamawiajgcy przeprowadzit postepowanie o udzielenie zamoéwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy Pzp dochowujgc wymaganych procedur formalnych za
wyjatkiem przekroczenia terminu zamieszczenia ogtoszenia o wykonaniu umowy. Zbadane zamoéwienie
ponizej 130 000 zt zostato przeprowadzone zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Stacji. Sposob
dokumentowania  postepowan umozliwiat  przesledzenie procesu  wyboru wykonawcow
w zbadanych zamoéwieniach.

3 Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

W zakresie prawidtowosci funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej kontroli poddano obszar
Informacja i komunikacja.

3.1 Komunikacja ze zwigzkami zawodowymi.

W Jednostce dziata jedna organizacja zwigzkowa, tj. Komisja Miedzyzaktadowa Krajowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa Medycznego w Tréjmiescie (dalej: KM KZZ PRM)43.

4 zarzadzenie nr 1/2021 Dyrektora Stacji z 04.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminéw udzielania zamoéwien
publicznych, dalej Regulamin zaméwien.

41 1. Bobimix Bartosz Bobkowski z siedzibg w Gdarisku o wartosci 113 924 zt netto, 123 037,92 brutto; 2. Stryker Polska Sp. Z
0.0. z siedzibg w Warszawie o wartosci 93 559,50 zt netto, 101 044,26 zt brutto.

2 Umowa jednorazowej sprzedazy i dostawy nr 44/231224/AR z 23.12.2024 r. o wartosci 93 559,50 zt netto, 101 044,26 brutto,

4 przewodniczacym KM KZZ PRM jest Roman Pluta, Z-cg Przewodniczacego — Grzegorz Sadowski
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3.1.1 Uznanie zwigzkéw zawodowych przez pracodawce.

Zgodnie z art. 25" ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych*, co 6 miesiecy zaktadowa organizacja
zwigzkowa ma obowigzek przedstawi¢ informacje o liczbie czionkow.

Okazano do kontroli pisemne informacje organizacji zwigzkowej stanowigce realizacje zobowigzania
wynikajgcego z art. 25" ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych wynika, ze posiada
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;:

- informacja KM KZZPRM w Tréjmiescie z dnia 04.07.2025 r., ze na dzien 30.06.2025 r. zrzesza 50
cztonkéw, z czego w SPR w Gdansku 18 zatrudnionych na podstawie umoéw o prace oraz 21
$wiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

- informacja KM KZZPRM w Tréjmiescie z dnia 07.01.2025 r., ze na dzien 31.12.2024 r. zrzesza 50
cztonkéw, z czego w SPR w Gdansku 18 zatrudnionych na podstawie uméw o prace oraz 21
$wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych,

- informacja KM KZZPRM w Tréjmiescie z dnia 03.07.2024 r., ze na dzien 30.06.2024 r. zrzesza 48
czfonkdéw, z czego w SPR w Gdansku 17 zatrudnionych na podstawie uméw o prace oraz 19
$wiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- informacja KM KZZPRM w Tréjmiescie z dnia 07.01.2024 r., ze na dzien 31.12.2024 r. zrzesza 47
cztonkéw, z czego w SPR w Gdansku 18 zatrudnionych na podstawie uméw o prace oraz 17
$wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Powyzsze informacje kazdorazowo byly przekazywane w formie elektronicznej na adres poczty
elektronicznej sekretariat@pogotowie.gdansk.pl i w ustawowym terminie (10.01.2024 r., 07.07.2024 r.,
07.01.2025 r., 04.07.2025 r.).

Dyrektor Jednostki nie zgtaszat pisemnych zastrzezeh co do liczebnosci zakiadowe] organizaciji
zwigzkowej w oparciu o art. 25" ust. 7 ustawy o zwigzkach zawodowych.

3.1.2 Wspotpraca JSWP z organizacjami zwigzkowymi.

W 2024 r. zakladowa organizacja zwigzkowa nie kierowata wnioskéw do Jednostki w sprawach
informacji, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W zwigzku z powyzszym, nie byto mozliwe ustalenie zachowania przez pracodawce 30-dniowego
terminu na udzielenie informacji ww. organizacjom zwigzkowym.

Wedtug oswiadczenia Z-cy Dyrektora do spraw organizacyjno—finansowych*® Jednostki, uwagi
zgtaszane przez strone spoteczng sg rozpatrywane i kierownik jednostki udziela na nie odpowiedzi. Nie
o$wiadczono w jakim terminie.

Z-ca Dyrektora Jednostki oswiadczyta réwniez, ze w Jednostce nie istniejg przepisy ani procedury
wewnetrzne regulujgce tryb konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Wedtug o$wiadczenia w Jednostce regularnie sg organizowane spotkania konsultacyjne ze zwigzkami
zawodowymi, tji. w razie uzgadniania wewnetrznych aktéw prawnych oraz w razie potrzeby.
Nie okreslono czestotliwosci takich spotkan.

Art. 33 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi, ze pracodawca, na warunkach okreslonych
w uktadzie zbiorowym pracy lub umowie, jest obowigzany udostepni¢ zakladowej organizacji
zwigzkowej pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowe;j
u pracodawcy.

Zgodnie z o$wiadczeniem Z-cy Dyrektora Jednostki, SP ZOZ SPR zapewnia odpowiednie warunki
techniczne i lokalowe dla dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych w taki sposéb, ze zwigzek zawodowy
moze korzystaé¢ z Sali konferencyjnej w Stacji.

Obowigzujgcy w Stacji ZUZP*¢, w Rozdziale VI ,Zaktadowe organizacje zwigzkowe”, w art. 26 stanowi,
2ze pracodawca umozliwia zaktadowym organizacjom zwigzkowym realizacje ich zadan statutowych

4 Ustawa z 23.05.1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U z 2025 r. poz. 440), dalej: ustawa o zwigzkach zawodowych.
4 QOliwia Konrad — Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno-Finansowych; dalej: Z-ca Dyrektora Jednostki,

46 Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia A
Ratunkowego z siedzibg w Gdarisku zawarty w dniu 30 listopada 2023 r. pomiedzy Dyrektorem Samodzielnego Publicznego WP
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego z siedzibg w Gdarisku a Zaktadowag Organizacjg Zwigzkowa: \//
Komisja Miedzyzaktadowg Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa Medycznego w Tréjmiescie — P4

powiadomienie OIP w Gdarisku o wpisaniu zaktadowego uktadu zbiorowego do rejestru zuzp w dniu 13.02.2024 r. Nr U-

/

4 g~
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poprzez rozpatrywanie ich wszystkich wnioskow w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych
intereséw dotyczacych m.in. bezptatne po wczeséniejszym uzgodnieniu terminu, uzyczenie
pomieszczenia do celéw zwiazkowych takich jak: szkolenia, zebrania czionkéw.

SP ZOZ SPR rejestruje korespondencje ze zwigzkami zawodowymi w sekretariacie w ogolnym
rejestrze.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Stacji, w pismie z dnia 26.08.2025 r., w sprawie wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi, ktére stanowi dowod kontroli, spotkania z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych odbywajg sie w razie zaistniatej potrzeby i dotycza przede wszystkim konsultacji w ramach
przygotowywania wewnetrznych aktéw prawnych m.in. regulaminu pracy, zakladowego uktadu
zbiorowego pracy, procedury zgtoszen wewnetrznych, ustalania zasad zaktadowego funduszu
éwiadczen socjalnych. Rezultatem tych konsultacji sa zatwierdzone przez strong spoteczng wewnetrzne
akty prawne.

Z organizacjg zwigzkowg odbywaja sie takze konsultacje przy zamiarze rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia, wypowiedzen umowy o prace oraz wypowiedzen warunkéw pracy i ptacy. W 2024r.
Kierownik Jednostki tylko raz zwrécit sie do przedstawiciela KM KZZ PRM w sprawie ochrony
pracownika. Zwigzek udzielit odpowiedzi w ustawowym terminie. Procedura nie byla dalej
kontynuowana.

3.2 Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Stan zatrudnienia w Stacji na dzien:

- 1 lipca 2024 r. wynosit 216 osob, w tym w ramach stosunku pracy — 92 osoby (88,45 etatu), a na
podstawie cywilnoprawnych form zatrudnienia — 124 osoby;

- 1 stycznia 2025 r. wynosit 210 oséb, w tym w ramach stosunku pracy — 100 oséb (88,45 etatu), a na
podstawie cywilnoprawnych form zatrudnienia — 110 oséb.

Jednostka wprowadzita Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Stacji‘’. W treéci Zarzadzenia
wskazano, ze wchodzi ono w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy o ochronie sygnalistow, tj. 25
wrzeénia 2024 r.48

Regulamin wprowadzono po konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa. Konsultacje nie zostaty
udokumentowane. Zgodnie z wyjasnieniami Z-cy Dyrektora Jednostki, uzgodnienia ze strong spoteczng
dotyczace Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych odbyty sie zwyczajowo ustnie, a nastepnie Stacja
przygotowata wersje pisemng dokonanych ustalen, ktérg w dniu 11.09.2025 r. drogg elektroniczng
przestata do konsultacji organizacji zwigzkowej. KM KZZPRM poinformowata, ze nie wnosi zadnych
uwag do ww. Regulaminu.4®

Art. 24 ust. 5 ustawy o sygnalistach stanowi, ze procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po
uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomo$ci osob wykonujacych prace, w sposéb przyjety
w podmiocie prawnym. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika Dziatu Kadr, pracownicy i inne osoby
mogace dokonaé zgtoszenia zostali zapoznani z Regulaminem zgloszern wewnetrznych poprzez
rozestanie wiadomosci e-mail w dniu 13.09.2024 r. oraz wywieszenie jego treéci na tablicy ogtoszen.
Pracownicy podpisali réwniez o$wiadczenia o zapoznaniu sig z ww. Regulaminem, ktorych tres¢
stanowi Zatacznik Nr 2 do przedmiotowego Zarzadzenia, co stwierdzono na probie 5 wybranych
pracownikow.%0

DCCLXXVI, Protokét dodatkowy nr 1 z dnia 17 lipca 2025 r. do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw SP
Z0Z SPR w Gdansku — powiadomienie OIP w Gdarisku z dnia 13.08.2025 r. o wpisaniu protokotu dodatkowego do
zakladowego uktadu zbiorowego do rejestru zuzp w dniu 17.07.2025 r. Nr U-DCCLXXVI/1; dalej: ZUZP

41 Zarzadzenie Nr 14/2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Stacja Pogotowia Ratunkowego
w Gdansku z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie Regulaminu zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych; dalej: Regulamin zgfoszeri wewnetrznych

48 Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928 ze zm.), dalej: ustawa o sygnalistach.

4 Korespondencja elektroniczna wraz z notatkg informacyjna, ktérg w imieniu zarzadu KM KZZPRM ztozyt Z-ca
Przewodniczacego, dotyczaca korzystania z adresu prywatnej poczty elektronicznej a nie zwigzkowej, stanowig dowéd
kontroli.

% Pracownicy z Listy pracownikéw podpisali oéwiadczenia w dniu 13.09.2024 r. (nr 9, 40, 83 i 92 z Listy pracownikéw) oraz w
dniu 14.09.2024 r.(nr 60 i 68 z Listy pracownikéw); stanowig one dowdd kontroli.
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Regulamin zostat umieszczony na tablicy ogtoszen w siedzibie Stacji, fj. w sposéb zwyczajowo

przyjety®!.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw, osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug,

lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby podmiot przekazuje informacje o procedurze zgtoszen

wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Na podstawie ofert pracy zamieszczonych na stronie internetowej SP ZOZ SPR

www.pogotowie.gdansk.pl w okresie od wejscia w zycie ustawy o sygnalistach, tj. 25.09.2024 r. do

zakonhczenia czynnosci kontrolnych w Jednostce, stwierdzono, ze wsréd wymaganych dokumentéw

skfadanych przez kandydatéw byto m.in.. ,08wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z regulaminem zgtoszen

wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, na podstawie § 3 ust. 6

Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Gdansku w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow”, ktére stanowito zatgcznik nr 1 do kazdej z ofert pracy. Jednakze analizowane oferty

pracy®? nie wskazywaty adresu strony internetowej, na ktérej dostepna byta tresé Regulaminu zgtoszen

wewnetrznych, ani w zaden inny sposéb nie okreslaly, gdzie osoba ubiegajgca sie o prace moze

zapozna¢ sie z jego trescig wraz z rozpoczeciem rekrutacji. Powyzsze jest niezgodne z art. 24 ust. 6

ustawy o sygnalistach.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy w procedurze wskazano osobe w ramach struktury organizacyjnej

Stacji®® upowazniong przez Dyrektora Jednostki do przyjmowania zgtoszen.

Regulamin zgfoszerr wewnetrznych zawiera wymogi okreslone w ustawie o sygnalistach,

tj. okresla m.in.:

sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 2

ww. ustawy. Procedura przewiduje dokonywanie zgtoszen:

1. pisemnie:

a) pismo ztozone w Sekretariacie Pracodawcy — w zamknietej kopercie z dopiskiem ,do rak
Kierownika Dziatu Kadr oraz ,nie otwierac” i np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci”;

b) przestane przesytkg listowg na adres Pracodawcy, 80-208 Gdansk, ul. Orzeszkowej 1,
z dopiskiem na kopercie ,do rak Kierownika Dziatu Kadr" oraz ,nie otwieraé” i np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”;

c) przekazane za  posrednictwem  poczty elektronicznej - na adres e-mail
zgtoszenie@pogotowie.gdansk.pl;
2. ustnie:

a) poprzez rozmowe telefoniczng na nr telefonu 58 340 24 94,

b) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2022 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna,

c) poprzez bezposrednig rozmowe z podmiotem wskazanym w § 4 w miejscu;: SP ZOZ Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gdansku, 80-208 Gdansk, ul. Orzeszkowej 1, pokéj 33, w kazda
$rode w godzinach od 15.00 do 16.30. Spotkania z sygnalista winno by¢ zorganizowane w ciggu
14 dni od zgtoszenia przez sygnaliste takiej potrzeby.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ szczegdiowy opis sytuacji, bedgcej przedmiotem
zgtoszenia oraz wskazanie wszelkich dowodéw oraz informacji bedacych w posiadaniu sygnalisty,
ktére moga byé przydatne dla rozpoznania zgtoszenia, sposéb kontaktu zwrotnego z sygnalistg

(adres korespondencyjny lub e-mail). Szczegétowe zasady dokonywania i rejestrowania zgtoszen

ustnych regulujg przepisy § 5 ust. 2-5 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych.

51 Ustalono na podstawie ogledzin dokonanych w dniu 28.08.2025 r. w siedzibie ul. Orzeszkowej 1 w Gdarisku

%2 Analizowane oferty pracy dotyczyly naboru na nastepujace stanowiska pracy: sekretarki w petnym wymiarze czasu pracy
(oferta z dnia 15.10.2024 r.), administratora systemu informatycznego oraz obstugi SWD i tgczno$ci radiowej w petnym
wymiarze czasu pracy (oferta z dnia 19.11.2024 r.) i specjalisty/starszego specjalisty ds. BHP w wymiarze ¥ etatu (oferta z
dnia 20.11.2024 r.).

%3 Beata Sroczynska, Kierownik Dziatu Kadr — upowaznienie Dyrektora SPZOZ SPR w Gdarisku z dnia 13.09.2024 r.;
os$wiadczenie o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych sygnalistéw
osoba upowazniona podpisata w dniu 01.10.2024 r.

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk
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— tryb postepowania ze zgtoszeniami anonimowymi, zgodnie z art. 25 ust.1 pkt 4 ww. ustawy
o sygnalistach, tj. wskazano, ze w przypadku otrzymania zgtoszenia anonimowego
(niezawierajgcego danych osobowych sygnalisty), podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen
podejmuje normalng procedure, majgca na celu wyjasnieniu informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
podjecie dziatari naprawczych (§ 7 Regulaminu);

— 7-dniowy termin na potwierdzenie sygnaliécie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, co jest zgodne
z art. 25 ust.1 pkt 5 ustawy o sygnalistach;

— termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej: nie przekraczajacy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia otrzymania lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej
zgtoszenie, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng
(§ 10 Regulaminu), zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy o sygnalistach;

— obowigzek podjecia dziatar nastepczych, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 6 ustawy (§ 9 Regulaminu);

- informacje o mozliwosciach zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do
wiasciwego w sprawie organu publicznego, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 8 ustawy (§ 13 Regulaminu);

— procedura zawiera zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, zgodnie z art. 27 ustawy (§ 8 Regulaminuy);

— procedura zawiera zapisy dotyczgce zakazu podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalistow,
zgodnie z art. 11 ustawy (§ 11 Regulaminu).

W Stacji zatozono rejestr zgloszen wewnetrznych, ktéry zawiera elementy wskazane
w § 12 ust. 7 Regulaminu, tj.: nr zgtoszenia, date dokonania zgtoszenia wewnetrznego, dane sygnalisty
— adres do kontaktu sygnalisty/anonim, przedmiot naruszenia, dane osobowe osoby/komoérki/jednostki
niezbedne do ich identyfikacji, ktérych dotyczy zgtoszenie, date potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
informacje o podjetych dziataniach nastgpczych, date zakonczenia sprawy. Regulamin dopuszcza
prowadzenie rejestru wytgcznie w postaci elektronicznej, przy zachowaniu zasad poufnosci. Zgodnie
z okazanym w dniu 28.08.2025 r. rejestrem, stwierdzono, ze do dnia kontroli nie bylo przypadkow
zgtoszern wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa. Powyzsze potwierdza tez o$wiadczenie
Kierownika Dziatu Kadr w postaci listy kontrolnej, stanowigcej dowod kontroli.

[nr stron dowodéw kontroli od 79 do 111].

Ocena obszaru.

Komunikacja pomiedzy Jednostkg a strong spoteczng odbywata sie z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

Stacja, po konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi, wprowadzita Regulamin zgtoszen wewnetrznych
obejmujgcy swojg tre$cig przepisy zgodne z regulacjg zawartg w ustawie o sygnalistach. Niemniej nie
dopetnita obowiazku wynikajgcego z art. 24 ust. 6 tej ustawy, tj.: nie przekazata informacji o procedurze
zgloszen wewnetrznych osobom ubiegajgcym sie¢ o prace na podstawie stosunku pracy wraz
z rozpoczeciem rekrutacji, wymagajac jednoczes$nie od kandydatéw do pracy ztozenia o$wiadczenia
o zapoznaniu sie z przedmiotowym Regulaminem.

4. Prawidtowo$é przyznawania oraz wyptacania nagréd i premii.

W SP ZOZ SPR w Gdarisku od dnia 01.05.2024 r. obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
§ 10 ZUZP stanowi, ze pracownikowi, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z jego
uprawnieniami, przystugujg nastgpujace sktadniki wynagrodzenia i dodatki do ptac:

a) dodatek za wystuge lat

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek z tytutu pracy w Pogotowiu Ratunkowym,

d) dodatek za prace w porze nocnej,

e) premia miesieczna, roczna,
nagroda jubileuszowa
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy,
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i) dodatek przedemerytalny.

Zgodnie z § 14 ZUZP, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy, wysoko$¢
ktérego oraz zasady premiowania okresla Regulamin premiowania i przyznawania nagrody rocznej
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Ukfadu.

Ustalono, ze w 2024 r., tj. roku podlegajgcemu kontroli, w Jednostce byty przyznane i wypfacone premie
(regulaminowe i uznaniowe) oraz nagroda roczna.

Z okazanej do kontroli listy pracownikéw zatrudnionych nadzien 31.12.2024 r. do kontroli
w przedmiotowym zakresie wytypowano 6 pracownikéw54,

Na podstawie okazanych akt osobowych pracownikédw umieszczonych na Liscie pracownikéw na dzien
31.12.2024 r. pod pozycjami 9,40,60,68,83 i 92 stwierdzono, ze w kazdej z teczek znajduja sie m.in.:

- umowa o prace, ktorej tresé€, oprocz wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, zawiera informacje
o dodatku za wystuge lat oraz o premii przyznawanej zgodnie z Regulaminem premiowania,

- pisemna informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia, ktérej obowigzek przekazania na podstawie
art. 29 § 3 Kodeksu pracy®5® spoczywa na pracodawcy.

W przedmiotowej informacji dla pracownikéw umieszczonych na liscie pod nr 9 i 68 z dnia 02.01.2024
r. w punkcie nr 12 dotyczgcym objecia uktadem zbiorowym pracy powotano sie na ZUZP zarejestrowany
w rejestrze Okregowego Inspektora Pracy w Gdansku w dniu 18.12.2000 r., ktéry obowigzywat do dnia
30.11.2023 r. Art. 3 ust. 8 tego Uktadu stanowit, ze ,w razie wypowiedzenia lub rozwigzania Ukfadu
strony niezwtocznie przystapig do ustalenia postanowien nowego Ukfadu. Do czasu zawarcia nowego
Uktadu obowigzujg postanowienia dotychczasowego Ukiadu”. Zapis ten nie jest zgodny z Kodeksem
pracy w cze$¢ dotyczacej obowigzywania uktadu zbiorowego pracy.

W imieniu Stacji pisemne oswiadczenie ztozyta Kierownik Dziatu Kadr. Zgodnie z nim w okresie od
01.12.2023 r. do 30.04.2024 r., w ktérym nie obowigzywat ZUZP z 2000 r., a przed wej$ciem w zycie
nowego ZUZP z 30.11.2023 r. , SP ZOZ SPR stosowat postanowienia ZUZP z 2000 r. na podstawie
wyzej cytowanego art. 3 ust. 8 powotujac sie na orzecznictwo sgdowe oraz doktryne prawa pracy.
Wyjasnienie powyzsze stanowi dowdéd kontroli.

Aktualnie obowigzujacy ZUZP zawiera postanowienia nie budzgce watpliwosci w zakresie dotyczgcym
obowigzywania po jego rozwigzaniu lub odstapieniu stron. Mianowicie, ze po uptywie okresu stosowania
dotychczasowego ukfadu wynikajgce z tego ukiadu warunki umoéw o prace lub innych aktow
stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu wypowiedzenia tych
warunkéw,

W zakresie prowadzenia akt osobowych stwierdzono, ze:

- dokumenty w czesci B (przebieg zatrudnienia) i D (kary porzadkowe) akt osobowych pracownika pod
nr 83 na Liscie pracownikéw nie sg ponumerowane i nie sg ujete w wykazie dokumentéw tej czesci,

- we wszystkich teczkach objetych kontrolg brak aktualnych zaswiadczen o przeszkoleniu w zakresie
BHP - szkolenia okresowe (zaswiadczenia byly przechowywane poza aktami osobowymi),

- brak czesci E we wszystkich teczkach objetych kontrolg.58

W trakcie kontroli Kierownik Dziatu Kadr poinformowata zespét kontrolujgcy, ze zaswiadczenia BHP
zostaty utozone w teczkach akt osobowych.

Sposobem zwyczajowo przyjetym do zapoznawania m.in. z ZUZP, Regulaminem pracy obowigzujgcymi
u pracodawcy jest rozestanie informacji poczta elektroniczng na adres e-mail oraz wywieszenie
informacji na tablicy ogtoszen.

Na tablicy ogtoszen widnieje informacja, ze m.in. ZUZP znajduje sie w sekretariacie Stacji i tam mozna
sie z nim zapoznac.

% Lista pracownikéw zatrudnionych w SP ZOZ SPR w Gdarisku wedtug stanu zatrudnienia na dzieh 31.12.2024 r. i nadal,
zgodnie z ktérg do kontroli wytypowano 6 pracownikéw — pozycje z listy 9,40,60,68,83,92; przy wyborze kierowano sie
zajmowanym stanowiskiem pracy (starszy ratownik medyczny); dalej: Lista pracownikéw

% Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.); dalej: Kodeks pracy

% Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej /f

(Dz.U. z 2024 r. poz. 535) ;
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4.1 Premie

Szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaty premii okresla Regulamin Premiowania.5"

W Jednostce przyznawana jest premia regulaminowa, ktorej warunki/kryteria przyznawania,
czestotliwosé, wysokos¢ oraz sposéb jej wyliczania okresla Regulamin premiowania.

§ 2 ust. 1 ZUZP stanowi, ze Fundusz premiowy pracownikéw Stacji sktada sig z kwoty stanowiagcej
procent od funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw, ustalany w kazdym miesigcu przez
Dyrektora.

Pracownikom przystuguje premia regulaminowa w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego oraz
moze byé przyznana premia uznaniowa. Procentowa warto$¢ premii regulaminowej moze zostac
zwiekszona Zarzgdzeniem Dyrektora, ktére moze by¢ wydane jedynie w sytuacji posiadania przez
pracodawce odpowiednich $rodkéw pienigznych. Kwota miesieczne] premii regulaminowej ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, korzystania
przez pracownikéw z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i koniecznoéci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innymi cztonkami rodziny (§ 2 ust. 21 3).

Zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu premiowania, premie przyznaje Dyrektor.

Kryteria, ktére nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu wymiaru premii uznaniowej okresla § 5 Regulaminu
premiowania. W § 6 Regulaminu premiowania wymieniono przestanki negatywne (reduktory) mogace
mie¢ wptyw na pozbawienie pracownika prawa do premii regulaminowej lub jej czesci.

Termin wyptaty wynagrodzenia 10 dnia danego miesigca za miesigc poprzedni.

W § 9 ust. 2 Regulaminu premiowania ustalono, ze wyptata premii regulaminowej i premii uznaniowej
nastepuje nie pozniej niz do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2024 r. naliczono i wyptacono pracownikom premie
regulaminowe w wysokoséci 3% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast, w miesigcach listopad
i grudzien w wysokosci odpowiednio 30% i 15% na podstawie decyzji Dyrektora Jednostki podjgtej
w drodze Zarzadzenia.

Na podstawie okazanych list przyznanych premii dla pracownikéw Stacji oraz ich kart wynagrodzen za
poszczegolne miesigce 2024 r. stwierdzono, ze wszyscy pracownicy otrzymali premie regulaminowe.
Kwota premii regulaminowej jest pomniejszana za dni nieobecnosci z powodu choroby. W jednym
z analizowanych przypadkéw kwota premii zostata pomniejszona w zwigzku z przebywaniem przez
pracownika na zwolnieniu lekarskim. Tak pozyskana kwota przechodzi nastepnie do puli ,premii
uznaniowych”, czyli de facto nagréd.

4.2 Nagrody

Pracodawca, ktory chce dodatkowo docenié¢ i wynagrodzi¢ pracownika moze wprowadzi¢ $wiadczenia
pochodzgce ze stosunku pracy w postaci nagrod. Takag forme motywacyjng przyjeto w Regulaminie
premiowania obowigzujacym w Stacji, nazywajac ja ,premig uznaniowg”.

Do dyspozycji Dyrektora z przeznaczeniem na ,premie uznaniowe” wydziela sie 20% kwoty funduszu
premiowego (§ 3 Zatgcznika Nr 3 do ZUZP).

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu premiowania przyznanie premii uznaniowej dla pracownika
dokonuje dyrektor na wniosek jego bezposredniego przetozonego. Okazano do kontroli wykazy
przyznanych nagréd w poszczegélnych miesigcach 2024 r., z uwzglednieniem ,premii dyrektora”
i premii uznaniowych”.%8

W miesigcu grudniu 2024 r. z puli Dyrektora przyznano nagrody, zwyczajowo zwane ,premig dyrektora”,
ktore majg charakter uznaniowy — za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 - uznaniowa roczna dyrektora.

7 Zatacznik nr 3 do ZUZP SP ZOZ SPR Regulamin premiowania i przyznawania nagrody rocznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdarisku; dalej: Regulamin premiowania

7 % Ustanowienie tzw. ,premii uznaniowej’ jest jednym z najczesciej spotykanych btedow w obszarze premiowania. Taka

nomenklatura sprawia, ze dane $wiadczenie moze byé premia, ktéra ma obiektywne przestanki, stanowi cze$¢
wynagrodzenia, a zatem ma charakter roszczeniowy albo nagrodg, na co wskazuje uzycie stowa ,uznaniowa”, ktérg
pracodawca moze, lecz nie musi przyznaé pracownikowi oraz ktorej wyptaty pracownik co do zasady nie moze domagac sig.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego dominuje poglad o dychotomicznym podziale na premie
regulaminowe i nagrody. Dlatego bardzo wazne jest, aby wiaéciwie nazywac w aktach stanowigcych zrédta prawa pracy i
kwalifikowac obie te naleznosci.

DEPARTAMENT KONTROLL | AUDYTU WEWNETRZNEGO
Urzad Marszalkowski Wajewodziwa Pomorskiego, ul. Qkopowa 21/27, 80-810 Gdarisk
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Z wybranych do kontroli pracownikéw, 3 otrzymato premie dyrektora, tj.: nr 40, 68, 92 na Liscie
pracownikéw, a 3 nie tj.: 9, 60, 83 na Liscie pracownikéw.%®

Oprdécz tych nagréd, przyznano i wyptacono ,premie uznaniowe” wynikajagce z oszczednosci, zwigzane
z dodatkowymi zadaniami albo z absencjg innych pracownikéw. Przyznawane byly przez dyrektora na
whiosek kierownikow dziatow. Takie nagrody otrzymali:

- pracownik nr 60 z Listy pracownikéw w lipcu i wrze$niu — po 540 zt w kazdym z ww. miesiecy,

- pracownik nr 83 z Listy pracownikéw w maju — 640 zi.

Innym rodzajem finansowego motywowania pracownikdéw jest nagroda roczna, ktérej podstawag
przyznania jest § 8 Regulaminu premiowania. Zgodnie z § 8 ust. 1 Dyrektor, w przypadku posiadanych
$rodkéw finansowych, moze podjaé decyzje o naliczeniu funduszu na dodatkowg nagrode roczng
w wysoko$ci nie wiekszej niz 8,5% sumy rocznych wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikow,
uwzgledniajgc skfadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy. Wysoko$¢ dodatkowej nagrody rocznej za rok ubiegty dla pracownika ustata Dyrektor
do dnia 28 lutego roku biezgcego.

§ 8 ust. 7 okresla przypadki, w ktdérych pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej, m.in.
w przypadku wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej w roku, za ktéry naliczana jest nagroda.
Okazano liste ptact®, na podstawie ktérej stwierdzono, ze sposréd pracownikéw objetych kontrolg,
nagrody rocznej za 2024 r. nie przyznano i nie wyptacono pracownikowi ujetemu na Li$cie pracownikéw
pod nr 83 z powodu wymierzenia kary porzadkowej w dniu 04.12.2024 r.

Pozostali pracownicy otrzymali nagrode roczng w dniu 24.01.2025 r. (okazano potwierdzenie dokonania
wyptaty w formie bezgotéwkowej).

Stacja nie zawiadomita pisemnie pracownikéw o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej, tym samym
nie umiescita odpiséw zawiadomien w sprawie nagrod w aktach osobowych pracownikéw, co byto

niezgodne z art. 105 Kodeksu pracy.
[nr stron dowoddw kontroli od 112 do 145]

Ocena obszaru

Jednostka przyznawata comiesieczne premie regulaminowe, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
premiowania.

W 2024 r. na podstawie decyzji Dyrektora wyptacano nagrody uznaniowe.

Pracownikom wypfacono réwniez nagrode roczng za 2024 r., ktérej podstawe przyznania i wyptacenia
jest § 8 Regulaminu premiowania. Jeden z pracownikéw nie spetnit wymaganych kryteriow
do otrzymania nagrody rocznej. Stacja nie zawiadomita pisemnie pracownikéw o przyznaniu i wysokos$ci
nagrody rocznej, co byto niezgodne z art. 105 Kodeksu pracy.

5. Prawidlowos¢ przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrona matoletnich.

51 Prawidtowo$é wykonywania obowiazkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich

Stacja, realizujgc wytyczne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochrony matoletnich®!, wprowadzita w dniu 15.08.2024 r., to jest w terminie wynikajacym z przepisow
ustawy (do 15.08.2024 r.) Polityke ochrony dzieci w SPZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Gdansku®2, Jednostka zamiescita na swojej stronie internetowej oraz w siedzibie powyzszg procedure
w wersji zupetnej oraz skréconej. W procedurze okreslone zostaty zasady bezpiecznych relacji
personelu medycznego z dzieémi, uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych.

Powyzsze standardy, w mys$| przepiséw art. 22c ust.1 pkt 1,2 ustawy zawierajg procedury interwenc;ji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, wskazujg osoby odpowiedzialne za skiadanie

% Lista ptac Nr 109 za miesigc 12/2024 premia dodatkowa dyrektora z 22.01.2024 wyplata przelewy w dniu 22.01.2025 r.

80 |ista ptac Nr 112 za miesigc 12/2024 z dnia 23.01.2025 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2025 Dyrektora SPZOZ SPR [ __
w Gdansku z dnia 20 stycznia 2025 . ¢

81 Dz.U. z 2024 r.poz.1802 t.j., ze zm. — dalej: ustawa o ochronie matoletnich.

82 Zarzgdzenie Dyrektora nr 11/2024 z 13.08.2024 r.

—
DEPARTAMENT KONTROLH AUDYTU WEWNETRZNEGO o
Urzad Marszatkowski Wojewddzewa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk 7/ /
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zawiadomien do odpowiednich stuzb. Ustalony zostat wzér Karty interwencji do stosowania w sytuacji

wymagajacej podjecia dziatan.

Pracownicy zostali zapoznani z tre$cig standardéw a dokumenty poswiadczajace ten fakt znajdujg sie

w ich aktach osobowych.

Brak kompletnosci Standardéw ochrony matoletnich poprzez:

a) brak okreslenia zasad i sposobu udostgpniania rodzicom i maloletnim standardéw do
zaznajomienia i stosowania, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt 6 ustawy o ochronie
matoletnich. W procedurze opisano zasady udostgpniania jej pracownikom i osobom
wspotpracujacym z Jednostkag.

b) brak wskazania zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, co stanowi naruszenie art. 22c¢ ust.1 pkt 8 ustawy o ochronie
matoletnich.

c) brak wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt7 ustawy o ochronie matoletnich.
W procedurze wskazano jedynie miejsce przyjmowania zgtoszen — sekretariat, podajgc adres oraz
poczte email sekretariatu Stacji.

d) brak okreélenia zasad przegladu i aktualizacji standardéw, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt
4 oraz art. 22¢ ust.6 ustawy o ochronie mafoletnich. W procedurze zapisano wytgcznie, ze podlegac
ona bedzie przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz na dwa lata. W standardach nie
okreslono kto jest odpowiedzialny za ewaluacje standardéw, w jaki sposoéb jest ona prowadzona
i dokumentowana.

e) niewskazanie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw,
zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej
czynnosci, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt 5 ustawy o ochronie matoletnich.

5.2 Weryfikacja pracownikéw w rejestrach karnych

Kontrolg objeto prawidtowos¢ weryfikacji pod katem zgodnoséci z przepisami ustawy o ochronie
matoletnich 2 os6b zatrudnionych przez Stacje na umowe o pracg®, 2 oséb zatrudnionych na umowe
kontraktowg® oraz 1 praktykanta®.
W aktach osobowych zatrudnionych pracownikéw znajdujg sig informacje, ze dane tych oséb nie
figurujg w rejestrach wskazanych w ustawie®®, ponadto pracodawca otrzymat aktualne za$wiadczenia
o niefigurowaniu w KRK®”. W aktach osobowych nowoprzyjetych pracownikéw znajdujg sig
oéwiadczenia o niezamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Polska i panstwa
obywatelstwa, ktére podpisane zostaty pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, co jest zgodne z art. 21
ust. 8 ustawy o ochronie matoletnich.

[nr stron dowodéw kontroli od 146 do 152]
Ocena obszaru

Stacja  terminowo wprowadzita standardy ochrony matoletnich. Niektore aspekty wymagaja
uzupetnienia o wskazane w protokole nieprawidtowosci. Jednostka zweryfikowata w rejestrach karnych
osoby, ktére z racji wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych mogtyby mie¢ kontakt z osobami
nieletnimi.

lll. Nieprawidtowosci i uchybienia

1. Nieprawidlowosci

1) Brak w 2 umowach zapisu, ze ptatnos¢ bedzie realizowana na rachunek bankowy kontrahenta
wskazany w umowie, co stanowi naruszenie § 10 ust. 3 pkt 3 Zarzadzenia nr 69/19 Marszatka

8 pan Tomasz Rogiriski, Pan Szymon Dera

8 Pan Przemystaw Dybowski, Pan Piotr Lukasik

85 Pan Sebastian Lukaszewicz

8  Art.21 ust.2 ustawy o ochronie matoletnich oraz KRK.

87 Art.21 ust.3 ustawy o ochronie mafoletnich, sprawdzono akta osobowe.

s

) 4
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5)

7)

Wojewbddztwa Pomorskiego w sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdcze;
w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Brak umowy pomiedzy Dyrektorem Stacji a Marszatkiem WPS8 na korzystanie z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych lub zgody Marszatka WP na poszczegbine wyjazdy samochodem
prywatnym, co jest niezgodne z przepisami § 1 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
w powigzaniu z przepisami § 3 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejé®.

Naruszenie art. 448 ustawy z 11.09.2019 r. — Prawo zamdwien publicznych poprzez zamieszczenie
ogtoszenia o wykonaniu umowy na dostawe paliw ptynnych w BZP po uptywie 35 dni od jej
wykonania (ustawowy termin to 30 dni).

Stacja nie udokumentowata, w jaki sposdb przekazywata informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
co byto niezgodne z art. 24 ust. 6 ustawy o sygnalistach. Zgodnie z ww. ustawg osobie ubiegajgcej
sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje
informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Oswiadczenia lub dokumenty znajdujgce sie w poszczegélnych czesciach akt osobowych
pracownika przechowuje sie w porzadku chronologicznym oraz numeruje; kazda z cze$ci akt
osobowych zawiera wykaz znajdujacych sie w niej oswiadczen lub dokumentéw, niedopetnienie tego
obowigzku byto niezgodne z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia MRPIPS w sprawie dokumentacji
pracowniczej w zwigzku z art. 94 pkt 9a Kodeksu pracy, stanowigcym, ze pracodawca jest
obowigzany m.in. prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikédw (dokumentacja
pracownicza).

Naruszenie art. 105 Kodeksu pracy poprzez brak w aktach osobowych pracownikéw Stacji odpiséw
zawiadomien o przyznanej nagrodzie rocznej wraz z podstawg jej przyznania.

Brak kompletnosci Standardéw ochrony matoletnich poprzez:

a) brak okreslenia zasad i sposobu udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw
do zaznajomienia i stosowania, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt 6 ustawy o ochronie
matoletnich. W procedurze opisano zasady udostepniania jej pracownikom i osobom
wspétpracujgcym z Jednostka.

b) brak wskazania zasad przechowywania ujawnionych lub zgitoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt 8 ustawy o ochronie
mafoletnich.

c) brak wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszeAn o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt.7 ustawy o ochronie
mafoletnich.

W procedurze wskazano jedynie miejsce przyjmowania zgtoszen — sekretariat, podajgc adres
oraz poczte email sekretariatu Stacji.

d) brak okreslenia zasad przeglgdu i aktualizacji standardéw, co stanowi naruszenie art. 22¢ ust.1
pkt 4 oraz art. 22¢ ust.6 ustawy o ochronie matoletnich. W procedurze zapisano wytacznie,
ze podlegaé ona bedzie przeglgdowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.
W standardach nie okreslono kto jest odpowiedzialny za ewaluacje standardéw, w jaki sposdb
jest ona prowadzona i dokumentowana.

68
69

Oswiadczenie Dyrektora z 26.08.2025 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29.01.2013 r. ws. naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023
poz.2190 tj.)

tel, 58 32 68 833, faks 58 32 68 836, e~mail: dak@pomorskie.eu, wanwpomorskie.eu
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e) niewskazanie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow,
zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej
czynnosci, co stanowi naruszenie art. 22¢ ust.1 pkt 5 ustawy o ochronie matoletnich.

2. Uchybienia

W wyniku przeprowadzenia czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien.

IV. Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania protokotu pokontrolnego.

Kontrolowany ma prawo do odmowy podpisania protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie
wstrzymuje procedury kontroli.

Protokét odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycjg nr 4

Protokoét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron. Kazda strona
protokotu zostata zaparafowana przez czionkéw zespdt kontrolujgcego i kierownika jednostki
kontrolowanej/osobe przez niego upowazniona.

Gdansk, 27.10.2025r.

Protokét sporzadzili: Podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

STARSZYANSPEKTOR
'j DYREKTOR
SPZO/Z’\ R Gdansk

. / R s /Wgo@yburski
GiLu S v ‘/v,

v

A Jaczmarzyk
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