URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

DAK-K.1711.35.2024
EOD: 52836/11/2024

PROTOKOL POKONTROLNY

. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolujacej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: Urzad)
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego

2. Dane identyfikacyjne Jednostki kontrolowanej

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego, ul. Orzeszkowej 1,
80-208 Gdansk (dalej: SPR, Stacja, Jednostka, Zamawiajacy).

Dyrektorem Stacji’ od dnia 1 pazdziernika 2023 r. jest Pan Wiktor Tyburski. W okresie objetym kontrolg
(w 2023 roku) funkcje zarzgdzajgcg Stacjg petnili: Pani Mariola Kubiak do 30.03.2023 r., p. o. dyrektora
Stacji Pani Matgorzata Kazub? od 31.03.2023 r. do 30.06.2023 r. oraz Pani Kamila Siwak?®
od 01.07.2023 r. do 31.08.2023 r.

3. Zakres przedmiotowy kontroli

Gospodarowanie $srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2023.
Udzielanie zamoéwien publicznych.

Kontrola zarzgdcza w wybranych obszarach.

Zasady gospodarowania pojazdami

Dostep do informac;ji publiczne;j.

A OBMON

Podstawy prawne wszczecia kontroli

—_

Ustawa o finansach publicznych?.

Ustawa o samorzgdzie wojewodztwab.

§ 5 ust. 2 zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr 174/430/23 Zarzgdu Wojewoédztwa Pomorskiego (dalej:
WP) z 21.02.2023 r. w sprawie przyjecia Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez
Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DAK) w jednostkach organizacyjnych WP oraz
innych jednostkach otrzymujacych $rodki finansowe z budzetu WP.
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5. Czionkowie zespotu kontrolujgcego

Emilia Kus$nierz, Starszy inspektor, Kierownik zespotu kontrolujgcego.
Katarzyna Mréz- Gralak, Gtéwny specjalista, Cztonek zespotu kontrolujgcego.
Bozena Szczepaniuk, Gtéwny specjalista, Cztonek zespotu kontrolujacego.
[nr stron dowoddw kontroli od 2 do 4]

6. Dane identyfikujgce kontrole

Rodzaj kontroli: planowa.
Okres objety kontrolg: od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
Okres przeprowadzenia kontroli: od 07.10.2024 r. do 16.10.2024 r.

Uchwata Nr 1052/477/23 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z 31.08.2023 r.
Uchwata Nr 349/441/23 Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego z 30.03.2023 r.
Uchwata Nr 760/462/23 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z 29.06.2023 r.
Dz.U. z 2024 r. poz.1530, ze zm., dalej: ustawa o finansach publicznych.
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Dz.U. z 2024 r. poz. 544, dalej: ustawa o samorzgdzie wojewddztwa. V/
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ll. Stan faktyczny oraz oceny obszarow

1 Gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach planu finansowego
na rok 2023.

1.1 Plan finansowy

Zgodnie z art. 249 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, Stacja przygotowata plan przychodow
i kosztéw na 2023 r. Dyrektor Stacji zatwierdzit w dniu 08.05.2023 r. plan finansowy na 2023 rok, a Rada
Spoteczna Stacji pozytywnie go zaopiniowata®. Plan zakfadat, ze przychody ogétem wyniosg
153 666 550,64 zt, a koszty 153 634 412,71 zt. Plan finansowy na 2023 rok byt 3-krotnie aktualizowany’.
W ostatecznym planie finansowym zatozono, ze Stacja osiggnie przychody ogotem w wysokosci
158 101 529,05 zt oraz poniesie koszty w wysokosci 157 435 883,44 zt. Ostateczny plan finansowy
na 2023 r. zostat pozytywnie zaopiniowany uchwatg® Rady Spotecznej Stacji.

Stacja sporzadzita i przekazata do Urzedu sprawozdanie z przebiegu wykonania planu (D.Z.Ill. za 2023
rok) w terminie® zgodnym z art. 265 pkt 2 ustawy o finansach publicznych (do 28 lutego 2024 r.). Zgodnie
ze sprawozdaniem Jednostka osiagneta przychody w wysokosci 158 110 289,05 zt (100,01%),
natomiast koszty w wysokosci 157 435 883,44 zi (100%). Jednostka uzyskata na koniec roku dodatni
wynik finansowy netto w wysokosci 690 783,52 zt. Stacja na koniec okresu sprawozdawczego

nie posiadata zobowigzan wymagainych.

Tabela 1: Realizacja planu finansowego na dzier 31.12.2023 r.

P Plan pierwotny na Plan po zmianach | Wykonanie planu Wykonanie
Wyszezegoinienle 2023 rok (zt) na 2023 rok (z}) 2a 2023 rok (zf) %

Przychody ze
sprzedazy i zrébwnane 151 436 550,64 156 628 192,43 156 628 192,43 100,00%
Z nimi:
Pozostate przychody o
operacyjne 2230 000,00 1415092,74 1423 852,74 100,62%
Przychody finansowe 0,00 58 243,88 58 243,88 100,00%
Razem Przychody 153 666 550,64 158 101 529,05 158 110 289,05 100,01%
Koszty dziatalno&ci
operacyjnej: 153 534 412,71 157 393 340,75 157 393 340,75 100,00%
Amortyzacja 1 600 000,00 1523 772,89 1523 772,89 100,00%
gr‘:zfgi‘ie e sio 2 840 000,00 2181 894,10 2181894,10| 100,00%
Ustugi obce 133 838 206,71 138 003 022,96 138 003 022,96 100,00%
Podatki i optaty 130 000,00 170 542,26 170 542,26 100,00%
:’é’g’gf‘gmdze”'a’ - 11 790 000,00 12 426 046,37 12 426 046,37 |  100,00%
Ubezpieczenia
spoteczne i inne 3 006 206,00 2 821 900,08 2 821 900,08 100,00%
$wiadczenia
Pozostate koszty
rodzajowe 330 000,00 266 162,09 266 162,09 100,00%
Warto$¢ sprzedanych
fowardw 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Uchwata Nr 5/2023 Rady Spotecznej Stacji z 08.05.2023 r.
7 Korekty planu finansowego i uchwaty Rady Spotecznej Stacji z 04.08.2023 ., 10.11.2023 r., 15.02.2024 r.
8 Uchwata Rady Spotecznej Stagcji nr 10/2023 z 20.12.2023 r.

9 16.02.2024 r. sprawozdanie D.Z.IIl. za 2023 rok.
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s;:f:;;j*ﬁekmty 100 000,00 42 001,18 42001,18|  100,00%
Koszty finansowe 0,00 541,51 541,51 100,00%
Razem koszty 153 634 412,71 157 435 883,44 157 435 883,44 |  100,00%
Podatek dochodowy 24 000,00 -20 123,91 1637701  81,39%
Y ynk fnansowy 8 137,93 685 769,52 690783,52| 100,73%

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw Zrédfowych

Sprawozdanie finansowe na 31 grudnia 2023 r. Dyrektor i Giéwna ksiegowa podpisali (elektronicznie)
w dniu 25.04.2024 r. Sprawozdanie, zgodnie z Uchwatg Nr 388/347/22 Zarzgdu Wojewddztwa
z 26.04.2022r. oraz wytycznymi Departamentu Finanséw w tym zakresie, zostato terminowo'?
przekazane do Urzedu oraz zawierato wszystkie czesci skladowe, wynikajace z art. 45 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci'': bilans, rachunek zyskoéw i strat, informacje dodatkowe. Ww. sprawozdanie zostato
zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta'?. W opinii wskazano, ze sprawozdanie finansowe
Stacji przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i finansowej na dzien 31.12.2023 r. oraz
jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych.

1.2 Wydatki.

W Stacji w okresie objetym kontrolg obowigzywaty ustanowione zarzgdzeniami Dyrektora: Zasady
(polityka) rachunkowosci'? oraz Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowych i ksiggowych'4.,

Weryfikacji poddano 20 dokumentéw ksiegowych na fgczng kwote 44 200,93 zt, tj. dotyczacych:

1. Cyklicznej ustugi wywozu i unieszkodliwiania odpadéw niebezpiecznych i innych niz
niebezpiecznych pochodzacych z dziatalnosci stuzb medycznych. Wydatki (12) wynikaty z zawartej
umowy's na ww. ustugi. Umowe zawarto na czas okreslony od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 .
Ustalono wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy jako cene jednostkowg 8,48 zt
za 1 kg odpaddw przy zaktadanym odbiorze ok. 250 kg/m-c Pfatno$ci za zrealizowane ustugi
dokonywano w terminie zaptaty tj. 21 dni od daty wystawienia faktury VAT.

2. Zakupu odziezy roboczej i umundurowania dla ratownikéw medycznych oraz kierownika farmacji (2).
Ptatnosé za fakture na zakup umundurowania dla ratownikéw medycznych dokonano w terminie
zaptaty.

Zakup obuwia roboczego dla kierownika farmacji zostat rozliczony gotéwkowo. Faktura optacona
zostata gotowka przez pracownika Stacji (starszego specjalisty ds. administracyjno- gospodarczych
i zaopatrzenia) przy zakupie, tj. 25.04.2023 r., bez uprzedniego pobrania zaliczki, wyptata z kasy
nastgpita w dniu 26.04.2023 r., co zostato potwierdzone dokumentem KW Nr 23-04/0012/KW.
Operacja gospodarcza zostata zaewidencjonowana na koncie rozrachunkéw z kontrahentami,
z pominieciem konta rozliczen z pracownikami. Stanowito to naruszenie art. 24 ustawy
o rachunkowosci, zgodnie z ktérym ksiegi rachunkowe powinny byé prowadzone rzetelnie,
bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco, powinny odzwierciedlac¢ stan rzeczywisty.

Odziez i obuwie robocze wydano w 2023 r. 9 pracownikom Stacji (kierownikowi farmacji oraz
ratownikom medycznym). Na podstawie prowadzonych dla kazdego pracownika kart ewidencji
wyposazenia, stwierdzono ze ww. pracownicy otrzymali odziez i obuwie zgodnie z tabelg zawartg

0 08.05.2023r.

1 Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, ze zm.), dalej: ustawa o rachunkowoSci.

2 Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego SPZOZ Stacji pogotowia
Ratunkowego w Gdarisku z 25.04.2024 r. sporzadzone przez firm¢ KPW Audytor Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi.

3 Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Stacji z 30.12.2013 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowo$ci, zmienione
Zarzadzeniem nr 1/2022 z 01.01.2022 r., Zarzadzeniem nr 2/2022 z 31.01.2022 r., Zarzadzeniem nr 4/2023 z 01.07.2023 r.,
Zarzadzeniem nr 7A/2023 z 01.10.2023 r., Zarzadzeniem nr 11A/2023 z 01.11.2023 r.

4 Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 17 Dyrektora Stacji z 30.12.2013 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowosci.

5 Umowa nr EZP-R-2022/12/30/16 zawarta 30.12.2023 r. z firmg MAN-MED. Sp. z o.0. z siedzibg w Gdarisku, cena
jednostkowa kg odpadéw ustalono w kwocie 8,48 zt netto przy iloci odbieranych odpadéw ok. 250 kg/m-c.(warto$é umowy
ok. 25 440,00 zt netto); firma zarejestrowana w rejestrze BDO pod nr 000549453 tj. rejestrze podmiotéw wprowadzajgcych
produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami - art. 49 ust. 1 ustawy z 14.12.201
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w instrukcji gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego'®.
Ponadto zakupiona odziez dla ratownikéw medycznych byta dostosowana do wymogow
rozporzadzenia w sprawie umundurowania cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego'’.

Stacja nie wyptacata ekwiwalentu za pranie odziezy. Pranie odziezy powierzano firmie zewnetrznej
na podstawie umowy'® oraz zapewniono mozliwo$¢ jej prania na miejscu w Jednostce.

3. Ustug serwisowych Pro Care Protect sprzetu medycznego (1). Wydatki wynikaty z zawartej umowy'®
na ww. ustugi. Umowe zawarto na czas okreslony od 01.06.2023 r. do 01.06.2024 r. Ustalono
wysoko$é wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy w formie ryczattu w wysokosci
9 234,69 zi netto + Vat 8% (wartos¢ umowy netto: 110 816,28 z}, 119 681,58 zt brutto). Ptatnosci za
zrealizowane ustugi dokonywano w terminie zaptaty tj.: 30 dni od daty doreczenia Stacji prawidtowo
wystawionej faktury.

4. Uslug serwisowych samochodéw tj. obstuga techniczna zgodnie z harmonogramem zalecanym
przez producenta dla danej marki, wykonanie niezbednych napraw fgcznie z montazem, wymiang
elementéw uszkodzonych, zuzytych, niesprawnych i zakup czeéci zamiennych (1). Umowa??
poprzedzona postgpowaniem o zaméwienie publiczne w trybie zaméwienia z wolnej reki. Zawarto
umowe na czas okreslony 12 miesigcy lub do wyczerpania warto$ci umowy, jezeli nastagpi wczesniej.
Ustalono maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy na kwote
750 000,00 zt. Ptatnoé¢ za zrealizowang ustuge objetg badaniem dokonano w terminie zaptaty tj.. 21
dni od daty dostarczenia faktury Zamawiajgcemu.

5. Refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujgcych dla 3 0s6b?!. Wysokos¢ dofinansowania wynosita
200 zt na zakup okularéw powiekszona o wskaznik inflacji GUS za | pétrocze danego roku poczawszy
od 1 sierpnia 2006 r. Refundacja nastgpowata po przedtozeniu kserokopii zaswiadczenia
(orzeczenia) lekarskiego lub recepty oraz faktury potwierdzajacej poniesione koszty. Warunkiem
otrzymania refundacji byto zalecenie uzywania okularéw korekcyjnych w wyniku badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej. Kierownik Dziatu kadr
i ptac opiniowat spetnienie warunkow wynikajgcych z rozporzadzenia?? oraz zasad dofinansowania
kosztéw zakupu okularéw dla pracownikow uzytkujgcych w czasie pracy monitor ekranowy??;
pracownicy ksiegowosci zatwierdzali kwotg do wyptaty; Dyrektor zatwierdzat wyptate. Wypftata
nastepowata w gotéwce. Procedura nie wymagata sktadania wniosku o refundacje kosztoéw zakupu
okularéw.

6. Ustug medycznych w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich dot. badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych osob pracujgcych (1). Umowe zawarto na czas okreslony
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslat cennik ustug medycznych
stanowigcy integralng czes¢ umowy (zatgcznik nr 2) przy czym ustalono maksymaling wysokos¢é

16 Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy SPZOZ SPR z 15.03.2006 r. Instrukcja gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym (ze zm. — aneksy z 18.07.2017 r., 10.09.2020 r., 01.10.2021 r.), dalej: Instrukcja
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.

17 Rozporzadzenie Ministra zdrowia z 03.01.2023 r. w sprawie oznaczenia systemu panstwowe ratownictwo medyczne oraz
wymagan w zakresie umundurowania cztonkéw zespotow ratownictwa medycznego (Dz.U. z 2023 r. poz.118), dalej:
rozporzadzenie w sprawie umundurowania czfonkéw zespotéw ratownictwa medycznego.

18 Zawartej ze z firmg MIK-PRAL Krzysztof Holka, ul. Kwiatowa 4, 86-011 Witelno filia ul. Polanki 74A; Gdarisk (o$wiadczenie
kierownika dziatu administracyjno- gospodarczego z 16.10.2024 r. w sprawie prania odziezy).

19 Umowa (brak numeru) zawarta 01.06.2023 r. z firma Stryker Polska Sp. z 0.0.z siedzibg w Warszawie

20 Umowa nr EZP-2023/27/01/02 z 27.01.2023 r. z Rutkowski SEWIS Michat Rutkowski z siedzibg w Gdarisku.

21 Kasjer, skierowanie na badania lekarskie okresowe z 09.01.2020 ., orzeczenie lekarskie nr 231/2020 z 09.01.2020 r. (wazne
do 15.01.2022 r.); specjalista ds. kontraktowania i rozliczer — skierowanie z 03.06.2019 r., orzeczenie lekarskie nr 1945/2019
2 06.06.2019 r. (wazne do 06.06.2021 r.), ktére zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy z 02.03.2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, ze zm.w zw.
z art. 31m ust. 1 ww. ustawy przediuzono waznos¢ orzeczen lekarskich o 180 dni od dnia dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, stan zagrozenia epidemicznego zostat odwotany 01.07.2023 r.); inspektor p.o. kasjera -
skierowanie na badania lekarskie kontrolne z 05.07.2023 r., orzeczenie lekarskie nr 1566/2023 z 14.07.2023 r. (wazne do
06.05.2024 r.); statystyk medyczny - skierowanie na badania lekarskie wstepne z 06.05.2021 r., orzeczenie lekarskie
nr 1379/2021 z 06.05.2021 r. (wazne do 06.05.2025 r.).

22 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973, ze zm.).

23 7arzadzenie nr 12/2006 Dyrektora Stacji z 15.12.2006 r. w sprawie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok dla
pracownikéw uzytkujacych w czasie pracy monitor ekranowy.
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wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy do kwoty 60 000,00 zt. Pfatnosé za zrealizowang
ustuge objeta badaniem dokonano w terminie zaptaty.

Kontrola dowodéw ksiegowych w zakresie celowosci, efektywnosci, gospodarnosci i legalnosci
ponoszonych wydatkéw w Stacji odbywata sie zgodnie z Instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw
finansowych i ksiegowych i prowadzona byta przez osoby do tego uprawnione. Dokumenty ksiegowe
objete kontrolg (20) zawieraty numer dowodu ksiegowego, opis dokumentowanej operacji, dekretacje,
potwierdzenie przeprowadzenia kontroli pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.
Zobowigzania regulowano terminowo?¢na rachunek bankowy wskazany na fakturze.

W wyniku badania tresci 2 umoéw?5, stanowigcych podstawe dokonania wydatkéw opisanych powyzej
ustalono, ze Jednostka nie zastosowata ustanowionego przez Dyrektora Stacji w Zarzadzeniu
nr 3/202326, efektywnego systemu wymiany waznych informacji z podmiotami zewnetrznymi w obszarze
regulowania ptatnosci. W ww. umowach wskazano, ze Stacja bedzie realizowata ptatnosci na rachunek
bankowy kontrahenta wskazany na fakturze t.j.. dokumentu bez podpisu jego wystawcy (art. 106e
ust. 1 ustawy VAT??). Jednostka nie zastosowata mechanizméw kontrolnych gwarantujgcych dokonanie
pfatnosci na prawidiowy rachunek kontrahenta, np. wskazania w umowie ww. rachunku, albo
ustanowienia prawa do regulowania ptatnosci wytgcznie na rachunek widniejgcy na tzw. biatej liscie.
Umowy nie zawieraly mechanizmu adekwatnego do znaczenia miejsca spetnienia $wiadczenia,
tj. numeru rachunku bankowego, co byto niezgodne z § 10 ust. 3 pkt 3, w zw. z § 8 pkt 1 Zarzgdzenia
nr 69/19 MWP?8 oraz z trescig zarzadzenia nr 3/2023 Dyrektora Stacji z 15.03.2023 r.

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Zaopatrzenia o$wiadczyt?®, ze powodem nie
stosowania ww. zarzadzenia byt nieprecyzyjny przeptyw informacji o jego wprowadzeniu oraz fakt, ze
niektére umowy z wykonawcami wylonionymi w postepowaniach przetargowych powyzej 130 000 zt
byly przygotowywane przez firme zewnetrzna.

Ocena obszaru

Czynnosci zwigzane z gospodarowaniem $srodkami publicznymi byly dokumentowane, a zobowigzania
regulowane terminowo. Mechanizmy kontroli zarzadczej dotyczgce operacji finansowych
i gospodarczych nie zawsze byly poprawnie stosowane.

[nr stron dowodéw kontroli od 5 do 77]
2 Udzielanie zamoéwien publicznych

Zamawiajgcy udzielit w okresie objetym kontrolg 8 zaméwien, w tym 5 na dostawy (1 w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 132-139 ustawy Pzp, 4 w trybie podstawowym na podstawie
art. 275 ust. 2 ustawy Pzp®0), 3 na ustugi (2 w trybie podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1
pkt 1 ustawy Pzp, 1 na podstawie art. 213 ustawy Pzp). taczna warto$¢ tych zamoéwien wynosita
4 223 051,55 zt brutto. Ponadto zostaty udzielone 2 zamoéwienia na podstawie art. 275 ust. 2 ustawy
Pzp na kompleksowg dostawe energii elektrycznej i gazu przeprowadzone przez Urzgd dla wszystkich
podlegtych Jednostek o wartosci 164 186,28 zt brutto.

24 W zakresie termindw ptatnosci przestrzegano przepisow ustawy z 08.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym op6Znieniom
w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 893), tj. rzeczywiste i umowne terminy zaptaty nie byty diuzsze niz 60 dni
(podmiot leczniczy).

% 1. umowa na ustugi serwisowe ProCare Protect sprzetu medycznego z 01.06.2023 r. z Stryker Polska Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, 2. umowa na budowe zadaszonej sceny nr 5/2023 zawarta 21.06.2023 r. z Przedsigbiorstwem Budowlanym
Nordeco Sp. z 0.0. z siedzibg w Koscierzynie.

% Zarzgdzenie nr 3/2023 z 15.03.2023 r. Dyrektora Stacji w sprawie mechanizméw kontrolnych w zakresie wymiany informacji
z kontrahentami w SPZOZ Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdarisku, ktére stanowi ze 1. W przypadku no zawartych uméw
obowigzek wskazywania numeru rachunku bankowego w umowie; 2. W przypadku uméw juz zawartych, prawo wstrzymania
sie od ptatnosci w sytuacji gdy rachunek bankowy na fakturze jest niezgodny z rachunkiem na ,biatej liscie”, realizacja
ptatnosci nastapi po uzgodnieniu prawidtowego rachunku bankowego z kontrahentem.

27 Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2024 r. poz. 361), dalej: ustawa VAT.

28 Zarzadzenie nr 69/19 Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego z 19.12.2019 r. w sprawie wytycznych w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzadczej w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, dalej. Zarzgdzenie
nr 69/19 MWP.

2 Wyjasnienie Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Zaopatrzenia z 16.10.2024 r.

%  Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320), dalej ustawa Pzp, P/zf/

A
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2.1 Plan zaméwien publicznych.

Roczny plan zamoéwien publicznych na 2023 r. sporzadzono prawidiowo, w terminie okreslonym
w art. 23 ust. 1 Pzp (09.01.2023 r. zamieszczono w Biuletynie Zamoéwien Publicznych®!, dalej: BZP oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej®?, dalej: BIP). Plan zostat 2-krotnie zmodyfikowany w ciggu roku.
Korekty planu Jednostka zamieécita w BZP*® oraz w BIP, zgodnie z art. 23 ust. 4 Pzp. Plan oraz jego
korekty zawieraty wszystkie elementy wskazane w art. 23 ust. 3 Pzp i byly zgodne
z rozporzadzeniem® (m.in. przedmiot zaméwienia, tryb, przewidywany termin wszczecia).

2.2 Sprawozdanie z udzielonych zamoéwien.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w roku 2023 r.35 Stacja sporzadzita i przekazata
25.02.2024 r. Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych, tj. w terminie wynikajgcym z art. 82
ust. 2 ustawy Pzp (tj. do 01.03.2024 r.). Sprawozdanie zawierato btedy w czeéci dotyczacej zamdwienia
z wolnej reki na ustugi. Zamiast wartosci zawartej umowy netto wpisano warto$¢ szacunkowg
zamowienia. Sprawozdanie zostato skorygowane 29.10.2024 r. i przekazane kontroli.

2.3 Zaméwienie przeprowadzone zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych.

W Stacji w kontrolowanym okresie obowigzywaty uregulowania wewnetrzne dotyczace zamowien,
ktorych warto$é szacunkowa przekraczata 130 000 z4*.

Kontroli poddano zaméwienie finansowane ze $rodkéw wiasnych Jednostki wybrane na podstawie
osadu eksperckiego.

Obstuga systemu SWD PRM oraz facznosci radiowej.

Postepowanie przeprowadzono w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 Pzp.
Przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego zostato zlecone na zewnatrz,
na podstawie umowy zlecenia®. Warto$¢ szacunkowg zamowienia wyliczyt Zleceniobiorca. Podstawg
oszacowania bylo rozeznanie rynku (Stacja nie posiada dokumentéw zrodtowych do analizy, o ktorej
mowa w § 4 ust. 6, 7 Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych). Stanowi to nieprawidtowosg, ktéra
szczego6towo opisano w czeéci lll protokotu. Oszacowana w ten spos6b kwota wyniosta 132 000,00 zt
netto i byta nizsza niz prég unijny wynoszacy 1 024 799 zt. Prawidlowo ustalono réwniez wartos¢
zamoéwienia w euro, ktéra wynosita 29 638,94 €, zgodnie z obwieszczeniem?. Kontrolowane
zaméwienie bylo czescig innego zamoéwienia. Lgczna wartosé szacunkowa obu zamoéwien zostata
ustalona na kwote 247 200,00 zt (5550565 €). Z szacowania warto$ci zamoéwienia zostata
sporzadzona notatka, ktéra zawierata nazwe przedmiotu zamoéwienia, date ustalenia wartosci
zaméwienia, nazwisko osoby odpowiedzialnej za ustalenie wartosci zamowienia, sposéb ustalenia
wartosci zamoéwienia oraz ustalong wartoé¢ zamoéwienia, zaréwno dla kontrolowanej cze$ci
zamoéwienia, jak i catosci zaméwienia. Pracownik merytoryczny sporzadzit wniosek o udzielenie
zamoéwienia publicznego, zgodnie z § 4 ust. 8 Regulaminu udzielania zaméwien: publicznych, ktéry
zawierat przedmiot zaméwienia, oznaczenie wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV),
szacunkowg warto$¢ zaméwienia i podstawe jego ustalenia, termin wykonania zamoéwienia, kryterium
oceny ofert oraz kwote jaka Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.
Whiosek zostat zatwierdzony przez Kierownika Zamawiajgcego.

Dyrektor Jednostki zarzadzit przeprowadzenie postepowania, powotat jednoczeénie komisje
przetargowa?®?, co byto zgodne z § 5 ust. 4 Regulaminu udzielania zamdwien publicznych.

3 Nr2023/BZP 00206653/01/P z 09.05.2023 r.

32 https://pogotowie.gdansk.pl/plan-postepowan-2023,60,pl.

3 Nr2023/BZP 00206653/02/P z 26.05.2023 r., Nr 2023/BZP 00206653/03/P z 23.08.2023 r.

% Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z 18.12.2020 r. w sprawie wzoru planu postgpowan o udzielenie
zamoéwien (Dz.U. z 2020 r. poz. 2362).

35 Nr 2023/SPRR 00014944/01 z 25.02.2024 r.

%  Zarzadzenie nr 1/2021 Dyrektora Stacji z 04.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminéw udzielania zamowien
publicznych, dalej: Regulamin udzielania zamdwieri publicznych.

3 Umowa zlecenie nr 4/2023 z 28.12.2023 r. zawarta z Wykonawcg: Grzegorz Bebtowski, ul. Sternicza 15, Gdarisk.

% Kurs euro obowiazujacy w 2023 r., tj. 4,4536 zi, zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Urzedu Zaméwieri Publicznych
z 03.12.2021 r. w sprawie aktualnych progéw unijnych, ich réwnowarto$ci w zlotych, rownowarto$ci w ztotych kwot
wyrazonych w euro oraz $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zaméwien
publicznych lub konkurséw (M.P. z 2021 r. poz. 1177).

% Zarzadzenie nr 7/ZP/2023 Dyrektora Stacji z 06.11.2023 r. w sprawie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na
obstuge systemu SWD PRM oraz tgcznoéci radiowe;.
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Postepowanie*® wszczeto 23.11.2023 r. poprzez zamieszczenie ogtoszenia o zaméwieniu w BZP*! oraz
na stronie internetowej Zamawiajgcego dedykowanej do przeprowadzenia postepowania*?. Tres¢
ogtoszenia byta jednakowa we wszystkich ww. publikatorach.

Kierownik Zamawiajgcego oraz cztonkowie komisji przetargowej ztozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 56
ust. 3 Pzp.

Przedmiotowe zaméwienie miato walor zaméwienia podzielonego na czesci, ktérego kazda cze$é byta
przeprowadzona odrebnym postepowaniem.

Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia (dalej: SWZ) zostata zamieszczona na platformie zakupowej
zamawiajgcego od dnia publikacji ogtoszenia, tj. od 23.11.2023 r. i zawierata wszystkie wymagane
informacje, o ktérych mowa w art. 281 Pzp. Jej tre$¢ byta zgodna z tre$cig ogtoszenia o zamowieniu.

Przedmiot zaméwienia zostat opisany zgodnie z wymaganiami art. 99+103 Pzp. Zamawiajgcy okres$lit
w opisie przedmiotu zamoéwienia zakres wykonania ustugi i zastosowat nazwy i kody okreslone we
Wspdlnym Stowniku Zaméwien. Opis nie utrudniat uczciwej konkurencji.

Prawidtowo wskazano termin sktadania ofert, zgodnie z art. 283 Pzp, tj. 11 dni od dnia zamieszczenia
ogtoszenia w BZP (minimum to 7 dni).

O udzielenie zamoéwienia mogli ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy nie podlegajg wykluczeniu w oparciu
o przestanki, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego*.

Doktadnie i szczegétowo opisano sposdb przygotowania i ztozenia ofert.

Zamawiajgcy ustalit 1 kryterium oceny ofert (cena — 100%). Co do zasady zamawiajgcy publiczni,
o ktérych mowa w art. 4 pkt 112 ustawy Pzp, oraz ich zwigzki nie stosujg kryterium ceny jako jedynego
kryterium oceny ofert albo jako kryterium o wadze przekraczajgcej 60%. Jednakze w sytuacji, kiedy
okresla w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania jako$ciowe odnoszace sie do co najmniegj
gtéwnych elementéw sktadajgcych sie na przedmiot zamoéwienia mogg, zgodnie z art. 246 ust. 2 ustawy
Pzp ustali¢ jako jedyne kryterium oceny ofert cene. Zgodnie z wyja$nieniami ziozonymi przez
Zleceniobiorce opis przedmiotu zamoéwienia wypetnit przestanki wspomnianego wyzej przepisu.

Szczegdtowo okreslono podstawy wykluczenia z postepowania. Zamawiajgcy nie przewidywat
w ogtoszeniu, ani w SWZ fakultatywnych podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 109 ust 1 Pzp.

Jedynym warunkiem udziatu w postepowaniu byt ten dotyczacy zdolnosci technicznej i zawodowe;j.
Wykonawca zobowigzany byt skierowaé do realizacji zamowienia osobe, ktéra ma co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w zakresie obstugi systemu SWD PRM oraz tgcznosci Radiowej dla Zespotow
Ratownictwa Medycznego. Zamawiajgcy zawart w SWZ informacje, iz wezwie Wykonawce, ktérego
oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, do ztozenia w wyznaczonym terminie m.in. wykazu oséb
skierowanych do realizacji zaméwienia — wedtug zatacznika nr 6 do SWZ, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikac;ji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia
publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami. Taka sama tre$¢ zostata zamieszczona w ogtoszeniu o zamowieniu.
Naruszyt tym samym art. 128 ust. 2 ustawy Pzp, zadajgc podmiotowych srodkéw dowodowych w sposdb
nie zwigzany z przedmiotem zamoéwienia, jakim byta ustuga informatyczna. Przewodniczacy Komisji
Przetargowej, zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z § 4 ust. 2 pkt 4 Regulaminu Pracy Komisji
Przetargowej, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu udzielania zamdwienn publicznych wezwat
Wykonawce, ktdérego oferta zostata najwyzej oceniona do ztozenia podmiotowych sSrodkéw
dowodowych, o ktérych mowa wyzej. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Stacji osoba odpowiedzialna
za przeprowadzenie postepowania byt Zleceniobiorca, ktéry zgodnie z § 1 umowy zlecenia
odpowiedzialny byt za sporzadzenie lub weryfikacje pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa

40 ZP/TP/09/2023.

4“1 Nr2023/BZP 00509389 z 23.11.2023 r.

42 https://platformazakupowa.pl/transakcja/839813.

4 Ustawa z 13.04.2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji ng,Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 207).
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i wewnetrznych regulaminéw (...) SWZ wraz z zatgcznikami i innych dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego (...). Zleceniobiorca zostat powotany przez
Dyrektora Jednostki na przewodniczacego Komisji przetargowej. Zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu pracy
komisji przetargowej kazdy cztonek Komisji rzetelnie wykonuje powierzone mu czynnosci kierujgc sie
wytgcznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem. Jednocze$nie na podstawie § 4
ust. 2 pkt 1 ww. Regulaminu, do obowigzkow Przewodniczacego Komisji Przetargowej nalezato
w szczegdinosci nadzorowanie prawidtowego prowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, w szczegélnosci rzetelnego prowadzenia dokumentacji. Powyzsze stanowi
nieprawidtowos¢, ktérg szczegdtowo opisano w czesci lll protokotu.

W tym miejscu wskazaé nalezy, iz Kontrolowanego taczyta z wykonawcg umowa o $wiadczenie ustug,
do ktérej na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego** odpowiednie zastosowanie majg przepisu
o zleceniu. Z kolei, jak wynika z art. 734 § 2 k¢, umowa zlecenie obejmuje umocowanie do wykonywania
czynnosci w imieniu dajgcego zlecenie, a nadto na podstawie art. 740 kc podmiot wykonujacy
to zlecenie powinien udziela¢ Kontrolowanemu jako Zlecajagcemu wszelkich informacji na temat
przebiegu postepowania. W zakresie odpowiedzialno$ci Wykonawcy z tytutu wadliwego wykonania
umowy zlecenie zastosowanie bedg miaty ogolne przepisy o wykonywaniu zobowigzan umownych,
w tym w szczegéInosci art. 355 kc i 361 ke. Zleceniobiorca nie wywigzat sie nalezycie z powierzonych

obowigzkow.
Jednostka nie zastosowata mechanizméw kontrolnych gwarantujgcych zapewnienie nalezytego
nadzoru nad wykonaniem umowy zlecenia i wykonaniem  obowigzkéw  wynikajacych

z Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej. Dyrektor Stacji, zgodnie z wyjasnieniem zdecydowat si¢ nie
kontynuowaé z poczatkiem w roku 2024 wspbtpracy ze Zleceniobiorcg ze wzgledu na niskg jakos¢
éwiadczonych ustug, brak weryfikacji przygotowywanych dokumentow, czeste pomyiki i watpliwe
decyzje.

Jednostka podata, po uptywie terminu sktadania ofert, a przed otwarciem ofert (04.12.2023 r.
o godz. 10.00), informacjge o kwocie jakg Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoéwienia, zgodnie z art. 222 ust. 4 Pzp.

W terminie sktadania ofert wptynety 2 oferty. Oferty zostaty opatrzone podpisem kwalifikowanym
zgodnie z rozporzadzeniem*®.

Po otwarciu ofert Kierownik Zamawiajgcego oraz cztonkowie Komisji Przetargowej ztozyli oswiadczenia
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy Pzp.

W dniu otwarcia ofert (t.j. 04.12.2023 r.), Zamawiajgcy udostgpnit na stronie internetowej prowadzonego

postepowania informacije o:

= nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo miejscach zamieszkania Wykonawcow, ktérych oferty zostaty otwarte,

= cenach zawartych w ofertach,

» co byto zgodne z art. 222 ust. 5 Pzp.

Zamawiajacy, 04.12.2023 r. (. w dniu otwarcia ofert) przekazat za posrednictwem platformy

e-zamoéwienia Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych informacje o zlozonych ofertach i wnioskach

(zgodnie z art. 81 ust.1 ustawy Pzp termin na przekazanie informacji wynosi 7 dni od daty otwarcia

ofert).

Zgodnie z art. 253 ustawy Pzp Zamawiajacy przekazat Wykonawcom informacje o wyborze

najkorzystniejszej oferty (11.12.2023 r.) przez uptywem terminu zwigzania ofertg (02.01.2024 r.).

Zgodnie z art. 308 ust. 2 Pzp Zamawiajacy zawart z Wykonawcg*® umowe 7 dni po przekazaniu

zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty. Tre$¢ umowy byta zgodna z wzorem stanowigcym

44 Ustawa z 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1061, ze zm.), dalej: kodeks cywilny, kc.

4  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu
do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym (eIDAS) (UE) nr 910/2014 (Dz.U. UE. L. z 2014 r. poz. 257.73).

% Umowa nr ZP/TP/09/2023 z 18.12.2023 r. zawarta z Wykonawcg: Ryszard Szypulewski, Infoserwis, ul. Seleny 8, Gdansk,
warto$é umowy: 162 360,00 zt.
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zatgcznik do SWZ oraz zgodna z treScig SWZ i otrzymang ofertg (termin wykonania zamoéwienia:
01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.). Ogtoszenie o wyniku postepowania zostato zamieszczone w BZP*7 .

Sporzgdzono protokdt z postepowania wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do wtasciwego w sprawie
rozporzgdzenia*®. Protokét zostat sporzgdzony kompletnie. Podpisany przez osobe sporzadzajgca
i osobe zatwierdzajacg (19.12.2023 r.). Informacje zawarte w protokole postepowania byty zgodne
z dokumentacjg dotyczgca postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Szczegodtowe informacje ujeto w liscie sprawdzajgce;.
2.3 Zamoéwienia publiczne o wartosci nizszej niz 130 000 zt

Sposob postepowania z zamowieniami o wartosci ponizej 130 000 zt netto w Stacji zostat opisany
w regulaminie zamoéwien o warto$ci mniejszej niz 130 000 zt netto*®, gdzie ustanowiono 2 progi:
1. Zaméwienia o wartosci nizszej lub rownej kwocie 8 000 zt, 2. od kwoty przekraczajgcej 8 000 zt do
kwoty 130 000 zt.

Kontroli poddano zaméwienie wybrane wg osgdu eksperckiego.
Napetnianie butli tlenowych dla SPR w Gdarisku.

Warto$¢ szacunkowg zamoéwienia w kwocie 30 277,22 zt netto Jednostka ustalita wg rzeczywistej
warto$ci ustugi realizowanej w 2022 r. powiekszonej o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw
i ustug z dnia 13.01.2023 r.5° wynoszacy 14.4%. Zaproszenie do ztozenia oferty przestano do
4 Wykonawcow drogg mailowg, co byto zgodne z § 2 ust. 2 Regulaminu zaméwiert (minimum to 3).
Zaproszenie ofertowe zawierato opis przedmiotu zamoéwienia, termin realizacji zamoéwienia (16.04.2023
r. do 15.04.2024 r.), termin i miejsce skfadania ofert. Do zaproszenia dotgczono wzér formularza
ofertowego do wykorzystania przy sktadaniu ofert. Jedynym kryterium byta cena. Wyznaczono 9-dniowy
termin na ztozenie ofert. Do Zamawiajgcego wptynety zapytania dotyczace przedmiotu zamowienia.
Po udzieleniu odpowiedzi i przestaniu ich do wszystkich Wykonawcoéw przedtuzono termin sktadania
ofert o 4 dni. W wyznaczonym terminie do Zamawiajgcego wptynety 3 oferty®'. Po otrzymaniu ofert
jednostkowych, Zamawiajgcy samodzielnie przeliczat otrzymane wartosci przez ilo§¢ przedmiotu
zamowienia i sam wyliczat cene oferty. Z przeprowadzonego postepowania sporzadzono protokét,
w ktérym wskazano Wykonawcow skitadajgcych oferty, oraz wskazano cene oferty najkorzystniejszej.
Informacje zawarte w protokole nie byty zgodne z tymi, ktére sg wymagane w zatgczniku do Regulaminu
zamowien, czyli niezgodne z § 6 ust. 2 wspomnianego regulaminu. Nastepnie sporzadzono wniosek
o zatwierdzenie zamdwienia, w ktérym jako warto$¢ szacunkowg podano warto$¢ najtanszej oferty,
co byto niezgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik do Regulaminu udzielania zamdwien. Informacje
o wyborze oferty przekazano Wykonawcom drogg mailowg 3 dni po otwarciu ofert. Umowe zawarto na
okres 12 miesiecy, z Wykonawcg®?, ktéry zaoferowat najkorzystniejszg cene, w terminie 5 dni od daty
przekazania Wykonawcom informacji o wyborze oferty.

[nr stron dowodéw kontroli od 78 do 162]

Ocena obszaru

Zamawiajgcy zlecit przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia
podmiotowi zewnetrznemu. Zleceniobiorca nie wywigzat sie nalezycie z powierzonych obowigzkéw. Nie
okazano dokumentéw zrédiowych, analizy, o ktérej mowa w § 4 ust. 8, 7 Regulaminu udzielania
zamdwien publicznych. Postepowanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy Pzp. Jednostka
zadata, niezgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy Pzp, podmiotowych srodkéw dowodowych niezwigzanych
z przedmiotem zamoéwienia. Nie zastosowata mechanizméw kontrolnych gwarantujgcych zapewnienie
nalezytego nadzoru nad wykonaniem umowy zlecenia i wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych

47 2023/BZP 00557752/01 z 18.12.2023 r.

48 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z 18.12.2020 r. w sprawie protokotéw postepowania oraz dokumentaciji
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 2434).

4 Zarzadzenie nr 1/2021 Dyrektora Stacji z 04.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminéw udzielania zaméwien
publicznych, dalej Regulamin zaméwien.

%0 Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 13.01.2023 r. w sprawie $redniorocznego wskaznika cen i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2022 r.

5 1) Linde Gaz Polska, ul. Prof. Michata Zyczkowskiego 17, Krakéw, cena oferty: 53 195,40 zt, 2) Temis, ul.
Chojnice, cena oferty: 74 736,00 zt, 3) Tech Gaz SI, ul. Lakowa 7a, Gryfice, cena oferty: 123 014,00 zt.

%2 Linde Gaz Polska, ul. Prof. Michata Zyczkowskiego 17, Krakéw, warto$¢ umowy: 53 195,40 zt

ktadowa 8,
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z Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej przez Zleceniobiorce. Udzielita zaméwienia Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

Zbadane zamowienie ponizej 130 000 zt zostato przeprowadzone zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
Stacji.

Spos6b dokumentowania postepowan umozliwiat przeéledzenie procesu wyboru wykonawcow
w zbadanych zaméwieniach.

3 Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

W kwietniu 2023 roku wprowadzono istotne zmiany w Kodeksie pracy®, ktére daty pracodawcy
m. in. mozliwo$é przeprowadzenia kontroli trzeZwosci pracownikéw, wprowadzono tez zasady
dotyczgce pracy zdalnej. Kontrolg objeto prawidtowo$¢é dostosowania wewnetrznych procedur Jednostki
do zaistniatych w tym zakresie zmian. Ponadto zweryfikowano, czy w Stacji wprowadzone zostaty
regulacje dotyczace przeciwdziatania mobbingowi.

3.1 Kontrola trzezwosci.

Zgodnie z nowymi przepisami wprowadzonymi do dziatu drugiego kp pracodawca moze, jesli istniejg ku
temu przestankis4, przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmie
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

Stacja w 2023 roku nie wprowadzita prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw na obecno$¢ w ich
organizmie alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu. W obowigzujacym w tym okresie
Regulaminie pracy Jednostka wprowadzita jedynie zapisy zobowigzujgce pracownikow
do przestrzegania obowigzku trzezwosci.

W 2024 roku Stacja ustanowita procedure pn. ,Kontrola przestrzegania przez pracownikow obowigzku
trzeZwosci oraz zakazu uzywania $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu”, stanowigca zatacznik
nr 2 do Regulaminu Pracy®®.

3.2 Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi.
Pracodawca na mocy art. 943 Kodeksu pracy ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi.

Regulacje dotyczace podejmowania przez Jednostke dziatan zmierzajgcych do usunigcia skutkow
mobbingu oraz prowadzenia profilaktyki w tym zakresie zawarte zostaly w wewnetrznej Procedurze
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystaniu seksualnemu w Stacji*¢. W przedmiotowym
dokumencie zawarto szczegétowa definicje pojecia mobbingu oraz okreslono sposéb postepowania
w przypadku wystgpienia tego zjawiska. W przypadku wplyniecia skargi o ww. charakterze, zgodnie
z procedura, Dyrektor Stacji powotuje Komisje antymobbingowg (dalej Komisja), ktérej zadaniem jest
wyjasénienie zasadno$ci ztozenia skargi. W sktadzie Komisji zasiadajg co najmniej 3 osoby (wybdr
cztonkéw Komisji nastepuje zarzadzeniem Dyrektora Stacji). Komisja prowadzac postepowanie
wyjasniajgce zobowigzana jest do ustalenia przejawéw mobbingu oraz dostarczenia pracodawcy
informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia srodkow dyscyplinarnych przewidzianych prawem.
Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza decyzje®’, ktérg podpisujq wszyscy cztonkowie
Komisji. Postepowanie zwigzane z mobbingiem ma charakter poufny. Pracownicy Stacji zostali
zapoznani z politykg antymobbingowg®®. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika Dziatu Kadr Stacja
w 2024 roku zorganizowata (na platformie Dolineo) szkolenia dla pracownikéw z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu.

W 2023 roku, w Jednostce nie byto sytuacji noszacych znamiona mobbingu®.
3.3 Praca zdalna.

5 (Jstawa z 26.06.1974 r. kodeks pracy (Dz.U z 2023 poz. 1465 ze zm.), dalej kodeks pracy, kp.

54 Art. 22'° Kodeksu pracy.

55 \Wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2024 r. Dyrektora Stacji z 25.09.2024 r.

% \Wprowadzona Zarzgdzeniem nr 9/2021 Dyrektora Stacji z 05.08.2021 r., dalej: Procedura antymobbingowa. Nowa procedura
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz ograniczenia zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy, stanowi zatgcznik
nr 16 do Regulaminu pracy, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2024 Dyrektora Stacji z 25.09.2024 r.

87 Zgodnie z § 14 ust. 3 Procedury antymobbingowe;j.

%  Polityka antymobbingowa znajduje si¢ na tablicy ogtoszeri, na | pietrze w siedzibie Stacji. Ponadto zostata przestana
pracownikom na ich poczte elektroniczng.

) %  \Wyjasnienia Kierownika Kadr z 08.10.2024 r.
= \ "
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Pracodawca na mocy art. 678 i art. 6733 kodeksu pracy ma mozliwo$¢ wprowadzenia pracy zdalnej oraz

pracy zdalnej okazjonalne;.

Jednostka w 2023 roku nie stosowata pracy zdalnej oraz pracy zdalnej okazjonalnej, nie posiadata tez
regulacji wewnetrznych w tym zakresie. W 2023 roku do Dyrektora Stacji nie wplynat zaden wniosek
pracownika o prace zdalng oraz prace zdalng okazjonaing.

W 2024 roku Stacja szczegotowe okreslita zasady organizacji pracy zdalnej i pracy zdalnej okazjonalnej
oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikow okreslita w Regulaminie pracy zdalnej®°.

3.4 Regulamin pracy.

Regulamin pracy Stacji®' okreslat organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy oraz pracownikéw. Zweryfikowano wybrane elementy Regulaminu pracy,
o ktérych mowa w art. 104" § 1 pkt 4, 5, 9 oraz § 2 kp. Stacja pore nocng uregulowata w § 6 ust. 9
Regulaminu pracy. Ustalono w Regulaminie pracy, ze pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godziny
22.00 do 6.00 rano, co byto zgodne z art. 1517 § 1 kp.

Zasady wyptaty wynagrodzen zostaty okreslone w rozdziale V pn. Zasady, terminy, miejsce i czas
wypftaty wynagrodzen. Ustalono w nim, Ze wynagrodzenie za pface wypfaca sie z dotu, niezwfocznie po
ustaleniu jego pefnej wysokosci, nie péZniej niz w ciggu 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
JeZeli ustalony dziehn wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek
wyptacaé wynagrodzenie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie (art. 85 § 1
kp). Stacja w Regulaminie pracy nie okreslita z gory, statego terminu wypfaty wynagrodzenia, czym
naruszyta przywofany przepis kp. Pracownik nie zostaje w tym przypadku skutecznie poinformowany
w jakim terminie moze spodziewa¢ sie wypiaty wynagrodzenia. Odstgpiono od formutowania
nieprawidtowosci w tym zakresie, z uwagi na to, iz w nowym Regulaminie pracy®?, uszczegodiowiono
termin wypfaty wynagrodzenia®3, Ustalono w nim, Ze wynagrodzenie za ptace wypfaca sie pracownikom
w formie pienieznej raz w miesigcu z dofu 10. dnia danego miesigca pracy za miesigc poprzedni. Jezeli
10. dzienn danego miesigca jest dniem wolnym od pracy (...), wypfata wynagrodzenia nastepuje
w ostatnim dniu roboczym przypadajgcym przed tg data.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy uregulowano w § 13 ust. 4 i 5 Regulaminu pracy.
Zobowigzano w nim pracownikéw do niezwtocznego zawiadomienia Pracodawcy o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, nie pdzniej niz w 2. dniu nieobecnosci w pracy,
osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty. Stacja nie uwzglednita w Regulaminie pracy
mozliwoéci zawiadomienia przez pracownika pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy drogg
telefoniczng oraz nie wskazata innych oprécz zwolnienia lekarskiego dowodéw usprawiedliwiajgcych
nieobecnos$é pracownika, takich jak o$wiadczenie pracownika® lub imiennego wezwania pracownika
do stawienia sie w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przez wiasciwe
organy®, czym naruszyta § 2 ust. 2, § 3 ust. 3, 3a, 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy?®8. Odstgpiono
od formutowania nieprawidtowosci w tym zakresie, z uwagi na to, iz w nhowym Regulaminie pracy,
w § 15 ust. 6, zasady i sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz dowody usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ pracownika w pracy zostaty opisane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier: od pracy.

80 Wprowadzony Zarzgdzeniem nr 17/2024 Dyrektora Stacji z 03.10.2024 r.

81 Regulamin pracy z 15.12.2006 r., z mocg obowigzujacg od 01.01.2007 r. (ze zm.). Nowy Regulamin pracy wprowadzony
Zarzadzeniem nr 15/2024 Dyrektora Stacji z 25.09.2024 r. (z mocg obowigzujaca po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw).

82 \Wprowadzonym Zarzadzeniem nr 15/2024 Dyrektora Stacji z 25.09.2024 r. (z mocg obowigzujaca po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci) .

8§ 42 Regulaminu pracy.

64 Okolicznosci wskazane w § 3 ust. 3, 3a i 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien, dalej: rozporzgdzenie w sprawie
sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri.

8 \Wskazane w § 3 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy orgz udzielania
pracownikom zwolnieri

8  Dz.U.z 2014 r. poz. 1632,
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Odpowiedzialno§¢ porzadkowa pracownika uregulowana zostata w § 16 Regulaminu pracy.
Zawarte w regulaminie zapisy dotyczace kar porzadkowych byty zgodne z informacjami o karach
porzadkowych z art. 108 kp z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

[nr stron dowodéw kontroli od 163 do 170]

Ocena obszaru

Jednostka ustanowita procedury wewnetrzne w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. W 2023 r. Stacja
nie stosowata pracy zdalnej ani nie wprowadzita prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw
na obecno$¢ w ich organizmie alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.
W obowigzujgcym w tym okresie Regulaminie pracy Jednostka wprowadzita jedynie zapisy
zobowigzujgce pracownikéw do przestrzegania obowigzku trzezwo$ci.

4. Zasady gospodarowania pojazdami stuzbowymi

W Stacji w zakresie gospodarowania pojazdami w 2023 r. nie byto procedury korzystania
z samochodéw stuzbowych. Jednostka na koniec 2023 r. byta wiascicielem 2 pojazdow stuzbowych:
Volkswagen Crafter (GD2611V) i Peugeot Rifter (GD768UW). Kontroli poddano dokumentacje obu
samochoddw.

Do kontroli okazano ewidencje przebiegu pojazdu, karte eksploatacyjng, zaswiadczenie
o przeprowadzonym badaniu technicznym, karty pojazdu, polisy ubezpieczeniowe. Osobami
uprawnionymi do korzystania z samochodéw stuzbowych w 2023 r. byli: Kierownik ds. transportu
i eksploatacji, Starszy specjalista ds. administracyjno-gospodarczych i zaopatrzenia, Elektromechanik
oraz Pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym.

Kontrolg objeto dokumenty za caty rok 2023 r. dla obydwu samochodéw. Karty eksploataciji stanowity
druki écistego zarachowania i byly prowadzone w rozliczeniu miesiecznym.

Ewidencja przebiegu pojazdu zawierata datg i cel wyjazdu, opis trasy liczbe przejechanych kilometréw
o raz nazwisko kierowcy i jego podpis.

Kazda z kart eksploatacyjnych zawierata: daty tankowania, ilosci zatankowanego paliwa, wyliczenie
zuzycia paliwa, potwierdzenie wydania paliwa, stan licznika przy wyjezdzie i powrocie, dane kierowcy
wraz z jego podpisem. Karty nie zawieraty podpisu osoby zatwierdzajacej kartg. Informacje zawarte
w ewidencji przebiegu pojazdu i karcie eksploatacii byly zbiezne. Podpis w imieniu pracodawcy
na ewidencji przebiegu pojazdu sktadat Kierownik ds. transportu i eksploatacji. Zgodnie z wyjasnieniem
odbywato sie to na podstawie ustnych polecen poprzedniego Dyrektora. Stanowi to nieprawidtowo$¢,
ktérg szczegGtowo opisano w czesci lll protokotu.

Osoby kierujgce samochodami stuzbowymi posiadaty wazne okresowe badanie lekarskie
(w skierowaniu na badania wskazano, ze moze kierowa¢ samochodem stuzbowym w ramach
obowigzkow stuzbowych).

Celem zapewnienia prawidiowej gospodarki pojazdami Stacja zawarta umowe ubezpieczenia
dla obydwu pojazdéw (OC, AC, NNW) na okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Okazano zaswiadczenia o przeprowadzonych badaniach technicznych®” w ktérych byty pieczecie
potwierdzajgce fakt dokonania badania technicznego oraz termin nastepnego. Z portalu
historiapojazdu.gov.pl wynika, iz zachowano terminowos¢ przeprowadzania badan technicznych
pojazdow.

Stacja w 2023 r. poniosta koszty w wysokosci 1215,88 zt na zakup materiatow eksploatacyjnych,
4 875,97 zt w zwigzku z naprawg samochodu, 98,00 zt za przeglad techniczny samochodu, 5 091,79 zt
za zakup paliwa oraz 7 076,00 zt na zakup ubezpieczenia obu samochodow.

Jednostka nie sporzgdzita i nie przekazata do Urzedu Wykaz zawierajgcego zbiorcze zestawienie
informaciji o zakresie korzystania ze érodowiska oraz wysokosci naleznych optat za 2023 r., co byto
zgodne z art. 284 ust. 1 Prawa ochrony $rodowiska®®. Stacja ustalita we witasnym zakresie wysokos¢
opfaty rocznej ktéra wyniosta mniej niz 100,00 zt. Ze wzgledu na niskg wysoko$¢ naliczonej optaty,

67 zagwiadczenie o przeprowadzonym badaniu technicznym dla samochodu: VW Crafter, GD2611V, nr 03748/GD/013/2023
z 25.09.2023 r., Peugeot Rifter, GD768UW, nr 04490/GD/013/2022 z 18.11.2022 r..
8  Ustawa z 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2024 r. poz. 54, ze zm.), dalej: Prawo ochrony $rodowiska.
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Kontrolowany nie byt réwniez zobowigzany do wniesienia optaty za korzystanie ze Srodowiska

(wyliczona kwota byta ponizej 800 z1).
[nr stron dowoddw kontroli od 171 do 202]

Ocena obszaru

Jednostka nie posiadata uregulowan wewnetrznych w przedmiotowym zakresie. Pracownicy
wyznaczeni do prowadzenia pojazdéw stuzbowych posiadali aktualne badania lekarskie zezwalajace
na prowadzenie pojazdow. Karty paliwowe nie zawieraty podpisu osoby zatwierdzajgcej karte, a karty
eksploatacji podpisywat Kierownik ds. transportu i eksploatacji. Kontrolowany nadzorowat terminowos$¢
przegladéw technicznych samochodow.

5. Realizacja zalecen pokontrolnych

W wyniku kontroli przeprowadzonej w Stacji w 2023 r. przez pracownikow Departamentu Kontroli
i Audytu Wewnetrznego sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne.

Weryfikacji poddano prawidtowos$é¢ realizacji zalecen pokontrolnych wskazanych w pkt 5 oraz 8-10
czesci D wystgpienia pokontrolnego z 18.12.2023 r. (znak DAK-K.1711.36.2023).

D. Ochrona danych osobowych.

5. Ustalenie (nieprawidtowos$¢): Stacja, w zwigzku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym:

a) nie wypetnita obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 RODO®% w zakresie wskazania
celu i podstawy prawnej przetwarzania danych w przypadku rejestrowania wizerunku osob
wchodzacych na teren Stacji, a nie bedacych pracownikami Stacji, co byto niezgodne z art. 13
ust. 1 lit. ¢ RODO. W klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu wizyjnego, zamieszczonej na
tablicy ogtoszeh w budynku Stacji, jako cel przetwarzania danych osobowych wskazano
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia administratora na podstawie art.
222 ustawy Kodeks pracy, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. e RODO (przetwarzanie danych jest niezbedne
do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym), tj. wskazano podstawe prawna,
ktéra ma zastosowanie wobec pracownikéw Jednostki.

b) nie wypetnita obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 RODO w zakresie wskazania
informacji, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym Ilub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych, co bylo niezgodne z art. 13
ust. 2 lit. 3 RODO.

Stacja wyjasnita, ze faktycznie w klauzuli informacyjnej nie uwzgledniono celéw i podstaw prawnych dla
os6b odwiedzajgcych, skupiono sie na pracownikach. Poprawiona zostanie klauzula informacyjna
i udostepniona zainteresowanym.

Zalecenie: Nalezy opracowa¢ klauzule informacyjng dotyczacg monitoringu wizyjnego
i wskazaé w niej elementy wymagane art. 13 RODO, tj. m.in. cel i podstawe prawng przetwarzania
danych w przypadku rejestrowania wizerunku oséb wchodzgcych na teren Stacji, a nie bedacych
pracownikami Stacji oraz wskazaé, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana
do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych.

Realizacja: Jednostka opracowata klauzule informacyjng dotyczgcg monitoringu wizyjnego
i wskazata w niej elementy wymagane art. 13 RODO.

8. Ustalenie (nieprawidtowos$¢): Stacja nierzetelnie sporzgdzata karty upowaznien do przetwarzania
danych osobowych dla pracownikéw/ustugodawcow, tj. karty wystepowaty w 2 wersjach widniejgcych
pod tym samym numerem, z czego 1. wersja zostata przekazana kontrolujgcym od Inspektora ochrony

%  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylgnia dyrektywy
96/46/UE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej: RODO. /
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danych (dalej: /OD), natomiast 2. wersja znajdowata si¢ w teczkach osobowych (z wyjatkiem teczek
osobowych 3 pracownikéw)?. Wersje kart upowaznien réznity sie, m.in.:

a) datg nadania uprawnien: np. w karcie upowazniania nr 225/2020 dla Kierownika Sekcji
Administracyjno-Gospodarczej i Zaopatrzenia przekazanej przez /OD wskazano date:
01.01.2020 r., z kolei w karcie upowaznienia o tym samym numerze znajdujacej sie w teczce
osobowej pracownika wskazano date: 01 .05.2020 r;

b) zawartymi w karcie programami bazodanowymi wykorzystywanymi przez Stacje wraz
z przypisanym im symbolem uprawnien;

c) podpisami w miejscach do tego wyznaczonych, tj. np. w karcie upowazniania nr 225/2020 dla
Kierownika Sekcji Administracyjno-Gospodarczej i Zaopatrzenia przekazanej przez /0D brakuje
podpisu Dyrektora w miejscu podpisu upowazniajgcego. Z kolei w miejscu, W ktérym
upowazniony o$wiadczat, ze m.in. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych podpis ztozyta éwczesna Dyrektor Stacji, zamiast pracownika. Zaden podpis nie
zostat opatrzony datg, pomimo wymogu narzuconego przez wzor karty. W karcie upowaznienia
o tym samym numerze znajdujgcej sie w teczce osobowej pracownika podpisy wyznaczonych
0s6b znajdowaly sie w odpowiednich miejscach i zostaty opatrzone datami.

Z analizy przepisow RODO wynika, ze przyjecie pisemnej formy upowazniania jest wskazane z uwagi
na zasade rozliczalnosci okreslong w art. 5 ust. 2 RODO, ktéry stanowi, ze administrator musi by¢
w stanie wykazaé przestrzeganie zasad RODO dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Jednym
z elementéw wskazane] powyzej zasady jest wymoég rzetelnosci przetwarzania danych, ktory
odczytywany moze by¢ jako dokiadnosé, starannos&¢, nalezyte wypetnianie obowigzkéw. Nierzetelne
sporzadzanie upowaznien stanowi naruszenie ww. zasad oraz jest niezgodne z § 9 ust. 2 pkt 4
Zarzadzenia Nr 69/19 MWP (ochrona zasobdw w ramach standardu mechanizmy kontroli) oraz
Procedura nadawania, zmiany i wycofywania upowaznieri i uprawnieni do przetwarzania danych
osobowych, stanowigcg zatacznik nr 11 do Polityki ochrony danych.

Stacja poinformowata w zakresie przeditozonych kontrolujgcym kart upowaznien, ze zmiany
te wynikaty z aktualizacji zakresu upowaznien poszczegolnych pracownikow.

Zalecenie: Nalezy dokonaé przegladu wydanych upowaznien, zweryfikowaé zapisy zawarte
w upowaznieniach i doprowadzi¢ do ich ujednolicenia.

Realizacja: Stacja dokonata przeglgdu wydanych upowaznien, zweryfikowata zapisy zawarte
w upowaznieniach oraz doprowadzita do ich ujednolicenia, co zweryfikowano na podstawie
upowaznien’! 3 oséb zatrudnionych w 2023 roku, w Jednostce.

9. Ustalenie (uchybienie): Stacja przechowywata karty upowaznien do przetwarzania danych
osobowych 6 pracownikéw? poza ich teczkami osobowymi, co byto niezgodne z § 3 pkt 2
lit. a Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej® oraz z obowiazujacg w Stacji Polityka ochrony danych
(zatacznik nr 11 pn. Procedura nadawania, zmiany i wycofywania upowaznien i uprawnien
do przetwarzania danych osobowych). Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem, w czesci B akt osobowych
pracownika powinny znalezé sie m.in. o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych,
gromadzone w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. W ww. procedurze wskazano, ze /OD
przekazuje kopie ,karty upowaznien” do Dziatu Kadr w celu wpiecia do teczki osobowe;.

Zalecenie: Nalezy wigczyé upowaznienia pracownikéw do przetwarzania danych osobowych do ich
teczek osobowych.

Realizacja: Upowaznienia pracownikéw do przetwarzania danych osobowych znajdowaty sie w czesci
B ich akt osobowych, co zweryfikowano na podstawie upowaznien’ 3 os6b zatrudnionych w 2023 roku,
w Jednostce.

7 2 pracownikéw wskazanych jako osoby zajmujace sig zamoéwieniami publicznymi oraz 1 pracownik majgcy biezacy dostep
do monitoringu wizyjnego.

™ Upowaznienia nr: 308, 309 i 312.

2 Poz 8,9, 10 w Wykazie oséb nowo zatrudnionych w Stacji, przy czym upowaznienia ww. os6b widniaty w ewidencji osdb
upowaznionych oraz 3 pracownikéw odpowiedzialnych za kontrolowane obszary.

3 Dz.U.z 2018 r. poz. 2369, ze zm.
Upowaznienia nr: 308, 309 i 312.
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10. Ustalenie (uchybienie): Stacja prowadzita ewidencje upowazniern do przetwarzania danych
osobowych pn. Rejestr upowaznienn personelu Stacji, ktbéra nie zostata zaktualizowana
0 upowaznienia o nhumerach: 300, 301, 302, 303 i 304. Ww. ewidencja konczyla sie na upowaznieniu
nr 297. 5 oséb wskazanych jako majgce dostep do biezgcego obrazu z monitoringu wizyjnego nie
widniaty w ewidencji, pomimo tego, iz wydane zostaty dla nich karty upowaznien. Powyzsze bylo
niezgodne z rozdziatem 7.1 obowigzujgcej w Jednostce Polityki ochrony danych. Zgodnie
z ww. procedurg kazda osoba majgca by¢ dopuszczona przez Administratora danych osobowych
do przetwarzania danych osobowych musi spetni¢ wskazane tam warunki, m.in. wpisanie do ewidenc;ji
0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Zalecenie: Nalezy na biezgco aktualizowaé prowadzony Rejestr upowaznier personelu Stacji.

Realizacja: Na podstawie 3 nowo zatrudnionych oséb w Stacji’® zweryfikowano, ze Jednostka
w 2023 roku na biezgco aktualizowata Rejestr upowaznieri personelu Stacji.
[nr stron dowoddéw kontroli od 203 do 216]

Ocena obszaru

Jednostka zrealizowata zalecenia pokontrolne wskazane w Woystgpieniu pokontrolnym
DAK-K.1711.36.2023.

lll. Nieprawidlowosci i uchybienia

1.  Nieprawidiowosci

1. Operacja gospodarcza (zakup obuwia roboczego dla kierownika farmacji) zostata
zaewidencjonowana z pominieciem konta rozliczen z pracownikami. Stanowito to naruszenie art. 24
ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym ksiegi rachunkowe powinny byé prowadzone rzetelnie,
bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco, powinny odzwierciedlaé stan rzeczywisty.

2. W Jednostce nie stosowano mechanizméw kontrolnych w zakresie wymiany informacji,
ustanowionych w Zarzadzeniu nr 3/2023 Dyrektora Stacji dotyczacych obowigzku umieszczania
aktualnego i prawidtowego numeru rachunku bankowego w umowach z kontrahentami, na ktéry
powinny by¢ realizowane zobowigzania przez Stacje. Byto to niezgodne z wewnetrznym
Zarzgdzeniem nr 3/2023 Dyrektora Stacji z 15.03.2023 r. w zwigzku z § 10 ust. 3 pkt 3 oraz § 10
ust. 1 Zarzgdzenia nr 69/2019 MWP.

3. Stacja nie udokumentowata przeprowadzenia analizy rynku, o ktdérej mowa w § 4 ust. 6, 7
Regulaminu udzielania zamdéwieri publicznych przy udzielaniu zamdwienia na obstuge systemu
SWD PRM oraz tgcznoéci radiowej. Tym nie zapewniono nalezytego nadzoru nad wykonywaniem
zadan w celu oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji zadan.

Zastepca Dyrektora Stacji wyjasnita, iz wraz z dokumentacjg dotyczgcg postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego Stacja otrzymata od podmiotu zewnetrznego prowadzacego zaméwienie
na podstawie umowy - zlecenia notatke z szacowania warto$ci zamowienia, wniosek o udzielenie
zamoéwienia. Nie zatgczono natomiast zadnych innych dokumentéw. Stacja nie posiada dokumentéw
zrédtowych, na podstawie ktérych oszacowano warto$é zamoéwienia.

Ponadto Jednostka zadata, niezgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy Pzp, podmiotowych $rodkdw
dowodowych niezwigzanych z przedmiotem zamowienia.

Stacja nie zastosowata mechanizmow kontrolnych gwarantujgcych zapewnienie nalezytego nadzoru
nad wykonaniem umowy zlecenia i wykonaniem obowigzkow wynikajgcych z Regulaminu Pracy
Komisji Przetargowej przez Zleceniobiorce, co stanowito naruszenie § 9 ust. 2 pkt 2 Zarzgdzenia nr
69/19 MWP.,

4. Karty eksploatacji pojazdu nie zawieraty podpisu osoby zatwierdzajgcej karte. Podpis w imieniu

pracodawcy na ewidencji przebiegu pojazdu sktadat Kierownik ds. transportu i eksploatacji.
Nie potwierdzono przekazania obowigzkéw dokumentem w formie odrebnego imiennego

75 Zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych, ksiggowa, ratownik medyczny. (/
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upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym Jednostki, co stanowito naruszenie
§ 7 ust. 5 pkt 2 Zarzadzenia nr 69/19 MWP.

2. Uchybienia

W wyniku przeprowadzenia czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien.

IV. Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania protokotu pokontrolnego.

Kontrolowany ma prawo do odmowy podpisania protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie
wstrzymuje procedury kontroli.

Protokét odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycjg nr 2/2024.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron. Kazda strona
protokotu zostata zaparafowana przez cztonkéw zespdt kontrolujgcego i kierownika jednostki
kontrolowanej/osobe przez niego upowazniona.

Gdansk, 27.11.2024 r.
Protokét sporzadzili: Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

1

GROWNY SREPI/ ustk

Bozena Szcz pan/}k

N

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTHES
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