MARSZAL EK
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 5_ listopada 2025 r.
DAK-K.1711.30.2025

52539/11/2025 LP

Pan

Wiktor Tyburski

Dyrektor Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Gdansku,
ul. E. Orzeszkowej 1,
80-208 Gdansk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

opracowane nha podstawie ustaler kontroli planowej przeprowadzonej przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Gdansku,
ul. E. Orzeszkowej 1, 80-208 Gdansk (dalej jako: Stacja, Jednostka, Kontrolowany), od 18 sierpnia
2025 r. do 29 sierpnia 2025 .

l. Podstawa prawna:

§ 18 ,Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez Departament Kontroli i Audytu
Wewnetrznego (DAK)” w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Pomorskiego oraz innych
jednostkach otrzymujgcych $rodki finansowe z budzetu Wojewddztwa Pomorskiego, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 lutego 2023 r.

Il. Zakres przedmiotowy kontroli i ocena skontrolowanej dziatalnosci:

Kontrola swym zakresem obejmowata:

Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2024,

Udzielanie zaméwien publicznych.

Kontrole zarzgdcza w wybranych obszarach.

Prawidlowosé przyznawania oraz wyptacania nagrod i premii.

Wykonywanie obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 21 i 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?.
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Jednostka legalnie, gospodarnie, w sposob celowy i oszczedny wydatkowata $rodki publiczne w ramach
planu finansowego na 2024 r. z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w art. 44 ustawy o finansach
publicznych?. Jednostka nie ustanowita w 2 umowach systemu wymiany waznych informagii
z kontrahentami w zakresie rachunku bankowego stuzgcego do regulowania zobowigzan. Brak jest
pisemnej zgody Marszatka WP na wykorzystywanie przez Dyrektora do celéw stuzbowych samochodu
prywatnego.

Stacja prawidiowo sporzadzita i opublikowata plan zamdwien publicznych na rok 2024 r. Roczne
sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach w roku 2024 r. Stacja przekazata Prezesowi UZP w terminie
zgodnym z ustawg Prawo zamoéwieri publicznych’. Zamawiajgcy przeprowadzit postepowanie
0 udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie z przepisami ustawy Pzp dochowujgc wymaganych
procedur formalnych za wyjatkiem przekroczenia terminu zamieszczenia ogloszenia o wykonaniu

Dz. U z 2024, poz 1802 ze zm., dalej: ustawa o ochronie matoletnich.
2 Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych, Dz.1).2025.1483 ze zm.
3 Ustawa z 11.09.2019 r. — prawo zamdwien publicznych, Dz. U. z 2024, poz. 1320 ze zm.; dalej ustawa Pzp.
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umowy. Zbadane zamowienie ponizej 130 000 zt zostato przeprowadzone zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami Stacji. Sposéb dokumentowania postepowant umozliwiat prze$ledzenie procesu wyboru
wykonawcéw w zbadanych zamowieniach.

Komunikacja pomiedzy Jednostkg a strong spoteczng odbywata sie z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

Stacja, po konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi, wprowadzita Regulamin zgtoszen wewnetrznych
obejmujacy swojq trescig przepisy zgodne z regulacjg zawartg w ustawie o sygnalistach®. Niemniej nie
dopetnita obowigzku wynikajgcego z art. 24 ust. 6 tej ustawy, tj.: nie przekazata informacji o procedurze
zgtoszeri wewnetrznych osobom ubiegajgcym si¢ o prace na podstawie stosunku pracy wraz
z rozpoczeciem rekrutacji, wymagajac jednoczesnie od kandydatéw do pracy ztozenia o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z przedmiotowym Regulaminem.

Jednostka przyznawata comiesieczne premie regulaminowe, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
premiowania.

W 2024 r. na podstawie decyzji Dyrektora wyptacano nagrody uznaniowe. Pracownikom wyptacono
réwniez nagrode roczng za 2024 r., ktérej podstawe przyznania i wyptacenia jest § 8 Regulaminu
premiowania. Stacja nie zawiadomita pisemnie pracownikéw o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej,
co byto niezgodne z art. 105 Kodeksu pracy?®.

Stacja terminowo wprowadzita standardy ochrony matoletnich. Niektore aspekty wymagajg uzupetnienia
o wskazane w protokole nieprawidtowosci. Jednostka zweryfikowata w rejestrach karnych osoby, ktére
z racji wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych mogtyby mie¢ kontakt z osobami nieletnimi.

lll. Zalecenia pokontrolne dotyczgce:
A. Gospodarowanie srodkami publicznymi.

1. Ustalenie (nieprawidlowos$¢): Brak w 2 umowach zapisu, ze ptatnos$¢ bedzie realizowana na
rachunek bankowy kontrahenta wskazany w umowie, co stanowi naruszenie § 10 ust. 3 pkt 3
Zarzadzenia nr 69/19 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wytycznych w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzgdczej w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

Zalecenie: Nalezy ustanowi¢ mechanizm kontrolny stuzacy efektywnej wymianie informacji dotyczgce;
rachunku bankowego, na ktéry Stacja ma realizowaé zobowigzania.

2. Ustalenie (nieprawidtowos¢): Brak umowy pomigdzy Dyrektorem Stacji a Marszatkiem WP8 na
korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych lub zgody Marszatka WP na
poszczegdlne wyjazdy Dyrektora w delegacje samochodem prywatnym, co jest niezgodne
z przepisami § 1 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w powigzaniu z przepisami § 3 pkt 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznef”.

Zalecenie: W zakresie wyjazdéw stuzbowych Dyrektora nalezy $cisle stosowac powyzej wskazane

przepisy prawa.

B. Udzielanie zamoéwien publicznych.

3. Ustalenie (nieprawidtowos$¢): Naruszenie art. 448 ustawy Pzp poprzez zamieszczenie ogtoszenia
o wykonaniu umowy na dostawe paliw ptynnych w BZP? po uptywie 35 dni od jej wykonania
(ustawowy termin to 30 dni).

Zalecenie: Nalezy zapewnié wiasciwg organizacje i nadzér nad procesem publikacii ogtoszen

o wykonaniu uméw w BZP oraz wprowadzi¢ wewnetrzne mechanizmy kontroli terminowos$ci publikacii

wymaganych ogtoszen.

Ustawa z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow, Dz. U z 2024 r., poz. 928, dalej: ustawa o sygnalistach.

Ustawa z 26.06.1974 r. kodeks pracy, Dz. U z 2025 r., poz. 277 ze zm., dalej: kodeks pracy.

Oswiadczenie Dyrektora z 26.08.2025 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29.01.2013 r. ws. nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023
poz.2190 tj.)

8 Biuletyn Zamowien Publicznych, dalej: BZP.
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C. Kontrola zarzadcza w wybranych obszarach.

4. Ustalenie (nieprawidtowos¢): Stacja nie udokumentowata, w jaki sposéb przekazywata informacje
o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz 2z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, co bylo niezgodne z art. 24 ust. 6 ustawy o sygnalistach. Zgodnie
z ww. ustawg osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji, lub petnienia
stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszeh wewnetrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zalecenie: Nalezy przekazywaé osobom ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, informacje o procedurze zgloszenn wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutaciji
lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

D. Prawidlowo$¢ przyznawania premii i nagréd.

5. Ustalenie (nieprawidtowos$¢): Oswiadczenia lub dokumenty znajdujgce sie w poszczegdinych
czesciach akt osobowych pracownika przechowuje sie w porzadku chronologicznym oraz numeruje;
kazda z czesci akt osobowych zawiera wykaz znajdujgcych sie w niej o$wiadczen lub dokumentéw,
niedopetienie tego obowigzku bytlo niezgodne z § 4 ust. 1 Rozporzgdzenia MRPIPS w sprawie
dokumentacji pracowniczej w zwigzku z art. 94 pkt 9a Kodeksu pracy, stanowigcym, ze pracodawca
jest obowigzany m.in. prowadzié i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdw (dokumentacja
pracownicza).

Zalecenie: Nalezy prowadzi¢ akta osobowe w taki sposob, aby o$wiadczenia lub dokumenty znajdujace
sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych pracownika byly przechowywane w porzadku
chronologicznym oraz ponumerowane, a kazda z cze$ci akt osobowych zawierata wykaz znajdujgcych
sie w niej oswiadczen lub dokumentow.

6. Ustalenie (nieprawidtowos$¢): Naruszenie art. 105 Kodeksu pracy poprzez brak w aktach
osobowych pracownikéw Stacji odpiséw zawiadomien o przyznanej hagrodzie rocznej wraz z podstawg
jej przyznania.

Zalecenie: Nalezy sporzadza¢ odpisy zawiadomien o przyznanej nagrodzie oraz przechowywacé
je w aktach osobowych pracownikow.

E. Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 i 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

7. Ustalenie (nieprawidiowosé): Brak kompletnosci Standardéw ochrony matoletnich poprzez:

a) brak okreslenia zasad i sposobu udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw
do zaznajomienia i stosowania, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt 6 ustawy o ochronie
matoletnich. W procedurze opisano zasady udostepniania jej pracownikom i osobom
wspdipracujgcym z Jednostkg.

b) brak wskazania zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, co stanowi naruszenie art. 22¢ ust.1 pkt 8 ustawy o ochronie
mafoletnich.

c) brak wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1 pkt.7 ustawy o ochronie

mafoletnich. W procedurze wskazano jedynie miejsce przyjmowania zgtoszen — sekretariat,
podajgc adres oraz poczte email sekretariatu Stacji.

brak okreslenia zasad przegladu i aktualizacji standardéw, co stanowi naruszenie art. 22c ust.1

pkt 4 oraz art. 22c ust.6 ustawy o ochronie mafoletnich. W procedurze zapisano wyigcznie,

2e podlegaé ona bedzie przeglagdowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.

W standardach nie okreslono kto jest odpowiedzialny za ewaluacje standardéw, w jaki sposéb

jest ona prowadzona i dokumentowana. '
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Zalecenie: Standardy ochrony matoletnich wprowadzone w Stacii nalezy dostosowaé

do przepisdéw ustawy o ochronie mafoletnich.

IV. Termin na przekazanie informacji o sposobie wykonania zalecen

Informacje o sposobie wdroZenia zalecen pokontrolnych nalezy przekaza¢ Marszatkowi Wojewddztwa

Pomorskiego w terminie do dnia 5 grudnia 2025 r.

Otrzymuija:
1. Adresat
2. aa

Do wiadomoéci w EOD:
1. Pan Leszek Bonna — Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego
2. Pan Henryk Halmann — Skarbnik Wojewédztwa Pomorskiego.

z up. Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
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